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Editorial

In the context of increasing awareness of interrelationship

of various aspects of life on Earth, academic persuits have become

more multi­disciplinary. Thus the researches crossing the boarders
of various disciplines have become order of the day. The relevance

of multi­disciplinary research journals have increased in this new

context. Since the inception of Misbah ­ Niche of Knowledge, we

have been particular in maintaining its multi­disciplinary nature.

From this issue onwards, the journal has been resized to make it

more handy.

Prof. A.M. Rasheed

Principal
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kw{Klw:
       ]Xn-\memw \qäm-­p-ap-XÂ tIc-f-̄ nÂ ]SÀ¶p-]- -́en¨
Ad-_n-km-ln-Xyw- an¡ taJ-e-I-fnepw ]pjv¡-e-am-bn-cp-¶p. {]hm-
N-I-IoÀ¯-\-§fpw A¡q-«-¯nÂs¸-Spw. tIc-f-¯n-e-t§m-f-an-
t§mfw \S¶p h¶n-cp¶ aX-{]-kw-K-§Ä¡p apt¶m-Sn-bmbn sNmÃn-
b-h-X-cn-¸n-̈ n-cp¶   apl-½Zv _n³ kCu-ZnÂ _pkq-cn-bp-sS(Camw
_pkqcn) hko-Z-¯pÂ _pÀZ t]mse-bpÅ {]hm-N-I-IoÀ¯\
Imhy-§fmWv ChnsS DZm-l-cn¡-s¸-Sp-¶-Xv. tIc-f-̄ nsâ kmaq-
ln-I-cq-]o-I-c-W-̄ nÂ Ncn-{X-]-chpw kmwkvIm-cn-Ihpw hwio-b-hp-
amb Xpd-Êp-Isf Xpd-¶n« -Ad-_n-a-e-bm-f-km-lnXyw ae-bm-f-̀ m-j-
bpsS ]cn-Wma¯nepw hfÀ -̈bnepw D­m-¡nb kzm[o\w th­{X
]T-\-hn-j-b-am-bn-«n-Ã. Bbn-c-¡-W-¡n\p ]mT-§fpw ]m«p-Imcpw Ihn-
Ifpw ]s¦-Sp-¡p¶ \½psS tZiob ]mc-¼-cy-̄ nsâ Xs¶ XpSÀ -̈
bmbn \nÂ¡p¶ Hcp alm-Im-hy-a-Þ-esa¶ AXnsâ \nebv¡v
]t£ icn-bmb XpSÀ¨-bp-­m-bn-Ã. BtKm-f-h-Xv¡-c-W-apÄ¸-sS-
bpÅ Imc-W-§Ä AXn\p ]n¶n-ep-­v. ae-bm-f-I-hn-X-bpsS apJy-
[m-c-bnÂ th­-{X-CSw In«n-bn-sÃ-¦nepw B[p-\n-I-X-bpsS k¦oÀ®-
amb Ncn-{X-{]-iv\-§-fp-ambn {]hm-N-I-ZÀi-\s¯ CW-¡nt¨À¡p-
hm³ Ignª Ihn-I-fp-ap-­v. Iep-j-amb Ime-̄ nsâ ka-ky-I-
sf- HmÀ½n-̧ n-¡p¶ Cu IrXn-IÄ th­{X Bg-̄ nÂ \_n-sbbpw
At±-l-¯nsâ ZÀi-\-§-sfbpw kuµ-cy-hÂ¡-cn-¡m³ {ian-¡p-
¶nÃ F¶-XmWv {]_-Ô-̄ nsâ ImXÂ.

khn-tij ]Z-§Ä:
Ad-_n-km-ln-Xyw, ssJZpÂ Pman-Av, lZoYv hymJym-\-§Ä, aueoZv
{KÙ-§Ä, hko-Z-¯pÂ _pÀZ, ame-̧ m«,v aplvbn-²o³ ame

ae-bm-f-I-hn-X-bnse \_n

tUm.-D-aÀ Xd-taÂ
A[y-£³

ae-bm-f, tIcf]T\hn-̀ mKw
Imen-¡äv kÀÆ-I-em-ime

samss_Â: 9447675916

hne-bn-cp-¯-s¸-«-tX-bn-Ã. B[p-\nI Ime-sa-Sp-¯mÂ Ad-_n-
a-e-bm-f-¯nepw ae-bm-f-¯nepw {]Xyp-Xv]-¶-a-XnXzw sXfn-bn¨
]p¶-t¡m-«nÂ sslZÀ, H. B_p, Sn. Dss_Zv XpS-§n-bh t]mepw
B[p-\n-I-km-ln-XyNcn{X-¯n-\p-ÅnÂ Øm\w ]nSn-¡-s¸-«-h-c-Ã.
FÃm P\-PmXn hÀ¤-§Ä¡pw Ah-c-h-cpsS Ncn-{X-s¯bpw kzXz-
Øm-\-s¯bpw s]mXp-a-Þ-e-¯nÂ AS-bm-f-s¸-Sp-¯p-hm-\pw
kzbw {]Im-in-̧ n-¡m-\p-apÅ D]-I-c-W-amWv kmln-Xy-sa-¶n-cnt¡
AS-bm-f-s¸-Sp-¯-ensâ A`mh-§Ä \½psS B[p-\nI \thm-°m-
\-Im-gvN-¸m-Sp-Isf ]cn-an-X-s¸-Sp-¯p-I-bm-Wp-­m-b-Xv. s]m³Ip¶w
sskZv apl-½Zv cNn¨ ‘aml-½Zw’ F¶ alm-Imhyw {]hm-N-I-Po-
hn-Xs¯ ]pc-kvI-cn-¨p-Å- H¶mbncnt¡ ae-bm-f-̄ nse alm-Im-
hy-N-cn-{X-¯nÂ  th­{X ]Tn-¡-s¸-«n-Ã. AXp-t]mse Infn-̧ m«p
cq]-¯nÂ Ipf-¯qÀ `mkvI-c³ \mbÀ cNn¨  JpÀ B³ Imhy-
¯n-sâbpw ØnXn hyXy-kvX-a-Ã.

B[p-\nI Ihn-{X-b-¯n-eq-sS-bmWv ae-bmf IhnX tZio-
bhpw kmwkvIm-cn-I-hp-amb ]pXnsbmcp hyh-lm-c-]-²-Xnsb emh-
Wy-h-Xv¡-cn¨pXpS-§n-b-Xv. Chbv¡p ap¼v aWn-{]-hm-f- Ime-L-«-
¯ntem \ntbm ¢mÊnIv Ime-L-«-¯ntem CÉm-anI / apÉnw Pohn-
X-ap-{Z-IÄ ae-bmf Ihn-X-bnÂ Imc-b-am-bn-s«m¶pw Bhn-jv¡-cn-
¨p-Im-Wp-¶n-Ã. B[p-\nI Ihn-{X-b-̄ nÂ¯s¶ hÅ-t¯mÄ \mcm-
b-W-ta-t\m-\mWv _lp-ap-J-amb P\-Po-hn-X-s¯-¡p-dn-¨pÅ kzXz-
{]-t`-Z-§Ä Ihn-X-bnÂ sIm­p-h-¶-Xv. aäp-Å-h-cnÂ \n¶p hyXy-
kvX-ambn hÅ-t¯mÄ h¨p-]p-eÀ¯nb tZio-b-ho-£-W-̄ nsâ
{]tXy-I-X-bm-bn-cp¶p AXv. CXc Ihn-Isf At]-£n¨v a[p-c-tIm-
a-f-amb Hcp ssieo-hn-tijw At±lw Ihn-Xbv¡v \evIn. DÅqÀ
`mc-Xob antYm-f-Pn-bn-emWv A`n-c-an- -̈Xv. Bim-\n-em-I-s«, `mc-Xo-
bhpw _p²-Po-hn-X-]-c-hp-amb IY\hn-ti-j-§Ä ZmÀi-\n-I- t]mcna-
tbmsS H¯n-W§n, IhnX Hcp ZÀi-\-sa-¶-Xn-tesd kmwkvIm-
cnI _lp-Xz-¯nsâ Pohn-X-co-Xn-I-sf-¡qSn Bhn-jv¡-cn-t¡-­-
Xp­v F¶ ImgvN-̧ m-Sm-bn-cp¶p hÅ-t¯m-fn-tâ-Xv. hyXykvX aX,-
PmXn hn`m-K-§-fpsS Iq«mb `qan F¶ \nebv¡v tIc-f-s¯bpw
ImWm³  hÅ-t¯m-fnsâ `mh\ {ian-¡p-I-bp-­m-bn. ‘aKvZ-e-\-a-
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BapJw
           ae-bm-f-̄ nse {]hm-N-I-km-¶n-[y-s -̄¡p-dn¨v Fgp-tX-
­n-h-cp-t¼mÄ tIc-f-̄ nsâ kmwkvIm-cn-I-N-cn-{X-¯nÂ Ign-ªp-

t]mb c­p Imhy-]m-c-¼-cy-§-sf-¡qSn HmÀt¡-­n-h-cp-¶p. H¶v
]Xn-\memw \qäm-­p-ap-XÂ tIc-f-̄ nÂ ]SÀ¶p-]- -́en¨ Ad-_n-
km-ln-Xy-am-Wv. 1342 Â ^Jolv lpssk³ cNn¨ ‘ssJZpÂ Pman-
Av’ BWv Is­-Sp-¡-s¸-«-XnÂ Gähpw ]g¡w sN¶ cN-\.
IzpÀB³ hymJym-\-§Ä, lZoYv hymJym-\-§Ä, IÀ½-im-kv{Xw,
kq^nkw, {]hmNI-IoÀ¯-\-§Ä, aueoZv {KÙ-§Ä, X¯z-im-
kv{Xw, Ihn-X, hymI-cWw, sshZyw F¶p th­ kI-e-ta-J-e-I-
fnepw tIc-f-¯nse Ad-_n-km-lnXyw ]pjvI-e-am-bn-cp-¶p.
{]hm-N-I-{]-IoÀ¯-\-§-fpsS Hcp -h³imJ Xs¶ Cu KW-¯n-
ep-­v. CXn-t\mSp Iq«n-hm-bn-t¡­ asäm¶p tIc-f-̄ n-e-t§m-f-an-
t§mfw \S¶p h¶n-cp¶ aX-{]-kw-K-§Ä¡p apt¶m-Sn-bmbn
sNmÃn-b-h-X-cn-¸n-¨n-cp¶, CuPn-]vXnse Ihn-t{i-jvT-\m-bn-cp-¶
(13 mw iXIw) apl-½Zv _n³ kCu-ZnÂ _pkq-cn-bp-sS(Camw
_pkqcn) hko-Z-¯pÂ _pÀZ F¶ {]hm-N-I-IoÀ¯\ Imhy-amWv
‘Aan³X-Z-¡p-cnPn....’ F¶p XpS-§p¶ Cu Imhy-̄ nsâ BZy
NXp-jv]-Zn. ssaem-̧ qcv iu¡-¯en aue-hn-bpsS ]cn-`m-j-bnÂ
C§s\ hmbn-¡mw.

‘Zok-e-̄ -cnsI hkn-̈ nSpw/ kÖ-\-̄ ns\ \n\-̈ p-sIm­p
\o / tlXp-sh-´nl IeÀ¯p-hm³ \nWw/ sNmÂI \n³ temN-
\-§-fnÂ...’ ImXn\v Gähpw C¼-amÀ¶ ioenÂ cNn-¡-s¸« Cu
IhnX ̀ mjm-t`-Z-sat\y GXp klr-Z-b-s\bpw sacp-¡n-sb-Sp-¡pw.

c­m-as¯ KWw Ad-_n-ae-bm-f-̄ nse k¼-¶-amb {]hm-
N-I-IoÀ¯\ Imhy-im-J-b-t{X. Ad-_n-I-fp-am-bpÅ `mjm-kmw-
kvIm-cnI _Ô-¯nsâ aIp-S-amb {]Xn-\n-[m-\-amWv Ad-_n-a-e-
bmfw F¶ kmlnXyimJ Xs¶. Hcp-]t£ {]hm-N-I-IoÀ¯-\-
§Ä C{X-taÂ \nd-ªp-\nÂ¡p¶ Imhy-imJ skan-änIv tKm{X-
¯nÂs¸« CXc `mj-Isf amän\nÀ¯n-bmÂ Ad-_n-a-e-bm-f-
¯nsâ {]tXy-I-X-bm-bn-cn-¡pw. Ad-_n-a-e-bm-f-¯nse GXp

Imhyhpw XpS-§p-¶Xv ssZhkvXpXn tbmsSm¸w {]hm-N-I-kva-cW
IqSn \nÀÆ-ln-̈ p-sIm-­m-sW¶p ImWmw. {]hm-N-I-IoÀ -̄\Imhy-

§-fmhmw ‘ame-̧ m«v’ F¶ Imhy-im-Jbv¡p XpS¡w Ipdn-¨n-«p-­m-
Ip-I. iX-¡-W-¡-W-¡n\p ame-Ifpw aueq-Zp-Ifpw {]hm-N-Is\
Dt±-in¨p am{Xw Ad-_n-a-e-bm-f-̄ nepw tIc-f-̄ nsâ Ad-_n-km-
ln-Xy-̄ n-ep-ap-­v. Ad_n- a-e-bm-f-km-lnXyw ae-bm-f-̀ m-j-bpsS ]cn-
Wma¯nepw hfÀ¨-bnepw D­m-¡nb kzm[o\w th­{X ]T-\-hn-
j-b-am-¡n-bn-«n-Ã. tIc-f-¯nsâ kmaq-ln-I-cq-]o-I-c-W-¯nÂ Ncn-{X-
]-chpw kmwkvIm-cn-Ihpw hwio-b-hp-amb Xpd-Êp-Isf AXp Xpd-
¶n-«p. Bbn-c-¡-W-¡n\p ]mT-§fpw ]m«p-Imcpw Ihn-Ifpw ]s¦-
Sp-¡p¶ \½psS tZiob ]mc-¼-cy-¯nsâ Xs¶ XpSÀ¨-bmbn
\nÂ¡p¶ Hcp alm-Im-hy-a-Þ-e-am-Wn-Xv. ]e Ime-§-fn-embn \nc-

h[n Ihn-IÄ Cu Imhy-kw-cw-`-¯nÂ ]¦m-fn-I-fm-bn-«p-­v.
F¶mÂ C³Uy³ \thm-°m\ kwcw-`-§Äs¡m¸w tIc-

f-¯n-ep-ap-­mb \thm-°m-\-{i-a-§Ä ]cn-tim-[n-¨mÂ taÂ -̧dª
_lp-e-amb Imhy-kw-kvIr-Xnbv¡v ]nÂ¡m-e v̄ ae-bm-f-̀ m-j-bnÂ
Btcm-Ky-I-c-amb XpSÀ -̈bp-­m-bnÃ F¶-XmWv hmkvX-hw. aebm-
f-\thm°m-\- kmlnXy-a-Þew ]cn-tim-[n-̈ mÂ AXnÂ ]s¦-Sp-
¡p¶ apÉnw Ihn-I-fp-sSbpw Fgp-¯p-Im-cp-sSbpw F®w hfsc
ipjvI-am-Wv. Ad-_n-a-e-bm-f-¯nepw ae-bm-f-̄ nepw Imhy-c-N\
\S-¯n-h-¶n-cp¶ {]K-Û-a-Xn-I-fmb ]e Ihn-Ifpw apJy-[mcm
kmwkvIm-cnI \thm-°m-\-a-Þ-e-§-fnÂ Øew ]nSn-¡p-I-bp-­m-
bn-Ã. AXn\p apJy-ambpw aq¶p Imc-W-§Ä Is­-̄ m-hp-¶-Xm-
Wv. H¶v bqtdm-]y³amcpsS hc-thmsS Ad-_n-¡-S-ense B[n-]Xyw
Ad-_n-IÄ¡p \jvS-am-Ip-¶Xpw XXv^-e-am-bp-­mb hnWnPy
XIÀ¨-bpw. c­v bqtdm-]y³ A[n-\n-th-i-t¯mSpw C³Uy-bnse
/ tIc-f-̄ nse PmXn-hy-h-Ø-tbmSpw CÉmw ]peÀ¯nb hncp-²-a-
t\m-`m-hhpw ka-c-Im-hy-]m-c-¼-cyhpw. aq¶v \½psS \thm-°m-\-
kwcw-`-§-fpsS A-]qÀ®-Xbpw tImf-\n-hn-cp² kmwkvIm-cn-I-hy-
h-lm-c-§-fpsS cmjv{So-b-amb Hgn-hm-¡-s¸-S-epw. ]Xn-t\gmw iX-I-
¯nsâBZy-Z-i-I-§-fnÂ Fgp-X-s¸« Ad-_n-a-e-bm-f-¯nse
ame¸m«v {]Øm-\-̄ n\v hn¯n« A¡m-es¯ sXfn-a-e-bm-f-¯nÂ

cNn-¡-s¸« Jmkn apl-½-Znsâ aplvbn-²o³ ame t]mse-bpÅ
cN-\-IÄ tIc-f-̄ nse ZfnXv kmln-Xy-{]-Øm-\-̄ n-Â CXp-hsc

2 3
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dnbw’ F¶ JÞ-Im-hy-sa-gpXn tIc-f-̄ nse ss{IkvX-h-cpsS Pohn-
Xs¯ hÅ-t¯mÄ A`n-kw-t_m-[\ sNbvXp. A¡m-e¯v {]hm-
N-I³ apl-½-Zn-s\-¡p-dn¨v \mep Ihn-X-IÄ At±lw cNn-¡p-I-bp-
­m-bn. tIc-f-¯nse apÉnw Ihn-I-fnÂ¯s¶ H. B_p,
Sn.- D-ss_-Zv, ]n.-Sn.A_vZp-d-ln-am³, ]pd-a-®qÀ Sn. apl½Zv F¶n-
hÀt¡ C§-s\-sbmcp sdt¡mÀUp-­m-hq. PmXIw Xncp-̄ n, Fsâ
Kpcp-\m-Y³, ]mwkp-kv\m\w, AÃmlv F¶n-h-bmWv hÅ-t¯m-fnsâ
B Ihn-X-IÄ. Ch-bnÂ ]mwkp-kv\m-\w, AÃmlv F¶o Ihn-X-
IÄ \_n-bpsS Pohn-tXm-cm-«-¯nsâ Zpc-´-a-b-amb kµÀ`-§sf
Bte-J\w sN¿p-¶p. AN-©-e-\mb Hcp hnizm-kn-bpsSPohn-X-
{]-Xn-kÔn-I-fmWv Ihn-X-Ifnse apJy-hn-j-bw. Jpssd-in-I-fmÂ
B{I-an-¡-s¸«v Xncp-tZ-l¯v sNfnbpw H«-I-¯nsâ IpSÂam-e-
Ifmepw A`n-jn-à-\mbn hcp¶ {]hm-N-Isâ Zb-\o-b-Nn{Xw thZ-
\-tbmsS Ihn HmÀ¡p-t¼mgpw Imcp-Wy-¯nsâ ZÀi\w sIm­p
apt¶dp¶ {]hm-N-I-hy-àn-Xzs¯ Ihn Ah-X-cn-¸n-¡p-¶p.

InÃnÃ Rms\sâ tNmc sIm­pþ
an[Àa-k-kys¯ \\¨p t\m¡pw
B amXr-Im-IÀj\mw {InkvXp
AÆ-®-atÃm `phn sNbvXp-t\m-¡n.

(]mwkpkv\m\w)
AÃmlv F¶ Ihn-X-bn-em-I-s«, a¡-bnÂ \n¶p aZo-\-bn-

te-bv¡pÅ bm{Xm-at[y £oWn-X-\mbn hn{i-an-¡p¶ {]hm-N-Isâ
t\tc hmfp-ambn ]mª-Sp-¡p¶ i{Xpsh \_n A`n-ap-Jo-I-cn-¡p¶
tXP-ÊmÀ¶ kµÀ`s¯ Bhn-jv¡-cn-¡p-¶p. hmfp-am-sb¯nbXv
apl-½-Znsâ ‘Xr¡-gp¯v sh«m\pw alm-a-X-¯nsâ thc-dp-¡m-\p-
am-bn-cp-¶p’-sh-¦nepw kmXzn-I-amb \nÀaa-XtbmsS Xncp-t¯­n
hcp¶p i{Xp-hn-\v. [À½m-[À½-§-fpsS Gäp-ap-«Â Ihnsb Nn´n-
¸n-¡p-¶Xv C§-s\-bm-W.v þ

Atlm ssh]-coXyw! sIme]mX-In-IÄ /
¡`b-Øm-§Ä kpe`w temI-¯n³ /
s]mcpÄ Im«n \s½ kpPo-hn-X-cm¡pw /
Kpcp-h-c-·mÀt¡m s]mdp-Xn-bn-sÃ§pw

(AÃmlv)

Abstract

Video games are frowned upon by parents as time-wasters,
and worse, some education experts think that these games corrupt
the brain.   Interactive electronic media entertains children,
enriches their imagination, ignites their creativity, encourage them
to think divergently, and motivates them to learn more. Video games

introduce young students to the computer technology and the online
world. Various research studies indicate that appropriately
designed multimedia instruction enhances students learning
process. The use of IT makes learning more effective and
meaningful. Video games can promote skill development in the
following areas: critical thinking, control engagement and
feedback. In addition gaming can help students see relevance of
situations to their own environment and learn strategies to work
in a self – paced environment. Games are a creative teaching
strategy that enhances learning and problem solving. From this
study the investigator found that there is no significant difference
between the ‘Concentration ability’, of the students playing video
games and the students not playing video games.

Key words: Concentration ability, Video games, children, electronic
media, information technology, etc.
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tIc-f-¯nse PmXn Nn´-I-sfbpw `q{]-`p-Xz-hy-h-Øn-Xn-
sbbpw \njvIr-jvS-amb AÀ°-¯nÂ Ihn-X-bn-tebv¡p sIm­p
h¶Xv \thm-°m\ B[p-\n-I-X-bpsS Ime-̄ m-Wv. tIc-f-̄ nse
\m\m aX -PmXn hÀ¤-§fpw a®pw a\p-jy-\p-sams¡ ]e {]Im-c-
§-fnÂ CS-tÈ-cn-bp-sSbpw ]n. Ipª-n-cm-a³ \mb-cp-sSbpw sshtem-
¸n-Ån-bp-sS-bp-sams¡ Ihn-X-I-fnÂ ià-ambn {]Xn-̂ -en-¨p. apÉnw
kap-Zm-b-¯nsâ Zmcp-W-{]-iv\-§sf ]ecpw Ihn-X-bn-tebv¡p
sIm­p-h-¶p. F¶mÂ hÅ-t¯mÄ sNbvX-Xp-t]mse {]hm-N-I-
ap-{Z-Isf kzXz-kn-²-amb ssien-bnÂ {]Im-in-̧ n-¡-s -̧Sp-¶Xv C¡m-
e-b-f-hnÂ hnc-f-ambnt« ImWm\pÅq.

B[p-\n-I-I-hn-I-fnÂ bqk-^en tIt¨-cn-bmWv {]hm-N-I-
I-Y-Ifpw ap{Z-Ifpw Ihn-X-bn-tebv¡v Bhm-ln- -̈h-cnÂ{]-ap-J³.
\_n kmÀÆ-̀ u-a³, A£-cm-\p-{Klw, ]m«v XpS-§nb Ihn-X-IÄ
CXn-\p-Zm-l-c-W-§-fm-Wv. Iebpw kwKo-Xhpw aX-hn-cp-²-am-sW¶p
hniz-kn-¡p¶ ]g-©³ hnizm-k-§Äs¡-Xn-sc-bp-Å-XmWv ]m«v.
s]cp-¶mÄ Zn\-¯nÂ ]m«p-]mSn B\-µn-¡p¶ Bbn-i-bp-sSbpw
Iq«p-Im-cp-sSbpw khn-[-̄ n-tebv¡v IS-¶p-h-cp¶ {]hm-N-Is\ I­v
Ah-fpsS ]nXm-hmb A_q-_-¡À ]m«v \nÀ¯m³ IÂ¸n-¡p-t¼mÄ
{]hm-N-I³ ]d-bp-¶Xv C{]-Im-c-am-Wv.

‘C¶p s]cp-¶mÄ Zn\-amWv /
]mSs« `wKn-bnÂ Kmbn-I-am-cn-hÀ /
]mSn-Ã-Xns\¯S-ªp-\nÀ¯o-Sp-hm³’

temI-am-\-h-cm-inbv¡v A\p-{K-l-ambn Cd-¡-s¸« JpÀ-B³
BZy-ambn Pn_vcoÂ(K{_n-tbÂ amemJ) hmbn¨p tIÄ¸n-¡p¶
AXy-km-[m-c-W-§-fmb aplqÀ¯-§sf hc-¨n-Sp-¶-XmWv ‘\_n-
kmÀÆ-̀ u-a³’ F¶ Imhyw. AXp-t]mse ssN\-bnÂ t]mbns«-
¦nepw hnZy t\SWw F¶p-ZvtLm-jn¨ {]hm-N-I-in-tcm-a-Wn-bpsS
amkva-cn-I-hy-àn-Xz-s¯-bmWv ‘A£-cm-\p-{Klw’ F¶ Ihn-X-bnÂ
bqk-^en hc-¨n-Sp-¶-Xv.

‘a®n-se-̄ nb hn®nsâ /
IÀ®-]o-bqj \nÀXv[cn /
apl-½-sZ¶p t]cpÅ /
alm³ ssZh-{]-hm-N-I³...’ F¶mWv JpÀ-B³ Cd

¡s¸-Sm³ Imc-W-¡m-c-\mb {]hm-N-I-s\-¡p-dn¨v Ihn Fgp-Xp-¶-Xv.
ae-bm-f-I-hn-X-bpsS apJy-[m-c-bnÂ th­-{X -CSw In«n-bn-

sÃ-¦nepw B[p-\n-I-X-bpsS k¦oÀ®-amb Ncn-{X -{]-iv\-§-fp-ambn

{]hm-N-I-ZÀi-\s¯ CW-¡nb Ihn-I-fnÂ {]mX:kvac-Wo-b-cmWv
Fkv. -hn. Dkvam³, A_vZpÄ aPoZv sImSp -hÅn F¶n-hÀ.
B[p-\n-I-{]-Xn-`m-k-hn-Úm-\o-b-t¯mSv CÉm-an-sâbpw Xncp-\-_n-
bp-sSbpw ZÀi-\-§sf AXnk¦oÀ®-ambn Iq«n-bn-W-¡nb Fkv.-
hn. Dkvamsâ Ihn-X-IÄ AXn-hn-Nn-{X-amb cq]-I-§-fpsS Hcp temI-
am-Wv.

A_vZpÄ aPo-Znsâ ‘bpK-kw-KoXw’ F¶ Ihn-X-bnÂ ‘hniz-
tN-X\ X³ ]obq-jamw \h-k-¦oÀ¯\w’ F¶t{X \_n-bpsS Pohn-
X-ZÀi-\s¯ hnti-jn-̧ n-¡p-¶-Xv. ae-bm-f-̄ nse D¨ B[p\nIX
(High Modernism) F¶p t]cn-«p-hn-fn¨ Ime-L-«-¯nÂ Gähpw
Xa-kvI-cW¯n\p hnt[-b-am-b-h-bnÂ {]hm-N-I-ZÀi-\hpw
DÄs¸-Sp-¶p.

B[p-\n-tIm-̄ c ImhytaJ-e-bn-tebv¡p IS-¡p-t¼m-gm-Is«
Ncn-{X-¯nse aqSn-hb-bv¡-s¸« ]e-bn-S-§fpw Ihn-X-bnÂ {]Im-i-
a-¯mbn F¶n-cn-¡nepw {]hm-N-I-s\-¡p-dn-̈ pÅ Pohn-X-ap-{Z-W-§Ä
Xptemw ]cn-an-X-am-sW¶p ]d-bmw. {]Xy-£-am-bn-«-sÃ-¦nepw
hocm³Ip«n A³hden, K^qÀ Icp-h-®qÀ, ]n.-F.-\m-kn-ap-²o³ F¶n-
h-cp-sS- Nne Ihn-X-I-fnÂ {]hm-N-I-Im-e-s¯-¡p-dn¨pÅ an¶n-a-d-
bp¶ \ng-em-«-§-fp-­v.

BÀ¯-e-bv¡p¶ P\-km-K-c-¯n\-̧ pdw /
GIm-In-bmbn \S-¶p-t]mbn /
hb-ense sImän-IÄ¡v /
I\n-hn-Xdn Ah-bpsS kzIm-cy-th-Z-\-IÄ tI«p /
Hm.. Bg-ta-dnb Kptcm... /
\ni-_vZ-amb Hcp apdn-hmbn /
\nKq-V-am-bn-t¸mgpw /
\o Cu Im-e-̄ nÂ XpS-cp¶p...?

({]hm-N-I³ þ ]n.-F. \mkn-ap-²o³)
]pXpIm-e-̄ nsâ Bßm-hnÂ J\o-̀ -hn-̈ p-\n-ev¡p¶ {]hm-

N-I-s\-¡p-dn-̈ pÅ Cu \ni-_vZ-Nn{Xw Iep-j-amb Ime-̄ nsâ ka-
ky-I-sf-¡p-dn-t¨mÀ½n-̧ n-¡p-¶p. At\-I-kw-kvIm-c-§-fpsS kmaq-ln-
I-X-Isf BtLm-jn-̈ p-sIm-­n-cn-¡p¶ Cu D -̄c-Im-e v̄ th­{X
Bg-¯nÂ \_n-sbbpw At±-l-¯nsâ ZÀi-\-§-sfbpw kuµ-cy-
hÂ¡-cn-¡m³ ]äm- -̄sX-́ p-sIm-­m-sW¶ tNmZyw _m¡n-bm¡n
Cu {]_Ôw Ah-km-\n-̧ n-¡p-¶p.
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Introduction

Video  games  introduce  young  students  to  the  computer
technology and the online world. Various research studies indicate
that  appropriately  designed  multimedia  instruction  enhances
students learning process. Now a day IT plays an important role in
the present educational system. The use of IT makes learning more
effective and meaningful. All learners should use the computers for
their different learning needs, they should learn IT skills. Video
games are immensely popular around the world .They are played
on computers, handheld devices, cell­phones, and game consoles.
Students play games at home, arcades, schools, in automobiles and
virtually anywhere that an electronic device can be operated. At
the present time video game centers show a growing trend. They
cheat the school students providing false information and compel
to spend more time for playing video games.

Concentration Ability

Concentration  is  the  ability  to direct  one’s  attention  in
accordance with one’s will. It means control of the attention. It is
the ability to focus the mind on one subject, object or thought and
at  the  same  time  exclude  from  the mind  every  other  unrelated
thoughts, ideas, feelings and sensations. It also means the ability to
do one  thing at a  time,  instead of  jumping from one subject  to
another and losing attention, time, and energy.

Concentration is a state, in which one’s whole attention is
engrossed in one thing only, and being oblivious to everything else.
During  concentration,  the  mind  focuses  on  the  object  of
concentration, and only one thought occupies the mind. The whole
energy of the mind becomes concentrated on this one thought.

The ability to command the mind and control the attention
is not common, and requires training. Most people lack the ability

When your child plays video games, it gives his brain a real
workout.  In many video games, the skills required to win involve

abstract and high level thinking.  These skills are not even taught
at school.  Some of the mental skills enhanced by video games
include: Following instructions, Problem solving and logic, Hand­
eye coordination, fine motor and spatial skills, Planning, resource
management and logistics, multitasking, simultaneous tracking of
many  shifting  variables  and  managing  multiple  objectives.  In
strategy games, for instance, while developing a city, an unexpected
surprise like an enemy might emerge.  This forces the player to be
flexible and quickly change tactics.

Most of the bad effects of video games are blamed on the
violence they contain.  Children who play more violent video games
are more likely to have increased aggressive thoughts, feelings,
and behaviors, and decreased pro­social helping, according to a
scientific study (Anderson & Bushman, 2001). The effect of video
game violence in kids is worsened by the games’ interactive nature. 
In many games, kids are rewarded for being more violent.  The act
of violence is done repeatedly.  The child is in control of the violence
and experiences the violence in his own eyes (killings, kicking,
stabbing and shooting).  This active participation, repetition and
reward are  effective  tools  for  learning  behavior.   Indeed,  many
studies seem to indicate that violent video games may be related to
aggressive behavior (Anderson & Dill, 2000; Gentile, Lynch &
Walsh, 2004).  However, the evidence is not consistent and this
issue is far from settled.

The  American  Psychological  Association  (APA)
also conclu­ ded that there is a “consistent correlation” between
violent game use and aggression, but finds insufficient evidence to

link violent video play to criminal violence.  An open letter by a
number  of  media  scholars,  psychologists  and  criminologists,
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to control their attention and focus the mind exclusively on one
subject for any length of time. They can’t command their mind to

concentrate, whenever  they want  to. However,  concentration  is
not  uncommon  activity.  It  happens  almost  everyday,  to  almost
everyone, but it is more of a spontaneous and uncontrolled ability.

Video Games

Interactive electronic media entertains children, enriches
their imagination, ignites their creativity, encourage them to think
divergently, and motivates them to learn more. Video games are
natural teachers. Children find them highly motivating; by virtue of
their interactive nature, children are actively engage with them;
they provide repeated practice; and they include reward for skillful
play. Media play an important role in the development of cognitive
skills.  These facts make it likely that video games could have large
effects some of which are intended by game designers, and some
of which not be intended. According to Malone (1981), the intrinsic

appeal of computer game play is derived from its ability to foster
curiosity, challenge and fantasy; all aspects of play that should appeal
to children. According to Piaget cognitive development of a person
takes  place  by  constant  interaction  with  physical  and  social
environment. Several researchers have found a positive relationship
between game­playing  and cognitive  skills  in  adults,  including

attention (Green & Baviler, 2006) and reasoning (Greenfield et.al.,
1994).

Do Video games improve concentration?

There are two views on this. Some researches show that, it
doesn’t improve the cognitive as well as non­cognitive skills. But
some studies have another opinion regarding this. In this study, the
investigator stress on the area of concentration and whether playing
video games affect the concentration ability of children.

Concentration is the ability to focus on a task and requires
practice, repetition and willpower. Video games are multitask­based
distractions and  while  on  a general  level  children  appear  to  be
concentrating on a single game, the reality is that most games are
giving them  enough variety in things they have to pay attention to
that their concentration on any single thing is brief. The addictive
nature  of  video  games  stems  from  the  enjoyment  we get  from
playing. This rewards our brain and motivates is to keep playing so
there is little need to engage the concentration center of our brains.
So,  the addiction coupled with a high amount of  sensory  input
produce a rather short fuse in the person. While video games are
not the cause of someone with a short attention span, they are the
equivalent of an enabling device. If someone is interested in learning
more about concentration,  they should  turn  their attentions and
efforts towards learning about Willpower.

Videos games- Positive and Negative Effects

Video games are frowned upon by parents as time­wasters,
and worse, some education experts think that these games corrupt
the brain.  Playing violent video games are easily blamed by the
media and some experts as the reason why some young people
become violent or commit extreme anti­social behaviour.  But many
scientists and psychologists find that video games can actually have
many benefits – the main one is making kids smart.  Video games
may actually teach kids high­level thinking skills that they will need
in the future.

“Video games change your brain,” according to University
of Wisconsin psychologist C. Shawn Green. Playing video games
change the brain’s physical structure the same way as do learning
to read, playing the piano, or navigating using a map. Much like
exercise  can  build  muscle,  the  powerful  combination  of
concentration  and  rewarding  surges  of  neurotransmitters  like
dopamine strengthen neural circuits that can build the brain.
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however, find APA’s study and conclusion to be misleading and
alarmist.   On the other hand, many experts including Henry Jenkins
of Massachusetts Institute of Technology have noted that there is a
decreased rate of juvenile crime which coincides with the popularity
of games such as Death Race, Mortal Kombat, Doom and Grand
Theft auto. He concludes that teenage players are able to leave the
emotional effects of the game behind when the game is over.   Indeed
there are cases of teenagers who commit violent crimes who also
spend great amount of  time playing video games such as  those
involved in the Columbine and Newport cases. It appears that there
will always be violent people, and it just so happen that many of
them also enjoy playing violent video games.

Need and Significance of the Study

Since the late 1960s computer networks (electronic mail,
bulletin  board  services  and  computer  conferencing)  have  been
adopted and adapted by educators to enhance the curriculum by
expanding access to expertise and educational resources, to increase
student interaction and peer collaboration both within and between
classrooms, and for the delivery of credit and non­ credit courses
and programs.

Video games can promote skill development in the following
areas:  critical  thinking,  control  engagement  and  feedback.  In
addition gaming can help students see relevance of situations to
their own environment and learn strategies to work in a self – paced
environment. Games are a creative teaching strategy that enhances
learning  and  problem  solving. Video  games  offer  participant
engagement and  interactivity. Games can be a good  instruction
delivery system. Video gaming helps the cognitive development of
the students. Cognitive development means changes that occur in
mental activities such as attending, perceiving, learning, thinking,
and remembering. Computer games are catching more and more
attention from educators today.

13

From table 1 the investigator observes that the Means of
scores on Means of scores on Concentration among the Students
of Standard Nine playing video games was 19.5 or not playing
video games were 20.2. From the table, the investigator interprets
that the Means of Scores on Concentration ability of the Students
of  Standard  Nine not  playing video  games  are  higher  than  the
students playing video games.

To study the significant difference between means of scores on
Concentration among the Students of Standard Nine playing
video games and not playing video games

The  investigator  used  the  descriptive  statistics  Mean,
Standard Deviation and the inferential statistics like Two tailed t­
test for large sample. The description of the analysis is given in the
following section. For the analysis of the data the investigator has
formulated the null hypothesis as,

H0: there is no significant difference between the means of
scores on Concentration   among the students in terms of playing
and not playing Video Games.

In order  to analyses  the null hypothesis  the  investigator
used two tailed t­test for large independent sample. The t ­value
set as 1.96 at .05 level of significance with degrees of freedom 398
(400­2).

Table 2

Number Mean, Standard Deviation and t -value of the scores on
the Concentration students with regard to playing and not playing
Video Games.

Variable Category N Mean S.D df t ­value Remarks

Concentration Playing 341 19.5 3.09 398 Not
significant

Not Playing 59 20.2 3.26    398 1.739 at 0.05level
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Statement of the Problem

The research problem selected by the investigator is entitled
as, “Concentration Ability of Children Playing Video Games.”

Operational Definitions of the Key Terms

Concentration Ability:  Concentration  is  defined  as  the
ability to give something our undivided attention to the exclusion
of other distractions. Most students report dissatisfaction with their
ability to concentrate and feel they do not work as efficiently as
they would like. You need to bear in mind that most adults can
concentrate  on  a  task  for  a  period of  35  to  45 minutes  before
growing distracted. However, there are some techniques that you
can utilize that may help minimize external and internal distractions
so you can use your study time more effectively.

Video Games: Any  of  various  games  involving  images
controlled by players on a cathode – ray tube or other electronic
screen (Webster’s new world online dictionary). Games played on
computers,  hand held devices,  and game consoles. Games are:
Shooter,  FPS, Adventure  platform, Arcade,  RPGs,  Puzzle,
Simulations, Strategy, Sports, Fighting, Dance, Survival horror,
Hybrids.

School children: Boys and girls of ninth standard coming
between the age of fourteen to fifteen from the government, aided,
and unaided schools in Kottayam District.

Objectives of the Study

1. To  study  the  distribution  of  scores  on  Concentration
ability of the children playing Video Games.

2. To  study  the Concentration  ability of children playing
and not playing Video Games.

Methodology of the Study

Methodology  gives  a  detailed  account  of  the  method
adopted,  research  design, variables,  tools  used  and  a  detailed
description of the tools. Methodology of the study is the totality of
procedure followed and the investigator adopted descriptive survey
method  in  this  study.  The  sample  of  the  study  involved  the
Government, Aided, and Unaided schools in Kottayam District. It
considered of four hundred students.

The tools titled the “Mental Capacities scale” and “Video
Game identification inventory” are used in this study.

The study mainly followed descriptive analysis for effective
conclusions. At the same time the inferential statistics also were
used. The investigator mainly used the descriptive statistics such
as,  Mean,  Percentages,  Standard  Deviation,  Graphical
Representation, ‘t’ test, etc. for data analysis.

Data analysis and Interpretation

The investigator had formulated the first objectives as “To
study  the distribution of  scores on Concentration ability of  the
Students of Standard nine playing Video Games”. For the present
study the data pertaining to the above objective were collected by
administering the tool titled “Mental Capacities Scale” constructed
by the investigator. To analyze this objective, the investigator used
descriptive statistics with respect to number and percentage. The
data is given in the table below.

Table 1

Means of Scores on Concentration ability of the Students of
Standard Nine playing and not playing video games

Components Category Mean

Concentration Playing 19.5

Not playing 20.2
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From the table 2, the investigator observes and interprets
that obtained t ­ value for the students 1.739 which is less than the
table  value  at  1.96  at  .05  level  of  significance  with degrees  of
freedom 398. It shows that means of the scores on Concentration
among the Students of Standard Nine playing and not playing video
games not differ significantly.

Therefore  the  investigator  accepted  the null  hypothesis
“there is no significant difference between the means of scores on
Concentration of the students playing and not playing video Games”.

Major Findings of the Study

1. The Concentration ability of the Students of Standard Nine
not playing video games are higher than the students playing
video games.

2. There  is no significant difference between the means of
scores on Concentration of the students playing and not
playing video Games. But from the means of scores, it is
interpreted that the concentration ability is higher among
the students not playing videos games.

The present study attempts to analyze that Concentration
ability of the Students of Standard Nine playing Video Games. There
is no significant difference between the concentration ability of the
students playing video games and the students not playing video
games.

Suggestions for Improving Educational Practices

The  investigator  has  listed  below  a  few  educational
implications emerged from the present study.

1. Develop specially designed educational games will help the
effective transaction of the curriculum.

2. Educational video games in instructional strategies will helps
to attainment of educational objectives.
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3. Video  games  can  provide  attractive  and  instructionally
effective frameworks for learning activities.

4. Video  games  cannot  develop  the  concentration  ability
among  the  students.  So  it  is  noted  that  reasonable
restrictions are to be imposed in terms of video games.

5. Games provide a playful environment in which the learners
follow prescribed rules as they strive to attain a challenging
goal.

6. Increased  use  of  video  games  negatively  affects  the
academic achievement of students.

7. Video games can develop various IT skills of game players.
At the same time the teacher and parents should ensure the
concentration ability of students through some exercise and
procedures.

Suggestions for Further Research

1. A study on  the same variables can be conducted with a
large sample from schools of all districts of Kerala.

2. Similar studies can be done at different levels of educational
system  such  as  Upper  primary,  Higher  Secondary  and
College level.

3. The present study has used only limited variables further
research can be carried out including more psycho­ social
variables and academic achievement.

4. Study should be conducted on educational benefits of video
games with respect to other areas of cognitive skills and
competencies.

5. Study should be conducted on behavior of students playing
video  games  with  special  reference  to  the  behavioural
problems and maladjustment.

Conclusion

In the fast growing scientific and technological era Video
games becomes the most popular entertainment medium to young
people in the world. In the present study the investigator study the
Concentration ability of the students playing and not playing video
games. The investigator would feel gratified if the findings of the
present study would lead to a better understanding of the importance
of the educational and academic use of video games on collaborative
learning with reasonable restrictions and proper selection.
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`mcX¯nÂ kw`-hn¨ \thm°m\hpw \ho-I-c-Whpw

Úmt\m-Z-bhpw XpSÀ{]-{In-b-I-fm-bn-cp-¶p. hmkvX-h-¯nÂ
aXs¯ amän-\n-dp-¯nb B[p-\n-I-X ChnsS {]_-eambn hfcp-
¶n-Ã. Acp-hn-¸pdw {]XnjvT \thm°m\ apt¶ä-ambncn¡p-¶-Xp-
t]m-se-Xs¶ aX \ho-I-cWw IqSn-bm-Wv. tIcf¯nÂ\S¶ Ah-
Imi kac§fne[n-I-hpw Bcm-[-\bv¡p th­n-bm-bn-cp¶p.
`mcX¯nse tZio-b-X-bv¡p-Ånepw {]hÀ¯n¨ ià-amb [mc
aX-̄ ntâ-Xm-bn-cp-¶p. C´y³ tZiobX-bn-ep-­mb {]_-e-[m-c-IÄ
dmj-W-en-k-̄ n-tâ-Xpw, ]mc-¼cy-hm-Z-̄ n-tâXpw KmÔnb³ tZio-
b-X-bp-tS-Xp-am-bn-cp-¶p. bpànsb tI{µ-am-¡nb bqtdm-]y³ \thm-
°m\ \ho-I-cW Nn´-I-fpsS ]n³Xp-SÀ¨-¡mcmbn-cp¶p dmj-W-
en-Ìp-IÄ. `mc-X-¯nsâ ]mc¼cy¯nÂ A[n-jvTn-X-amb tZio-b-
X-bmWv ]mc-¼-cy-hm-Zn-IÄ hn`mh\w sNbvXXv. sshZnI kwkvIm-
c-amWv `mc-X-kw-kvIm-c-¯nsâ ASn¯d-sb¶v ]mc-¼-cy-hm-Zn-IÄ
kn²m´o-I-cn¨p. Cu c­v [mcIÄ ]cnjvIc-W-hm-Zhpw ]mc-¼-
cy-hm-Zhpw þ KmÔnb³ tZio-b-X-bnÂ ka\zbn¡p¶p. Npcp-¡-
¯nÂ \thm°m\w sXm«pÅ ̀ mc-X-¯nse B[p\nI-N-cn{X hyh-
lm-c-§-fpsS kz`mhw \nÀ®-bn-¨Xv aX-am-bncp¶p. ""tZio-bX
aXs¯ D]-tbm-Kn¨p F¶p ]dbnÃ. ]t£, tZio-b-X-bnÂ aX-
¯nsâ ià-amb km¶n-²y-ap-­m-bn-cp¶p''(3) PmXn-bvs¡-Xnsc
i_vZn-¡p-t¼mgpw tIcf¯nse PmXn-k-aq-l-§-fn-emWv \thm-
°m\/\hoIcW apt¶-ä-§Ä kw`hn¨Xv. PmXnsb \ncm-I-cn-¡p-
t¼mgpw At_m-[-¯nÂ AXns\ \ne-\n-dp-̄ p¶ kz`mhw \½psS
]cn-jvI-c-W-{i-a-§-fnÂ Is­-¯m-\m-Ipw.

]mÝm-Xy-\m-Sp-I-fnÂ B[p-\n-I-Xm-hm-Z-¯n\v If-sam-cp-¡nb
Ncn{X ZmÀi-\nI ]Ým¯ew tIc-f-̄ n-ep-­m-bn-cp-¶n-Ã. AkvXn-
Xz-hm-Z-¯n\pw iq\y-Xm-hm-Z-¯n\pw hf-cphm-\pÅ Ncn{X]-Ým-
¯ew tIc-f-¯n-ep-­m-bn-cp-¶n-Ã. Cu ZmÀi-\nI ]²-Xn-Isf
]n³XpW bv¡p¶ PohnXw ChnsS Dcp-̄ n-cn-ªn-cp-¶n-Ã. AXp-
sIm-­p-Xs¶ B[p-\n-I-Xm-hmZ IhnXbpsS hensbmcp `mKw
tIhew \nÀ½nXn am{X-am-bn-cp-¶p.

Pohn-X-¯nsâ ^ew apc-Sn-¸p-am-{X-am-sW¶v AkvXn-Xz-hm-Zn-
IÄ ]d-bpw. BXy-´n-I-ambn Pohn-X-¯nÂ H¶pw kw`-hn-¡p-¶n-
Ã. PohnXw Akw_Ô-am-Wv. kw{Xmkw (Anguish) timImÀ{ZX
(Melancholy), taml-̀ wKw (Despair), ac-Wm-`n-apJyw (Death wish)
F¶n-hbmWv B[p-\n-I-X-bnse iq\y-Xm-hm-Z-̄ nsâ ̂ e-§Ä. Cu
`mh-§-sfÃmw B[p-\n-I-Xm-hmZ IhnX-I-fnÂ ImWmw.
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kw{Klw

bqtdm¸nÂ B[p-\n-I-Xm-hmZw hfÀ¶Xpw hnI-kn-¨Xpw Ncn-
{X-̄ nsâ ]n³_-e-t¯msS-bm-Wv. tIc-f-k-aq-l-̄ nsâ hnImk]cn-
Wma L«-§-fn-sem¶pw B[p-\n-I-Xm-hmZw apt¼m«p-h¨ PohnX
ho£W§sf km[q-I-cn-¡p¶ k-µÀ`-§sf Is­-¯m³ Ignbn-
Ã. ae-bm-f-¯nse B[p-\n-I-Xm-hmZw tIh-e-amb \nÀ½nXn am{X-
am-bn-cp-¶p.

khnti-j-]-Z-§Ä: B[p-\n-I-Xm-hm-Zw, {]_p-²-X, IoÀ¡-KmÀ, A]-
am-\-ho-I-cWw, BÄ¡q« a\p-jy³,  kw{Xm-kw, ac-Wm-`n-apJyw,
iq\yXmhmZw.

Ncn-{X-¯nsâ t{]cW-bn-Ãm¯ kmln-Xy-{]-Øm-\-§sf
tIhew \nÀ½n-Xn-I-fm-bmWv C¶v ]cn-K-Wn-¡p-¶-Xv. Imev\n-I-Xsb
]n³Xp-SÀ¶p-h¶ B[p-\n-I-Xm-hmZw bqtdm-¸nÂ IrXy-amb Ncn-
{X-k-µÀ`-§-fpsS DÂ¸-¶-sa¶ \ne-bn-emWv cq]w-sIm-Åp-¶-Xpw
hnImkw {]m]n¡p-¶-Xpw ss[j-Wn-Ihpw ZmÀi-\n-I-hp-amb
At\Iw apt¶-ä-§-fpsS BXy-´nI ^e-am-bn-cp¶p B[p-\n-I-Xm-
hm-Zw. bqtdm-]y³ \thm-°m\ \ho-I-cW Úmt\m-Zb {]{Inb-
I-fpsS XpSÀ¨-bm-bmWv Cu ss[j-WnI ZmÀi-\nI apt¶ä§Ä
kw -̀hn-¡p-¶-Xv. Poh-imkv{Xw, km¼-̄ n-I-im-kv{Xw, at\m-hn-Úm-
\n-bw, X¯z-Nn-´, `uXn-I-imkv{Xw F¶o taJ-e-I-fn-ep­mb
]p¯³ Ne-\-§Ä aX-¯nsâ A[o-i-Xzs¯ XIÀ¯p. ]cn-Wm-
a -kn²m´w amÀIvkn -kw, t{^mbvUn -b³ a\x -im -kv{Xw,
\oXvtjbpsS X¯z-Nn´ F¶nh bqtdm¸nsâ temI-ho-£-Ws¯
]cnjv¡cn¨p. a\pjytI-{µo-Ir-X-am-bn-cp¶p \qX\hn-Úm-\o-b-§-
sf-Ãmw. a\p-jy-Po-hn-X-¯nsâ kÀÆX-e-§-fnepw ]peÀ¶ aX-
¯nsâ A[o-i-Xzs¯ XIÀ¯p-sIm-­mWv {]_p-²-X-bpsS (en­
lightenment) bpKw ]nd-¶Xv(1).

B[p\nI-Xm-hm-Z-¯nse
Ncn-{X-{]-Xn-k-Ôn-IÄ

tUm. _n³kv Fw. amXyp
Akn-Ìâ v s{]m^-kÀ ae-bm-f-hn-`mKw

Fkv.-_n. tImf-Pv, (Hmt«m-W-akv)
N§-\m-tÈcn

samss_Â : 9446973020
Cþ-sa-bnÂ : binsmathewm@rediffmail.com

Úmt\m-Zbw \nÀ½n¨ `uXnImkv]ZNn´m-]-²-Xn-I-fpsS
]mc-ay-amWv AkvXn-XzhmZw. IoÀ¡Kmdnsâ bpàym-[n-jvTn-X-amb
aX-t_m-[-\s¯ XÅn-¡-fªpsIm­mWv AkvXnXz hmZw
AXnsâ ZmÀi-\nI ASn-¯d Dd-¸n-¨-Xv. IoÀ¡-KmÀ ssZhm-kvXn-
Xzs¯ XÅn-¡-fbmsX ]pXp-¡n-¸-Wn-Xp. a\p-jym-kvXn-Xzs¯
khntij-ambn ]cn -K -Wn -¨p -sIm­v [mÀ½n -I -X -sbbpw
kzmX{´ys¯-bpw-Ip-dn¨v Bg-ta-dnb hnNn- -́\-§-fp-ambn apt¶-dp-
I-bm-bn-cp¶p kmÀ{Xpw, Iayphpw aäpw.

HÀt«tK Kmkäv (Jose Ortegay Gusset) B[p-\nI Ie-I-sf-
¡p-dn-¨pÅ Xsâ ZÀi\§Ä Ah-X-cn-¸n-¡p¶Xv Cu ]Ým-¯-e-
¯n-em-Wv. Ie-bpsS A]-am-\-ho-I-cWw (Dehumanisation of art)
F¶ {]_-Ô-¯nÂ B[p-\nI Ie-I-sf¡pdn¨pÅ Xsâ
ho£Ww Kmkäv AhXcn-¸n-¡p-¶p. BÄ¡q« a\pjy³ (Mass
man) F¶mWv B[p-\n-I-a-\p-jys\ hnti-jn-¸n-¡p-¶-Xv. AbmÄ
GsX¦nepw Hcp hÀ¤-¯nsâ {]Xn-\n[m\a-Ã. ]qÀ®-ambpw Hä-
s¸-«-h\pw kzbw-]qÀ®-\p-am-Wv. kwkvIm-c-¯nsâ FÃm KpW-
§fpw A\p-̀ -hn-¡p¶ AbmÄ F¶nÂ\n¶v thdn«v asäm¶pw imiz-
X-a-sÃ¶v hniz-kn-¡p-¶p. A§s\ ]qÀ®-ambpw X¶nte¡v
DÄhen-ª-h-\mWv B[p-\nI a\p-jy³.(2)

a\pjys\ AXn-`u-Xn-I-amb FÃm \n_-Ô-\-I-fnÂ \n¶pw
]pd¯psIm-­p-h-cm³ {ian-¨-h-cmWv AkvXn-Xz-hm-Zn-Ifpw B[p-
\n-I-I-em-\n-cq-]-I-cpw. Npcp-¡-¯nÂ \thm°m\ Úmt\m-Z-b-§-
fpsS XpSÀ¨-bmbn kw`-hn¨ a\p-jy-tI{µoIrX temI-ho-£-W-
¯nsâ kzm`mhnI, ]c-Wn-X-̂ -e-am-bn-cp¶p bqtdm-]y³ Ie-I-fnepw
kmlnXy¯nepw kw`-hn¨ B[p-\n-I-Xm-hm-Zw.

IhnXbnÂ Sn.Fkv Fenb«pw F{km]u­pw, Sn.-C. lyqapw
sh«n-̄ p-d¶ ]pXnb `mhp-IXzw temI-¯m-I-am\w hnhn[ `mj-I-
fnÂ B[p-\n-I-Xm-hm-Z-sa¶ kmln-Xy-{]-Øm-\-ambn hfÀ¶p.
shbnÌvemâ v t]mse-bpÅ Ihn-X-IÄ ]e `mjIfntebv¡pw
XÀÖa sN¿-s¸-«p. hym]-I-ambn Fen-b«v A\p-I-cn-¡-s¸-«p. A¿-
¸-̧ -Wn-¡-cpsS Ipcp-t£{Xw C¯csamcp A\pIc-W-̄ nsâ ̂ ew-
Iq-Sn-bm-bn-cp-¶p. B[p-\n-I-Xm-hmZw ae-bm-f-Ihn-Xbnse ià-amb
`mhp-I-Xz-ambn hfÀ¶p. B[p-\n-I-Xm-hmZw ià-amb [mc-bmbn
hfcpt¼mgpw AXv apt¼m-«p-h¨ Pohn-X-ho-£Ww tIc-fo-b-Po-hn-
X ]cn-k-c-hp-ambn _Ô-an-Ãm-¯-Xm-bncp¶p.
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\ob-dn-bpt¶m tNme-a-c-§-fnÂ

kmbm-Ó-tam-tcm-¶n-cp­p Xmgp-¶Xpw

\o­ au\-̄ n-te-bvs¡sâ cm¸-£n-IÄ

\oe-̈ n-dIp Ipgªp hogp-¶Xpw (4)

aµKm-an\o

tla-µ-bm-an\o

L\iyma-cq-]nWo

hcq \o (5)

kw{Xm-khpw timImÀ{Z-Xbpw taml-̀ w-Khpw acWc-Xnbpw
Cu hcn-I-fn-ep-­v. F¶mÂ C¯cw hnIm-c-§sf Xmtemen¨ Ihn-
IÄ Nne kµÀ`-§-fnÂ AkvXn-Xz-hmZ¯nsâbpw B[p\nI-Xm-
hm-Z-¯n-sâ ZmÀi-\nI Nn´-I-sfbpw XÅn-¡-fbp¶p­v. ae-bm-f-
¯nse B[p-\n-I-Xm-hm-Z-I-hn-I-fnÂ hen-sbmcp iX-am\w ]mÝmXy
B[p-\n-I-Xm-hmZ kao]\-§-fpsS Bibm-h-en-Isf \ntj-[n¨h-
cm-Wv.

\njv{In-b-Xz-¯n-sâbpw \nÀa-a-X-bp-sSbpw {]Xy-b-im-kv{X
s¯ FXnÀ¡p¶ IhnXbmWv im´. (I-S-½-\n« cma-Ir-jvW³)
Idp-̄ -Xp-Wn-t]mse {Kmas¯ s]mXn-ªn-cn¡p¶ \nÀhn-Im-c-Xsb
hm¡p-IÄsIm­v lnwkn-¡p-I-bmWv Ihn.

""AXp-sIm­v \ap-¡-t\ym\yw Dcn-bm-Sp-I-sb-¦nepw sN¿mw

\ap¡v Nncn-¡mw, AsÃ-¦nÂ Icbmw AsÃ-¦nÂ

AÀ°-an-Ãm¯ hm¡p-I-sf-¦nepw ssIamdmw''(6)

CXmWv Ihn-bpsS {]Xybim-kv{Xw.

B[p-\n-I-Xm-hm-Z-¯nsâ ià-\mb {]hm-N-I³ BÂ_À«v
Iayphnsâ ""t^mÄ''F¶ IY-bnse \mb-I-I-Ym]m{Xw Po³ Hcp
sIme-]m-XIw sN¿p-¶p. ssZ\w-Zn\ IÀ¯-hy-§sf¶ t]mse-
bmWv AbmÄ sIme-]m-XIw \S-̄ p-¶-Xv. ]n¶oSv AbmÄ km[m-
cW PohnXw \bn-¡p-¶p. aqey-§Ä Abmsf _m[n-¡p-¶n-Ã.
_meN{µ³ NpÅn-¡m-Snsâ am\-km-́ cw F¶ Ihn-X-bnÂ Hcp
sIme-]m-XIw a\-Ên-ep-­m-¡p-¶ ̀ oXnamb A\p-̀ -h-§-fmWv ]¦p-
hbv¡p-¶-Xv. Ipä-t_m-[-¯n-sâbpw ]m]-Nn-´-bp-sSbpw sImSp-¦m-
äm-ª-Sn-¡p¶ k{X-¯-f-¯nÂ AbmÄ ac-hn-¡p-¶p. \nÀhn-Im-c-
X-bp-tS-XÃ hnIm-c-§-fpsS ]£-¯mWv ae-bm-f-¯nse B[p\n-
IXmhmZ-I-hn-IÄ \ne-bp-d-¸n-¨-Xv.
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Meaning and Definition of performance appraisal

Performance appraisal  is a formal system that evaluates
the quality of an employee’s performance. An appraisal should not
be viewed as an end in itself, but rather as and important process
within a broader performance management system that links:

Ø Organizational objectives

Ø Day to day performance

Ø Professional development

Ø Rewards and incentives

In  simple  terms,  appraisal  may  be  understood  as  the
assessment of an individual’s performance in a systematic
way, the performance being measured against such factors
as job knowledge, quality and quantity of output, initiative,
leadership abilities, supervision, dependability, cooperation,
judgment, versatility, health and the like. Assessment should
not be confirmed to past performance alone. Potentials of
the employee for future performance must also be assessed.

A formal definition of performance appraisal is:

“It is the systematic evaluation of the individual with respect
to his or her performance on the job and his or her potential for
development.”

A more comprehensive definition is:

“Performance appraisal is a formal, structured system of
meaning and evaluating an employee’s job related behaviours and
outcome  to  discover  how  and  why  the  employee  is  presently
performing on  the  job  and he  the  employee  can perform  more
effectively  in  the future so  that  the employee, organization and
society and all benefit.”
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Fcn-bm¯ kqcy\pw

hnf-dm¯ N{µ\pw
hnd-bv¡m¯ Xmchpw h¶mÂ
Ae-dm¯ ISÂ aªnþ
epebm¯ amacw I­mÂ
Ahn-sS-sb³ ]cm-Pbw
]Wn-sNbvX kvamcIw

\nÀa-aXbv¡pw \njv{In-b-Xz-¯n-\p-sa-XnscbmWv Ihn
ChnsS i_vZn¡p-¶-Xv.

B[p-\n-I-Xm-hmZw ià-amb kmln-Xy-{]-Øm-\-ambn
hfÀ¶ t¸mgpw AXnsâ {]Xyb-im-kv{X-t¯mSp tNÀ¶p-t]m-Ip¶
Hcp Ncn-{X ]-cn-kcw Chn-sS-bp-­m-bn-cp-¶n-Ã. AXp-sIm­p-Xs¶
t_m[-]qÀÆtam At_m-[-]qÀÆtam B[p-\n-I-Xm-hm-Z-̄ nsâ Pohn-
X-ho-£W§sf B[p-\nI Ihn-IÄ¡v ]e L«-§-fnÂ XÅn¸d-
tb­n h¶p. aqey-\n-cm-k-¯n-tâXÃ \jvS-aq-ey-§-sf-¡pdn¨pÅ
hnjm-Z-§-fp-tS-Xm-bn-cp¶p \½psS B[p-\n-I-Xm-hmZ Ihn-X.
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Abstract

Performance  Appraisal  (PA)  is  gradually  becoming  a
part  of  a more  strategic move  towards integrating HR  practices
and  organizational  objectives  and might  now  be  seen  as  a
general  term  covering  a  range  of  actions  through  which
organizations  seek  to  measure  employees  and  increase    their
competence,    improve  performance    and  distribute    rewards.
Globalization has created a niche to sustain and enhance human
resource since  they are  the prime contributors  to organizational
performance. In this 21st century, human development is focused
at hiring, training and retaining them. Retaining its valuable and
talented employees becomes a major challenge for organisation if
they  do  not  know  how  to motivate  them. This  paper  is  aimed
providing  a      review  on  the      various  performance  appraisal
techniques practiced in Indian economy. This paper also highlights
literature review on effectiveness of the PA system in various Indian
industries.

Keywords: Performance appraisal; employee performance

Introduction

Performance appraisal includes all formal procedures used
to  evaluate  personalities,  contributions  &  potentials  of  group
members in a working organization. It is a continuous process to
secure  information necessary  for making  correct  and  objective
decisions on employees. In simple words, performance appraisal is
the  systematic  evaluation  of  the  individual with  respect  to  his
performance on the job and his potential for development.
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Goals of Performance Appraisals

General Goals Specific Goals

Developmental Individual needs, Performance feedback,
Use Transfers and Placements, Strengths and

Development needs
Administrative Salary, Promotion, Retention /
Decisions/Uses  Termination, Recognition

Lay offs, Poor Performers identification
Organizational HR Planning, Training Needs ,
Maintenance Organizational Goal achievements ,

Goal Identification, HR Systems Evaluation
Documentation Reinforcement of organizational needs

   Validation Research, For HR Decisions,
Legal Requirements

Methods of PA in Indian Organizations

Numerous   Indian   organizations   still   prefer   traditional
appraisal method in contrast to the modern approaches (illustrated
in Diagram 2). According to Tripathi (cited form Balu V. (2006))
there  are  various  techniques  used  by  management  in  Indian
organisation to evaluate their employee’s performance as discussed
below.

Traditional Method Modern Method

Ranking Method Management By Objectives (MBO)

Graphic Rating Scales Behaviourally Anchored rating Scales

Critical Incident Method Human Resource Accounting

Narrative Essays Assessment Centers

Check List Method 360 Degree

Forced Distribution Method 720 Degree

Confidential Report System

into three categories which is excellent, good and poor in a forced
distribution  order. Top  ranked  employees  are  considered  “high
potential” and often retained by the management for rapid career
and leadership development programs. This method is somewhat
controversial due to the competition it creates and also the employee
that does not fit into any of the three categories will not have their
performance reflected truly. Besides, there is lack of transparency
in understanding the process of employee assessment for this method
(Chattopadhayay,  R.,  & Ghosh, A. K. (2012)).

7. Confidential report

This is a traditional form of appraisal used in most of the
government organisations. A confidential report is a report prepared
by the employee’s immediate supervisor. This method focuses on
evaluating rather than developing the employee.

In the recent years, a negative confidential report is required
to be communicated to the employee. If the employee disagrees, a
noting to that effect has to be made on the report. This has been
made necessary by trade unions and courts.

8. MBO/ Appraisal by Objectives (ABO)

The  initial  impetus  for MBO  was provided  by  Peter  F.
Drucker (1954) and by Douglas Mc Gregor (1960). Drucker first
described MBO in 1954 in the book the “Practice of Management”.

According to Dr. George S. Odiorne (1965): “ MBO is a
process where by  the  superior  and  subordinate managers of  an
organisation  jointly  identify  its  common  goals,  define  each
individual’s major areas of  responsibility  in  terms of  the  result
expected of him, and use there measures as guide for operating the
unit and assessing the contribution of each of its members”

The essence of MBO is the setting out clearly defined goals
of an employee in agreement with his superior. Carroll and Tosi
(1973), explains the characteristics of MBO in the following ways

Ø The establishment of organisational goals

Ø The setting of individual objectives in relation to
organisational goals
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Employer Rating Scale  (Source: Aggarwal, A., & Thakur, G. S. M.  (2013),
International Journal of Engineering and Advanced Technology (IJEAT) ISSN:

2249 – 8958, Volume­2, Issue­3, February 2013)

1. Straight ranking method

This  is  the oldest  and  simplest  method  of  performance
appraisal. Under this method, superior ranks his subordinates in
order of their merit, starting from his numerical rank. In this method,
individuals  ranked  from  heights  to  lowest.  In  this method,  the
manager compares each person with others than work standards
(Dessler, 2000). The difficulty of  this method  is  that,  it  is very
difficult  to  compare persons  on  the  whole  when  they  differ  in
quantities, attitudes, etc.

2. Graphic rating scales

A rating scale lists traits and a range of performance values
for each trait. The superior rates each subordinates by circling or
checking the score that best describes his performance for each
traits. The  values  assigned  for  the  traits  are  then  totalled. The
selection of factors to be measured on the graphic rating scale is an
important point under this system. Rating scale is of two types,
continuous and discontinuous.

3. Critical Incidents Method

Critical Incidents Method developed by Flanagan and Burns
(Flanagan  &  Burns,  1955)  requires  identifying  critical  job
requirements which are vital for the success of a job. This critical
incident represents the outstanding (positive) or poor (negative)
behaviour  of  employees  on  the  occupation.  For  instance,  for
customer  service  personnel  the  following  incidents  could  be
indentified:

a) Customer complaint – polite, punctual, enthusiastic
in solving problems

b) Turn over time – very prompt with 10 minutes

4. Free essay method

Under  free essay method,  the supervisor writes a  report
about the employee which is based in his assessment. The supervisor
continuously watches the subordinates and writes his assessment
in  the  report. While  preparing  an  essay on  employee,  the  rater
generally considers the following factors:

Ø Job knowledge and potential of the employee

Ø Employee’s relation with co­workers and supervisors

Ø Employee traits and attitudes

Ø Employee  understanding  of  the  company  programme,
policies, objectives, etc.

Ø Development of evaluations, etc

Essay method of evaluation is a non­quantitative technique
of appraisal. It provides a good deal of specific information about
the employee and can reveal even more about the supervisor.

5. Check list method

Check list method is based on a series of statement that
contains value in relationship to their importance. The superior is
asked to select “yes” or “no” on each statement. Once the check
list is completed, it is send to the HRD to prepare the final scores
of the appraisee. The one disadvantage of this method is that it is
difficult to assemble,  analyse  and  weigh  a  number  of  statements
about  employee  characteristics and  contributions. This technique
of appraisal also not suitable if there are copious job categories in
the organization.

6. Force distribution method

Force distribution method is a very old method that is widely
used by large organization in India such as Infosys, ICICI Bank,
Aditya Birla Group (Saumya Bhattacharya & Shreya Roy, 2014).
According to Indian times, 75 percent to 80 percent companies in
India use this bell curve shaped PA system to rank their employees
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Ø A periodic review of performance

Ø Organisational commitment

Ø Mutual goal setting

Ø Frequent individual performance reviews

Ø Some freedom in developing means of achieving
objectives.

MBO as a goal setting and appraisal programme consists
of six steps:­

Ø Setting organisational goals

Ø Set departmental goals

Ø Discuss departmental goals

Ø Define expected results.

Ø Performance review

Ø Provide feedback

9. BARS   (Behaviourally   based   scales)

BARS is a   modern appraisal tool that anchors a numerical
rating scale with specific examples of good or poor performance
(Dessler, Gary. (2011). According to Tripathi, in developing BARS
it requires five steps which are;

a) A superior with knowledge on the job to describe
effective and ineffective job performance incidents.

b) To have these incidents to be grouped into smaller
set 5 to 10 dimensions and defined.

c) Get another group to verify, reassign each incident
to the cluster which fits best.

d) Scale the incidents.

e) Develop and  find  instruments  which  comprise  a
series of vertical  scales  that  are  anchored by  the
included incidents.

cases. Some managers feel that doing ‘’one ‘’ comprehensive 360
degree is not complete in itself in some cases. These managers feel
that an effective procedure to measure improvements and receives
feedback is essential for the success of an appraisal. This gives a
pre and a post intervention results. The pre­intervention results set
the  baseline. The  development  program  is  then  carried  out  to
improve the participants’ behavior through training / development/
education. The post intervention appraisal then shows the amount
of improvement in the participant.

720  degree  is  appraisal  by  8  dimensions  (self,  peers,
supervisors,  subordinates,  suppliers,  customers,  family  and
shareholders). 90 degree  is by one person by supervisor and  in
180­ reviewed by supervisor and self. Then in next 270 degree one
more dimension of people are involved in assessing. 360 degree is
four dimensions. Basically this evaluation is done in yearly basis by
the peers, supervisor, managers etc. when this happens in encyclical
basis is known as 720 degree appraisal.

360  degree performance  appraisal  is  done by  superiors,
peers, subordinates and internal customers of a firm whereas 720
degree appraisal system consists of appraisal by all  the persons
consists of top management, superiors, subordinates, peers, internal
clients and auditors, external suppliers, customers, and all stake
holders of the firm.

Description on Indian PA for Various Sectors

Ever since the economic reformation in India, a number of
organisations from small, medium and large scale have adopted
performance appraisal in developing their human capabilities seeing
that, hiring and training employees is costly to them. Companies in
India  have  started  to  depart  from  the  traditional  method  of
evaluating performance which is “top to down appraisal” normally
carried out by the superior (Armstrong, M., & Baron, A.(2000))
to contemporary methods in compliance with the important change
in organisation’s structure, processes and culture. A study conducted
by Rani, L., Kumar, N., & Kumar, S. (2014) for private banks in
Rohtak City, India, has indicated that most banks in this province
has started to use 360 degree appraisal to appraise their employees.
360 degree  appraisal  is  a  method  that uses  various  sources  of
evaluation  such  as  supervisors,  peers,  subordinates  and  the
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Research  has  not  proven  conclusively  that  BARS  are
superior to other scale formats in terms of their ability to produce
precise  ratings  of  individual  performance  (Jacobs  et  al  (1980),
Kingstrom, P. O. & Bass, A. R. (1981), Landy, F.J, and Farr. J.L.
(1980), Schwab et al (1975), Pounder, J. S. (2000). However, the
process  of  developing  BARS  regarded  as  ‘integral  part  of
management’ in focusing and clarifying what exactly is meant by
effective performance (Campbell et al (1973), J.S. Pounder (2000)).

10. Assessment Centres:

The introduction of the concept of assessment centres as a
method of  performance method  is  traced  back  in  1930s  in  the
Germany used to appraise its army officers. The concept gradually
spread to the US and the UK in 1940s and to the Britain in 1960s.
The concept, then, traversed from the army to business arena during
1960s. The concept of assessment centre is, of course, of a recent
origin  in  India.  In  India, Crompton Greaves, Eicher, Hindustan
Lever and Modi Xerox have adopted this technique of performance
evaluation.

In business field, assessment centres are mainly used for
evaluating executive or supervisory potential. By definition, an
assessment  centre  is  a  central  location  where  managers  come
together to participate in well­designed simulated exercises. They
are assessed by senior managers supple­mented by the psychologists
and the HR specialists for 2­3 days.

Assessee is asked to participate in in­basket exercises, work
groups,  simulations,  and  role  playing  which  are  essential  for
successful  performance  of  actual  job.  Having  recorded  the
assessee’s  behaviour  the  raters  meet  to  discuss  their  pooled
information  and observations  and, based  on  it,  they give  their
assessment about the assesee. At the end of the process, feedback
in  terms  of  strengths  and  weaknesses  is  also  provided  to  the
assesees.

11. Human Resource Accounting

Human resources are the valuable asset for any organisation
and  it  can value  in monetary  terms. This method evaluates  the
performance of an employee  in  terms of cost and contribution.

Human resource cost include expenses incurred on HR planning,
recruitment,  selection,  induction,  and  training. The  difference
between the cost and the contribution by an employee reflects the
performance of that employee.

12. 360 degree feedback

There are several performance appraisal methods used by
IT sector as a whole. But this paper focuses only on the methods
used by the top ten IT companies, as they are the market leaders of
this sector. Amidst the high competition in the market, the top ten
IT companies uses either of two methods – 360 degree feedback
or balanced score card.

The 360 evaluation feedback method was first used in the
1940s.  It  is  a  system  or  process  in  which  employees  receive
confidential,  anonymous  feedback  from  the  people  who  work
around them. Analogous to the multiple points on a compass, the
360 method provides each employee  the opportunity  to  receive
performance  feedback  from  his  or  her  supervisor,  peers,  staff
members, co­workers and customers.

Usually, this tool is used for employees at middle and senior
level. The complexity of  their  roles enables  the organization  to
generate  sufficient  data  from  all  stakeholders  for  a  meaningful
assessment.    Most  organizations  that  focus  on  employee
development use the 360­degree tool to assess performance and
potential of staff and enable the employees to map their career path
based on the feedback. Organizations take 360­degree feedback
about  an  employee  before  taking  a  major  decision  about  the
professional’s career.

13. 720 degree feedback.

In  this  method,  the  assessment  is  done  not  only by  the
stakeholders within the company but also from the groups outside
the organisation. These external groups who assess the employee’s
performance are customers, investors, suppliers and other financial
institutions.

In this system, we provide a feedback after the original /
main 360 degree appraisal. This is only performed in exceptional
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employees themselves and also provides multiple perspective of
the  individual’s  performance  in  order  to  reduce  subjective
assessment errors (Sepehrirad, R., Azar, A., &  Sadeghi, A. (2012)).
The investigation of this study (Rani, L., Kumar, N., & Kumar, S.
(2014)) focuses on the practice and application of 360 degree in
the  selected  banks  and  the  effect  of  this  appraisal  method  on
employee  satisfaction  and  motivation  level. The  result  of  this
research shows that there is a positive correlation between the 360
degree appraisal technique and the other tested variables therefore
suggesting, this method is widely accepted by the employees in the
region’s banking sector. The performance appraisal process itself
should be carefully designed by integrating organisations objective
and goals since it is as well used as a means of providing feedback
to further motivate and maximize the performance of the employees
to achieve the expected results (Boxall, P., Purcell, J., & Wright, P.
(2007)).

The employee’s  motivation  and engagement has  been a
major concern and there are many research carry out on this part
(Fletcher, 2001, Sanyal, M. K., & Biswas, S. B. (2014)). Ever since
globalization and trade openness, India has encouraged foreign IT
firms to venture into Indian economy and at  the same  time has
allow to certain extent host country (Bhardwaj, A., Dietz, J., &
Beamish, P. W. (2007)) cultural influences in Indian economy.

According  the  studies  carried out  by  Sanyal,  M. K.,  &
Biswas, S. B. (2014) for IT field in West Bengal, India, the use of
modern performance appraisal methods such as 360 degree and
MBO which plays a vital role for the HRD activities. This research
implies that the reinforcement of modern performance appraisal
methods establishes a causal linkage between the applications of
appraisal methods and employees motivation level. Other research
includes  performance  appraisal  practices  in  service  and
manufacturing sector by Rohan Singh, R., Mohanty, M., & AK,
M.  (2010)  to  examine  the  relationship  between  performance
appraisal and employee’s performance in India.

The  findings  of  this  research  indicate  that  there  is  an
association  exits  between  these  two  variables.  Excellent
performance  appraisal  practices  leads  to  enhanced  employee
performance. Furthermore, in today’s working environment, the

Some of  the  traditional  methods discuss  earlier  fails  to
incorporate the above stated features because PA is assessed based
on  “knowledge,  initiative,  loyalty,  leadership  and  judgment”
(Aggarwal, A., & Thakur, G. S. M. (2013). Hence, there is a keen
need for Indian organisation to transform and adopt the modern
techniques of appraisal such as MBO, 360 degree, 720 degree,
BARS,  Human  Resource Accounting,  Balance  Score  Card,
Electronic Performance Monitoring, Assessment Centers and etc.

From the earlier discussion, we know that there are already
some organisations in India practicing BARS, MBO and 360 degree
however; the other mentioned methods are still new to the field
and there is always room for improvement.
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employee themselves wants to have the knowledge on how they fit
their organisation. Whether they have met the organisation’s goals
and  target  and  also  aspects  of  self  improvement  for  greater
performance in future through performance appraisal (Rohan Singh,
R., Mohanty, M., & AK, M. (2010)). Since India is a “collectivist”
nation (Hofstede, G. (1980)) and “hierarchy and inequality” deeply
rooted in Indian traditions (Jain, H. C., & Venkata Ratnam, C. S.
(1994)), a research has been carried out by Varma, A., Pichler, S.,
& Srinivas, E. S. (2005) to assess the behavioural aspects on how
“interpersonal”  affect  the  performance  appraisal  system.
“Interpersonal”  in  this  context  is  defined  as  a  “like­dislike
relationship” between supervisor and his or her subordinates (Cardy
R.L. and Dobbins, G.H. (1986)). The employees in India are often
concerned with their personal relationships with their superior rather
than the actual job performance itself (Kanungo R. & Mendonca.
M. (1994)). Moreover,  they also always rely on  the superior  to
solve  their  problems  (Varma, A., Pichler,  S., &  Srinivas, E.  S.
(2005)). Based on this research (Varma, A., Pichler, S., & Srinivas,
E. S. (2005)) a sample of 113 supervisors was tested from large
manufacturing organisations in India and it is proven that there is a
significant correlation between the interpersonal of the subordinate
and the performance appraisal rating system. In Indian situation,
culturally influence dependence of subordinates on superior gives
precedence to favourable or unfavourable performance appraisal
evaluation over the actual job performance.

Performance appraisal tool frequently subject to criticism,
hence  there are  research carried out  to  explore  the  relationship
between perceived fairness of performance appraisal and employees
satisfaction. The perceived fairness is an imperative instrument that
affects  the  motivation  level  of  employees  (Sudin,  S.  (2011)).
Fairness  involves  procedural,  distributive,  interpersonal  and
informational justice of performance appraisal (Vishal Gupta, Sushil
Kumar,  (2013)).  J. Sheelam,  J.  Ravindran  (2014)  carried  out  a
research for public, private and foreign banks in India aimed at
measuring  the  fairness of  performance appraisal  rating  system,
accuracy  of  performance  appraisal  and  the  employees  overall
satisfaction with current performance appraisal procedures in their
organisation. The results of this study indicate that there is a high
degree of positive correlation exists between fairness in performance

appraisal rating and overall job satisfaction. An appraisal system
will  be  ineffective  is  employees  does not  see  the  performance
appraisal as fair, useful, valid and accurate (Levy, P. E. and Williams,
J. R. (2004)).

Conclusion

In  the  fast  varying  scenario  of  the  Indian  economy,
performance appraisal has become an essential requirement of every
organization to properly evaluate the performance of it employees.
In a lot of organizations, rarely is an effort made to discuss with its
work force as to whether expected results, as predetermined, were
met, exceeded or not. Today’s employees want to know not only
how they fit in with the targets of the organization for which they
work but also what aspects of self­improvement is needed in their
performance.  Organizations  supported  through  genuine
performance  appraisal.  The  existing  relationship  between
performance appraisal and employee performance in service and
manufacturing sectors, which was the objective of this study, was
met and the variance have been projected. Performance appraisal
has an important role to play on employee performance. But there
are other factors also. Conducting periodical review of workforce
performance  by  organizations  has  become  a  fundamental
requirement which will help to shrink the gap between employee
performance and successful attainment of its objectives.

Future Enhancements

A good performance appraisal must consist all of the following
characteristics (V. Balu, 2006):

Ø Setting appropriate work standards for employees.
The standards set must be rigorous and achievable.

Ø The  performance  appraisal  should  be  done  by
assessing the employee’s actual performance to the
relative standards set.

Ø Each supervisor  responsible  to provide  feedback
to employees with the aim of motivating him or her
and  to  eliminate  performance  deficiencies  or  to
continue to perform above par.
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Abstract

Communicating across cultures is not an easy task. Many
factors  arise  in  between  our  communication  and  the  way  of
understanding.  Communication  in  any  culture  is  a  matter  of
indirectness. Only a small part of the meaning is contained in the
words spoken. Major part is communicated through gestures, tone
or intonation of the speech, hints, assumptions etc. Words spoken
in a heterogeneous community communicates or gives different
meaning  for  same  word. Almost  every  word  spoken  in  a
heterogeneous society can be regarded as a part of cross­cultural
communication.  During  certain  instances,  it  can  also  lead  to
miscommunication. This  paper  is  produced  through  qualitative
analysis: questionnaire is prepared and distributed among students
from different states who are studying in Munnar Catering College,
Munnar, during the academic year 2016­2017, to collect information
regarding how they manage to adapt with the present culture and
situation.

Keywords: Culture,  Jargon, Language  Proficiency,  Intonation,
Cross­cultural communication, cohesion, coherence

Introduction

Cross­cultural communication can be a tedious task when
others  fail  to  comprehend  your  words  and  deeds  properly. A
successful communication occurs only when the second party is
capable of understanding the intention and meaning of the first
party in a proper manner. As cultural practices and customs of one

hypocritical, untrustworthy and assertive. Another problem which
arises during cross­cultural communication is “what to ask or say”.
Many people consider questions as too powerful to throw around,
as they force a response. Pacing and pausing also play a crucial
role in communication. For example, how fast do you speak, how
long you wait before another speaker finishes his/her conversation
etc. matter a lot. Difference in expectations about such matters can
bring a lot of change in conversation.

Art of listening also makes a huge difference in the situation.
Frederick Erickson in his study found that Blacks maintained steady
eye contact when speaking and frequently broke their gaze when
listening. White participants did the opposite. They maintained eye
contact  when  listening  and  frequently  broke  their  gaze  when
speaking. Intonation can also create a great difference in the meaning
of  the  conversation.  John  Gumperz,  a  prominent  cross­cultural
analyst notes:

There were complaints about rudeness by cafeteria
employees from India and Pakistan who had been
hired for jobs, traditionally held by British women
in London’s Heathrow Airport employee cafeteria.
The Asian  women  felt  they  were  the  object  of
discrimination. When a customer coming through
the cafeteria line requested meat, the employee had
to  find out  if he wanted gravy on  it. The British
women asked, “Gravy?” The Asian women also said
“Gravy” but, instead of going up, their intonation
went down at the end. During a workshop session,
the Indian women said they couldn’t understand why
they were getting negative reactions even though
they were saying the same word. But  the British
women pointed out that although they were saying
the same word, they weren’t saying the same thing.
“Gravy?”– with  the question  intonation – means
“Would you like gravy?” The same word spoken
with falling intonation seems to mean, “This is gravy.
Take it or leave it”.

Another trouble which a non­native resident may face and
which I could observe in my survey in the above mentioned college
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Output

From  such  a  study,  it  is  proven  that  they  need  their
experiences and learning styles to be acknowledged in a proper
manner.  Acknowledgement of language issues, assistance to achieve
their  potential  in  a  fruitful  manner,  cultural  adjustment,  skill
development, English language proficiency, solving the issues of
isolation and separation etc. seem to be of great value. Friends
helped them to resolve certain cultural issues. Even then, teachers
and management had to work hard to make these students adjust
and adapt with the new atmosphere where they are put in. Students
had to take care about certain things like: when to speak, what to
speak, art of listening, degree of indirectness in speech, cohesion,
coherence and conventional mode of delivering and dealing with
speech.

Culture

Geert  Hofstede has  defined “culture”  as  the  “collective
programming of the mind that distinguishes the members of one
group or category of people from others”. Another definition given
to culture is that it is the integrated pattern of human behaviour
which includes actions, customs, believes, communication, values
and institutions of a racial, ethnic, religious and social group. It
reflects the norms, customs and traditions of a given society. Aspects
related to communication as well as thinking come under culture.

Certain  elements  which constitute  culture  are  language,
appearance, dress, food, eating habits, time, music, dance, time­
consciousness, beliefs, attitudes and interpersonal relationships.
Some cultural practices are directly related to the names of people.
Greetings like handshakes, constant eye contact, interaction between
men and women, family structures etc. imply different meanings in
different cultures. For example, in Western countries, constant and
continuous eye contact is considered as a symbol of trustfulness
and honesty whereas  in some Asian and African countries,  it  is
considered as staring and misconduct.

Cultural misunderstandings may also occur in certain other
cases.  For  example,  people who  expect  somebody  to be  more
talkative stereotype the silent group as uncooperative and stupid.
To the contrary, those who talk less think of the talkative group as
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region differs from that of another, troubles can arise at every nook
and  corner.  Such  a  cultural  difference  occurs  not  only  in  an
international arena, but even within a nation. Our country, India, is
a best example for such a varied and different culture.

Research Methodology

This  paper  is  produced  through  qualitative  analysis:
questionnaire  is  prepared  and distributed  among  students  from
different  states  who are  studying  in  Munnar Catering  College,
Munnar, during the academic year 2016­2017, to collect information
regarding how they manage to adapt with the present culture and
situation. As  they are  from different  states,  they possess varied
culture and at last are joined together to become classmates and
‘collegemates’. The questionnaire which I distributed among them
is given below and the output is discussed in the next section.

1. Have you ever felt any kind of distraction or difficulty
after moving from your native culture to an entirely diverse

one?

2. Was it easy for you to adapt with the present situation?

3. Do you face any kind of cross cultural trouble?

4. How cultural difference troubles you?

5. Did you overcome those cultural barriers? If yes, how
did you overcome such a situation?

6. How do you feel after mingling with students of such a
varied cultural background?

7. Which are the difficulties you have faced during adapting
to such a variant and diverse culture?

8. Did  your  friends  help  you  in  adapting  to  the  novel
atmosphere?

9. How far have you succeeded in adapting  to  the new
environment which you have been put in?

10. Could you manage cross cultural differences effectively?
How?
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is that the matter of indirectness. Students from varied culture face
cultural difficulties while dealing with others. The reason is that
only a small part of the meaning is contained in spoken words and
the major part is communicated through assumptions, hints etc.
The rest will be comprehended by the audience themselves from
their personal, contextual and cultural experience. With the help of
teachers and friends,  they could overcome the situation  slowly.
Anyway, the matter of indirectness is culturally relative. Several
people thus become victim of cross­cultural miscommunication.
We can  also point  out  several  other  examples  related  to  cross­
cultural miscommunication. For example:

Indian  speakers  usually  emphasis  the  sentence
immediately preceding their main point, and then
utter the main point somewhat in a slower pace –
as if for dramatic effect. But British English speakers
expect the main point to be emphasised, so by the
time the Indian is saying the main point, the British
listener has switched off. Habits of cohesion and
coherence are very resistant  to change. One who
learns the vocabulary and syntax of a new language
is likely to hang it on the paralinguistic and discourse
structures of the native communicative system.

As communication is culturally relative, we will be able to
see several kinds of cross­cultural differences. For example, pacing,
pausing, intonation, listening skill etc. play a crucial role in proper
and effective communication. Almost every sort of cross­cultural
communication leads to misunderstandings if we fail to give proper
consideration and care. Cross­cultural communication can exhibit
the benefits and defects of communication in almost every form in
an extreme manner.

In  a  paper  given  at  the  Georgetown  University
Round Table on Languages and Linguistics in 1981,
A. L. Becker quotes Ortega Y. Gasset saying that
all communication is exuberant and deficient. It’s
deficient because what we say never communicates
exactly what we have in mind in all its ramifications
and associations. It’s exuberant because our listeners
see ramifications and associations which we do not
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kmaqlnINcn{Xhpambn Gähpa[nIw
_Ôs¸«p\nÂ¡p¶ Iemcq]w F¶ \nebnÂ \mSI¯n\p
s]mXphnepw sXcphp \mSI§Ä¡v hntijn¨pw Hmtcm
{]tZi¯pw AXnsâ cq]¯nepw `mh¯nepw sshhn[y§Ä
Is­¯m\mIpw. djybnÂ sXcphp\mSIw cq]wsImÅp¶Xnsâ
Ncn{Xhpw hnImkL«§fpw aebmf¯nsâ sXcphp\mSIm
\p`h§fpsS ]Ým¯e¯nÂ hnebncp¯m\mWv Cu {]_Ôw
{ian¡p¶Xv. kmaqlnI]cnjvImc§Ä¡pÅ {]Nmcthe
F¶À°¯nÂ et£ym·pJamb Nne kam\XIÄ Nq­n¡m
Wn¡m sa¦nepw AXnsâ `mhXo{hXbnepw, LS\m]camb
BhnjvImc coXnIfnepw XcWwsNt¿­nh¶ {]XnkÔn
IfpsaÃmw Gsd `n¶amsW¶p ImWm\mhpw. sXcphp
\mSI§fpsS s]mXpkz`mh§sf ap³\nÀ¯n aebmfm\p
`h¯nsâ shfn¨¯nÂ djy³ sXcphp \mSI§sf s]mXphnÂ
hniIe\w sN¿pIbmWv Cu {]_Ô¯nÂ.

hntij]Z§Ä

X\XvcwKthZn þ {]Nmcthe þ `mjWkwthZ\w þ
kvIatdmJnIÄ þ IcSnhncp¶v þ _wPmcmkv þ ]m«v{]t£m`w þ
D{Kdnbenkw þ _lpP\hnt\mZw.

BapJw

\nbXamb N«¡qSpItfm amXrIItfm CÃm¯
HcmhnjvImc amWv sXcphp\mSIw. Hmtcm {]tZi¯pw
AXmXnS§fnse kmaqln Ihpw kmwkvImcnIhpw CXchpamb
ImcW§fmÂ sXcphp \mSI¯nsâ `mhcq]§Ä hyXymk
s¸«ncn¡pw. “sXcphp \mSIw sXcphp­m¡p¶Xpw, sXcphp ̀ £n
¡p¶Xpw sXcphnsâbpw Fcpa¨mWI¯nsâbpw aWw
DÅXpamb \mSIamWv”1 F¶v Fw. F³ hnPb³ ]dbp¶p­v.
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intend  to  communicate.  This  is  true  in  all
communication, because all communication is to
some degree  cross­cultural:  no  two  people  have
exactly the same communicative background.

Understanding the problem itself is an apt tool to resolve
the  issue  of  cross­cultural  communication. When  we  give  an
international outlook to this case, we will find that major part of
the Western or Occidental society is based on individualistic culture
whereas  the Eastern or Oriental culture  follows collectivism.  It
creates a major issue for the people who deal with business and
other aspects across cultures.

Even though the students could overcome the issues with
the help of teachers and friends, they themselves put some sort of
effort  to  tackle  the  situation. While  these  students  spoke  with
strangers (residents of native culture), they gave proper attention
and care to understand other person’s response. They were really
alert  for  different  meanings.  If  they  couldn’t  comprehend  the
meaning of certain things or words, they tried to make it clear as
far as possible. Avoidance of jargons and metaphors helped the
students a lot in overcoming the situational troubles. The students
of this college tried to acknowledge cultural differences without
bias.

Another significant thing is English language proficiency.
As most of the students are proficient in English language, it was
easy for them to mingle with their classmates, friends and other
faculty members. Initially many people had chosen not to interact
with  ‘foreign  cultured’  students  as  they  do not  want  to  offend
anyone. But it slowly changed as the non­native students took an
effort to speak to their native classmates.

Conclusion

Thus from my studies it is evident that anyone can overcome
the issues and barriers of cross­cultural communication if things
are handled properly and if one fails to deal with it in an efficient
manner,  consequences  will  be  really  dangerous. The  college
authority  is  really  efficient  and  capable  in  dealing  with  such
circumstances  and as  part  of  that  they  are providing  sufficient
training for the students to adapt with the cross cultural setting.

Even a slight improvement in English proficiency of students will
help them to tackle the problem of communication issue. After
analysing  and  understanding  the  case,  management  provides
sufficient facilities for the students to improve their language and
has arranged communicative classes for  the needy ones. Active
participation of students in such extra activities and classes helps a
lot to solve the issue of language and cultural barriers.
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imkv{XkmlnXy]cnj¯v, hnhn[ A[ym]IkwLS\IÄ
apXemb a[yhÀ£kwL§fpsS XWenÂ hnIkn¨ph¶
tIcf¯nse sXcphp\mSI§sf t\m¡n C§s\ ]dbm³
]äm¯XpsIm­mhmw hnPb³ amjv aZncminbnse A\p`hw
F¶ \nebnemWv C¯cw a®nsâ KÔapÅ sXcphp\mSI
sXcphnÂ\n¶msW¦nÂ “19þmw \qäm­nÂ \mSI{]Øm\w
aebmf¯nÂ BhnÀ`hn¨Xn\v t{]cIambn¯oÀ¶ LSI§fnÂ
\mS³]mc¼cy¯n\v {]Xy£amb {]m[m\yw ImWp¶nÃ”2 F¶
A¿¸¸Wn¡cpsS \nco£Whpw ChnsS {]kàamWv.
tIcf¯nse sXcphp\mSI§fpI§fpsS s]mXp]Ým¯e
¯nÂ \n¶psIm­v djy³ sXcphp\mSI§sf hnebncp¯m\pÅ
{iaamWv Cu {]_Ôw.

kmaqlnI ]cnjvImc§Ä¡mbpÅ {]Nmcthe Xs¶
bmbncp¶p tIcf¯nepw sXcphp\mSIkwcw`§Ä¡v
]dbm\pÅXv. ImenI{]iv\§Ä P\{i²bnÂ sIm­p
hcp¶Xn\mbncp¶p ap³KW\. ]e kmaqlnIhnjb§fnepw
Aht_m[w hfÀ¯p¶XnÂ klmbIambn«ps­¦nepw Ch
\mSIkmlnXy¯nsâ hfÀ¨bnÂ th­{X klmbn¨n«nÃ F¶
hnaÀi\hpw A¿¸¸Wn¡À apt¶m«pshbv¡p¶p. djybnÂ
I­Xpt]mse IÀjIcpw sXmgnemfnIfpw Cu cwK v̄ t\XrXzw
\ÂInbXpt]mepff A\p`hw \ap¡p­mbn«nÃ.

 F¦nepw cwKthZn, X¿msdSp¸pIÄ, Ae¦mc§Ä,
t_mUn Xot¿äÀ, Imew F¶n§s\ Nne s]mXpkz`mh§Ä
ap³\nÀ¯n sXcphp\mSIs¯ ASbmfs¸Sp¯m\pÅ
{ia§fp­mbn«p­v. sXcphp\mSI¯nsâ Imew an¡hmdpw
hÀ¯am\ambncn¡pw. sXm«Sp¯p \nÂ¡p¶, \S¶p hcp¶, _Êv
Im¯p\nÂ¡p¶, _mÂ¡WnbnÂ \n¶pw Xmtg¡pt\m¡p¶
t{]£It\mSmbncn¡pw sXcphp\mSIImc³ kwkmcn¡p¶Xv.
IY]d¨neÃ Imcyw ]dbemWv F¶ AÀ°¯nÂ
hÀ¯am\¯nÂ kwkmcn¡emWv CXnÂ DNnXw. hfsc
Bbmkt¯msS £atbmsS Itkcbnencn¡p¶ t{]£Is\
am{Xta `qX¯nte¡pw `mhnbnte¡pw; icocs¯hn«v a\Êv
apt¶m«pw ]nt¶m«pw ]d¯nhnSp¶ B Ifnbnte¡p
Iq«ns¡m­pt]mIm\mhq.

IqSpXÂ icocnIm²zm\w Bhiyap­v sXcphp\mSI
§Ä¡v. NpäpapÅ i_vZtImemle§Ä¡nSbnÂ ̀ mjWkwth
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taJeIfnÂ \S¯p¶ KthjW{]hÀ¯\§fpsS ^eamb
]pXnb ]e \nco£W§fpw ]pd¯phcp¶p­v. \mbm«p
hncp¶pIfnÂ ]m«v, \r¯w, A`n\bw, apXemb IemþImbnI
{]IS\§Ä kPohambncp¶p. sXcphp\mSI§sf HmÀ½n¸n
¡pwhn[w Ac§ns\ ]msS XÅn¡fªv AhXmcIsâ
kÀ¤tijnsb ]camh[n {]tbmP\s¸Sp¯nbncp¶p C¯cw
\mSI§fnÂ. sabvhg¡¯n\pw ImbnIm`ymk§Ä¡pw
{]m[m\yap­mbncp¶p. aq¶nÂ IqSm¯ A`nt\Xm¡fp­mhpw.
sXcphp\mSI¯nteXpt]mse t{]£IÀ¡v AhXcW¯nsâ
`mKambn¯ocm\pÅ Ahkcw Xpd¶n«ncp¶p. lna¡cSnbpsS
PohnXhpambn _Ôs¸Sp¯ns¡m­mhpw IYmhXcWw.

asäm¶v hnhml kµÀ`§fmWv. km[mcW P\§Ä
¡nSbnse C¯cw kµÀ`§Ä BtLmjw F¶Xns\¡mtfsd
hnhml AhXcW§fmbncp¶p. AhnsS H¯pIqSnbncp¶
_Ôp¡fpw kplr¯p¡fpsaÃmw kzm`mhnIamb IYm]m{X§
fmbncn¡pw. h[phnsâ A]lcWhpw HSphnÂ hcsâ
c£s¸Sp¯epw; CXn\nSbnÂ h[qhc³amcpsS _Ôp¡fpw
kplr¯p¡fpw kµÀ`¯n\\pkcn v̈ sa\sªSp¡p¶ (AXnem
Wv an¡t¸mgpw {Intbänhnän IS¶phcp¶Xv) XamiIfpw,
kmaqlnI hnaÀi\§fpw, an¯pIfpsaÃmw CSbv¡v IS¶phcpw.
Ac§ns\ B{ibn¡p¶nÃ F¶XmWv {]kàambn«pÅ
HcpImcyw. Ifnbpw Imcyhpw IqSn¡eÀ¶ C¯cw hnhml
\mSI§fnÂ NS§n\mbn H¯pIqSnbhsc Nncn¸n¡p¶
tXmsSm¸w h[qhc³amÀ¡v IpSpw_PohnX¯nÂ h¶ptNcm
\nSbpÅ {]XnkÔnIsf AXnPohn¡m\pÅ amÀ¤\nÀt±i§fpw,
Imcyw F¶ \nebnÂ AhXcn¸n¡p¶Xv Iq«¯nÂ apXnÀ¶
hcmbncn¡pw.

djybpsS kmaqlnI kmwkvImcnI PohnX¯nÂ
kvIatdmJnIfpsS ]¦v hfsc {][m\amWv. \mtSmSnIfmWhÀ,
D¯tc´ybnÂ \ap¡dnbmw \m«v F¶ Hcp hn`mKw Xs¶bp­v.
AXpt]mse s{]m^. KtWjv. F³. tZhnsbt]mepÅhÀ
kqNn¸n¡p¶ _wPmcmkv. \mtSmSnIeIfpambn _Ôs¸«mWv
AhcpsS PohnXwXs¶. FÃm¯cw BtLmjthfIfnepw
km\n[yambn¯ocp¶ \mS³IemImc³amcmWv kvIatdmJnIÄ.
DÂkh§Ä ]Ånbpambn _Ôs¸« kwKoXþ\mSI ]cn]mSnIÄ,
t\cs¯kqNn¸n¨ hnhmlmhXcW§Ä, acWm\´cNS§pIÄ
F¶n§s\bpÅ Iq«mbvaIfnÂ Hgn¨pIqSm\mhm¯ km¶n[y
amWv kvIatdmJnIÄ. AhcpsS kz`mh khntijXIsf¡pdn¨v
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aXþkmaqlnIþcmjv{Sob hnaÀi\ ¯nte¡v ap\Xncn¡pw.
]eÀ¡pw Pohm]mbhpw \mSpIS¯epw t\cntS­n h¶n«p­v.

djy³ \mSI¯nsâ DZv`hwXs¶ sXcphnÂ \n¶msW¶
A`n{]mbamWv djy³ Ncn{XImc³amÀ¡pÅXv. kvIatdmJnIfn-
- eqsSbmWv XpS¡w F¶p ]dbs¸Sp¶p. ChcmWv djybnse
]c¼cmKX IemImc³amÀ. a[yImeL«§fnÂ A[asa¶pw
kwkvImc iq\ysa¶pw ap{ZIp¯n ChcpsS Iemcq]§sf
{Iqcambn th«bmSnbncp¶p. PÀ½\n, {^m³kv, Cäen apXemb
cmjv{S§fnÂ \n¶pw £Wn¨phcp¯nb ISwsIm­Xpw
D¯asa¶v hntijn¸n ¡s¸«Xpamb \r¯cq]§fpw aäpw
t{]Âkmln¸n¡s¸«p. C¯cw {IqcXIÄ¡v 11þmw \qäm­nÂ
t\XrXzw \ÂInb ]ptcmlnX\mbncp¶p XntbmUÀ s]t¨ÀkvIn.
Ct±ls¯ A\pkcn¨psIm­v kvhbmXÉhv btcmkvfmhn¨v
cmPIpamc³ \ntcm[\ D¯chpIfpw ]pds¸Sphn¨ncp¶p. 17þmw
\qäm­nsâ ]IpXnbnÂ djy `cn¨ kmÀ N{IhÀ¯n Cd¡nb
BÚ C{]Imcambncp¶p; “hnhmlthf IfneS¡w B«w, ]m«v,
aäp IfnbhXcW§Ä, amPnIv, ]cnlmk¡q¯v, ZzbmÀ°
{]tbmK§Ä, amkvIv [mcWw (hkv{X§fpÄs¸sS), \mtSmSn
kwKotXm]IcW§fpsS (KpÉn, _p­n, KpUvIn apXembh)
D]tbmKw, AXpt]mse¯s¶ C¯cw ]cn]mSnIfnÂ
t{imXm¡tfm, ImgvN¡mtcm Bbn `mK`m¡mhÂ F¶nh
\ntcm[n¨ncn¡p¶p. \nbaw ewLn¡p¶hÀ¡v Nm«hmdSnbpw
cmPymXnÀ¯nbnte¡pÅ \mSpIS¯epw in£bmbn
Gäphmt§­nhcpw.”3

C§s\sbms¡ Bbncps¶¦nepw apJy[mcbnesÃ¦nÂ
¡qSn sXcphp\mSI§fS¡apÅ P\{]nbIeIÄ \ne\n¶p
t]m¶p. NneXv hyXykvX sXmgnepIfpambn _Ôs¸«p \ne\n¶p
t]m¶p, aäpNneXv tKm{XPohnX¯nsâ BNmc§fpw A\pjvTm\
§fpambn _Ôs¸«pw \ne\n¶p, ImemhØbpambn _Ôs¸«v
AhXcn¸n¨ph¶ncp¶ Iem{]IS\§fpw Ipänbäpt]mbnÃ.
Znhk§Ä \o­p\nÂ¡p¶ \mbm«phncp¶pIÄ CXnÂs¸Spw.
AXnsem¶mb ssk_ocnb³ IcSn hncp¶pIÄ {]kn²amWv.
t\cs¯ kqNn¸n¨ ImcW§fmÂ ssk_ocnbbnte¡pw aäp
AXnÀ¯n{]tZi§fnte¡pw \mSpIS¯ s¸« IemImc³amÀ
AhnsS shdpsXbncp¶nÃ F¶Xnsâ sXfnhpIqSnbmWnXv.
ASp¯Ime¯mbn \chwiimkv{XÚ³amcpw aäpw C¯cw
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Z\w ]et¸mgpw Akm[yambn¯ocpw. AhnsS icocwsImt­
\mSIw km[yamIq. sXcphp\mSI¯nÂ ]et¸mgpw `mj ]cn
anXnbpw icoc`mj km[yXbpambn¯ocpw . GsXmcp
IemhnjvImcs¯bpw t]mse X¿msdSp¸pIÄ kzm`mhnI
amsW¦nepw sXcphp\mSI§fnÂ A{]Xo£nXhpw kµÀt`m
NnXhpamb XÂkabmhnjvImc§Ä¡v Gsd {]kànbp­v.

CXc \mSI§fnÂ\n¶pw sXcphp\mSIs¯ hyXykvX
am¡p¶Xv {][m\ambpw cwKthZnbmWv. AsÃ¦nÂ cwKthZn
bnÃmbvabmWv. Xnt¿ädnsâ X\Xv N«¡qSns\ s]mfn¨psIm­v
AXnsâ hyhlmcaWvUew BImi¯n\p XmsgbpÅ
hnimeXbmsW¶v sXcphp\mSIw {]Jym]n¡p¶p. t{]£Isc
AXv Npäpw {]Xo£n ¡p¶p­v. NpäpapÅ ^vfmäpIfnÂ \n¶pw
]pdt¯¡pÅ hmXnepIÄ Xpd¶v Xmsg \S¡p¶ IfnImWÂ
djy³\Kc§fnÂ ]Xnhp ImgvNbmWv.

sXcphnte¡nd§nb \mSIw F¶mWv sXcphp\mSI
s¯¡pdn¨v s]mXpsh ]dbmdv. sXcphnte¡nd§pI F¶mÂ
P\§fnte¡v Cd§ns¨ÃpI F¶mWÀ°w. P\§Ä
cwKthZnbv¡v ap¶nte¡v IS¶phcp¶Xn\p]Icw
cwKthZnbpt]£n¨v Ifn¡mÀ P\§fn te¡nd§ns¨Ãp¶p.
AhnsSsh¨mWv sXcphp\mSIw cq]s¸Sp¶Xpw AhXcW¯nsâ
D{Kcq]w {]m]n¡p¶Xpw. cwKthZnbpsS ap¶nÂ sN¶ncn¡p¶
t{]£IÀ¡v ImWm\ncn¡p¶sX´msW¶Xns\¡pdn¨v
s]mXpsh Hcp [mcW D­mbncn¡pw. FÃm `cWIqS§Ä¡pw
AXv \¶mbn Adnbmw. sXcphp\mSI¯nsâ ØnXn AXÃ,
AXpsIm­v \n§Ä¡v Hcp sXcphp\mSIs¯ 1876þse Xn¿äÀ
t]Às^ma³kv BIvSv {]Imcw I{Xn¡Â Ffp¸aÃ. ]ns¶
sN¿m\pÅXv lmjvansb I{Xn¨Xpt]mse Igp¯p I{Xn¡pI
F¶XmWv. AXv djybnepw kw`hn¨n«p­v, FÃmhcpw
]dbpwt]mse Ìmensâ Ime¯pam{XaÃ 11þmw \qäm­papXÂ
Xs¶ kw`hn¡p¶Xmbn ImWmw. ap³ Iq«n¯¿mdm¡nb
kv{In]väpIÄ¡p]Icw XÂ£W \nÀ½nX §fmbncp¶p
an¡hbpw. t{]£IÀ¡nSbnÂ t]menkv Nmc³ amcp­mhpw
F¶mÂ Poh\nÂ sImXnbpÅXpsIm­p Xs¶ Ahsc
Xncn¨dnbm\pw AXn\\pkcn¨v BibmhXcWs¯ {IaoIcn
¡m\pÅ A]mcamb \nco£Wtijnbpw kÀ£m ßIamb
AhXcWanIhpw A`nt\Xm¡Ä¡p­mbncp¶p. A]ISansÃ
¶pI­v sIm«mcNmc³amÀ Øewhn«mepS³ sXcphp\mSIw
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Gsd hnhcW§Ä e`yamsW¦nepw ChcpsS Ncn{Xhpw
AhyàamWv. \qäm­pIÄ¡v ap¼v k©mcnIfmb s\mamUp
IfmbmWv AhÀ djybnse¯nbXv F¶mWv {]_eamb
\nco£Ww. Hmtcm Ime¯pw kvIatdmJnIsf hyXykvXcoXn
bnÂ D]tbmKs¸Sp¯n bncp¶Xmbn ImWmw. DZm: Iohv
`cWIme¯v ]m«p]mSp¶hcpw, IY]dbp¶hcpambmWv
Ncn{X¯nÂ \mw Ahsc ImWp¶Xv. s_mbmdpIfpsSbpw kmÀ
N{IhÀ¯n amcpsSbpw IognÂ tImamfnthjhpw ChÀ ssIImcyw
sN¿p¶p­v. ]mh\mSIhnZKv[cmbncp¶p ChÀ.

]n¶oSv 17þmw \qäm­ns\mSphnepw 18þmw \qäm­nsâ
XpS¡¯nepambn ]oäÀ H¶masâ Ime¯mWv djy³
X\XvcwKthZn¡v GÀs¸Sp¯nbncp¶ hne¡pIÄ ]n³hen
¡p¶Xv. CtXmsS ]p\ÀÖ\ntXSp¶ \mSIImc³amÀ Hcp cN\m
X{´w F¶ \nebnÂ Bt£]lmky§fmWv A¡me¯v
AhXcn¸n¡p¶Xv. Zn ssa\À (1782) FgpXnb Un. sF. t^m¬
hnjn (1744þ1792) \mWv Adnbs¸Sp¶ Hcp \mSIIr¯v. asämcm
fmWv thm {^w hnäv AhXcn¸n¨ F. {Kn_tZmhv (1795þ1829). ]n¶oSv
]pjvInsâ, samkmÀ«v, kentbdn, Zn tÌm¬ KÌv apXemb sNdp
\mSI§Ä hcp¶p. KtKmfnsâ C³kvs]IvSÀ P\dÂ ]n¶oSv
F¡mes¯bpw anI¨ \mSIIr¯p¡fnÂ Hcmfmb tNJhnÂ
F¯nt¨cp¶p F¶p ]dbmw. ({Xn kntÌgvkv, koKÄ, A¦nÄ
hm\y F¶n§s\..,) 1898þÂ kvX\nkvfmhvkvIn ‘tamkvtIm BÀ«v
Xn¿äÀ’ Øm]n¨p. \mSIhpambn _Ôs¸«v At±lw
apt¶m«psh¨ Nne Bib§Ä {it²bamWv;

1.  Fgp¯pImcsâ Dt±ie£y§Ä¡v ap´nb ]cnKW\.

2. A`nt\Xm¡Ä¡pÅ ITn\amb ]cnioe\w, hniIe\w,
IYm]m{X§fpsS hkvXp\njvTamb AhXcWw F¶nhbv¡v
Du¶Â.

3. hyàym[njvTnX \mSI§tf¡mÄ kwL\mSI§Ä¡pÅ
{]m[m\yw.

Ccp]Xmw \qäm­nsâ XpS¡¯nÂ Xs¶ iàamb
cmjv{Sobmwit¯msSbpÅ sXcphp\mSI§Ä (¹jZvt\mbnNvky
Nntb¯À) djybnÂ {]Xy£s¸«p XpS§nbncp¶p. DÅh\pw
CÃm¯h\pw X½nepÅ A´cw Gsd \ne\n¶ncp¶ A¡me v̄
hnhn[ P\hn`mK§Ä¡v AhchcptSXmb Hgphpkab
hnt\mZ§fpw kmwkvImcnI ]cn]mSnIfpw D­mbncp¶p. [\nIÀ
kplr¯p¡fp sam¯v ]mÀ¡nepw hnt\mZþDÃmk bm{XIfnepw,
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ap´nb aZyþ\r¯ imeIfnepw A`ncan¨p. IÀjIcmsW¦nÂ
CS¯cw aZyimeIfpw aX]camb NS§pIÄ, IpSpw_
kwKa§Ä F¶nhbv¡mbn hÃt¸mgpw h¶ptNcp¶
Hgnhpkab§Ä \o¡nsh¨p. AtXkabw F®¯nÂ
IpdhmsW¦epw ]cnjvIcW hmZnIfpw cmjv{Sobt_m[apÅ
hcpamb sXmgnemfnIfpsS t\XrXz¯nÂ \nehnepÅ P\{]nb
hnt\mZ§sfbpw aqeyt_m[s¯bpw A£cmÀ°¯nÂ
A«nadn¡m³ e£ywsh¨pÅ CSs]SepIfpw \S¶ncp¶p. AhÀ
]T\¢mÊpIfpw cmjv{Sobhmb\m kwL§fpw cq]oIcn¨v
{]Xntcm[ kmwkvImcnI {]hÀ¯\w \S¯nbncp¶p. cmjv{Sob
sXcphp {]ZÀi\§fpw ]m«p{]t£m`§fpw AhÀ kwLSn¸n¨p.
Chbv¡v XoÀ¨bmbpw sXcphp\mSIkz`mhw D­mbncp¶p.
_p²nPohnIfmWv CXnsâ t\Xr\ncbnÂ D­mbncp¶Xv. ChnsS
\mw ImWp¶Xv t\cn«pÅ cmjv{Sob{]t£m`§fÃ adn¨v
kq£vaamb kmwkvImcnI CSs]SepIfmWv. AtXkabw
s]mXpP\§sf cmjv{SobhÂ¡cn¡p¶XnÂ C¯cw
kmwkvImcnI CSs]SepIÄ Gsd klmbn¨Xmbn se\n³ Xs¶
]n¶oSv ]dªn«p­v.

]n¶oS v kmÀ `cWw ]ngpsXdnªv tkmhnbä v
ImeL«¯nsâ XpS¡¯nÂ Xs¶ tabÀtlmÄUv AS¡apÅ
]cnjvIcW \mSI{]hÀ¯IÀ kvX\nkvfmhnkvInbpsS
coXnIÄs¡Xnsc Iem]apbÀ¯n cwK¯ph¶p. t_mÄsjhnIv
hn¹hs¯ ]n´pW¨ tabÀtlmÄUv 1917þse amäw Xot¿äÀ
]cnjvIcW¯n\p ]änb Ahkcambn IcpXn. am{XhpaÃ
abt¡mhvkvIn, aeohn¨v F¶nhÀs¡m¸w tNÀ¶v D{KþdnbenÊv
]mc¼cys¯ tNmZywsNbvXv; PohnXhpw Iebpw X½nepÅ
AIew CÃmXm¡pI, IemImc\pw sXmgnemfnhÀ£hpw
X½nepÅ hnShv ZpcoIcn¡pI XpS§n I¬kv{SIvSnhnÌv
Bib§Ä apt¶m«psh¨p. HcÀ°¯nÂ tÌPv LS\Isf
]nSn¨pIpep¡n tabÀtlmÄUnsâ k¦Â¸§Ä. IYm]m{X
§fpsS B´cnI hnImc§Ä _mlyamb BwKy§fneqsS
{]ISn¸n¡Ww (aqIm`n\bw, kwÚm\mSIw) F¶t±lw
Xd¸n¨p ]dªp. Cu c­v [mcbnepw sXcphp\mSI¯nsâ
Awi§Ä ImWm\mhpw.

GXmbmepw 1920þIÄ tkmhnbäv Xnt¿ädnsâ Gähpw
iàhpw Xo{hhpamb Imeambncp¶p. ]mc¼cy C³thÀUv
ep¡nwKv dnbenÌpIfpw Hu«vthUv UbdIväUv AhmMv {KmZv

I¬kv{SIvänhnÌpIfpw  kPohambn \nesImffpIbpw Ahchcp
tSXmb \mSIcoXnIÄ IrXyambn AhXcn¸n¡pIbpw sNbvXp.
F¶mÂ 1932þ\p tijw Ìmen³ FÃm AhmMv {KmZpIsfbpw
Xpc¯pIbpw tkmjyenÌp dnbenk¯n\pam{Xw
BhnjvImcm\paXn \ÂIpIbpw sNbvXp.

tkmhnbäv ImeL«¯nsâ XpS¡¯nÂ _lpP\
hnt\mZw F¶ \nebnÂ sXcphp\mSIaS¡apÅ Iemcq]§Ä
t{]mÂkmln¸n¡s¸«p. AtXkabw h³ kzImcy Xnt¿äÀ
I¼\nIÄ tZikmÂ¡cn¨p. F¶meXv thsdmcÀ°¯nÂ
_mse t]mepÅ Iemcq]§fpsS P\IobhÂ¡cW¯n\v
CSbm¡n. DZmlcW¯n\v At¶mfw [\nIþ_qÀjzm
knIÄ¡pth­n am{Xw \r¯w sNbvXncp¶ Kenbm\ Det\mh
AS¡apÅ {]apJ \À¯InIfpw, tZc s^mans\t¸mepÅ
\À¯Icpw km[mcW¡mcmb sXmgnemfnIÄ¡pw IÀjIÀ¡pw
ap¶nÂ \r¯w sNbvXp XpS§n. AtXmSpIqSn Hcp
sNdp\yq\]£¯nsâ hnt\mtZm]m[n F¶XnÂ \n¶pw
_lpP\§fpsSIqSn BkzmZ\ Iemcq]ambn _msebpw aäpw
hfcm³ XpS§n. sXcphp\mSI§Ä Hcp s{]m¸KmâbpsS
`mKambn«m bncps¶¦nepw \ne\n¶p t]m¶p. cmPy¯v
kwPmXamb kmaqlnI cmjv{Sob amä§sf¡pdn¨v P\§sf
t_m[hÂ¡cn¡pI F¶Xnembncp¶p AXnsâ Du¶Â.
t{]£I\nte¡v hfscthKw Bibss¡amäw km[yamIp¶p
F¶XmWtÃm sXcphp\mSI¯nsâ Hcp {]tXyIX. Iq«pIrjn
\S¸m¡m³ P\§fpsS klIcWw Dd¸m¡m³ Ìmen\pw
\mSIs¯ BZyIme v̄ D]tbmKn¨ncn¶p. \½psS kvIu«v Bâ v
ssKUv t]mepÅ hnZymÀ°n kwL§sfbpw bphþI½yqWn
ÌpIsfbpw P\§fnte¡v ktµisa¯n¡m\mbn h³tXmXnÂ
D]tbmKs¸Sp¯n. AhÀ an¡t¸mgpw sXcphp\mSI- §sfbmWv
B{ibn¨Xv. C´ybnse sXcphp\mSI§Ä s]mXpsh
kmaqlnIhnjb§fnte¡v {i² £Wn¡pt¼mÄ djybneXv
]cnlmcw \nÀt±in¡pIIqSn sN¿p¶p. tkmhnbä v
]X\¯n\ptijw t_mdnkv sbÂknsâ P\m[n]Xy
]cnjvImc§Ä s¡Xnscbpw sXcphp \mSI§fct§dn. Gähpw
HSphnembn hvfmZnanÀ ]pNnsâ \hþbmYmkvXnI \b]cn]mSn
IÄs¡Xnscbpw djybnÂ sXcphp \mSI§Ä kPohamWv.
tkmjyenÌv Bib§Ä ap³\nÀ¯nbpw C¯cw kwcw`§Ä
AhXcn¸n¡s¸Sp¶p­v.
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Abstract
The study reported here to explores that the awareness of
Legal Literacy and Life Skills among the tea labourers in
Idukki District. The tools were administered on 120 youth
tea labourers selected from plantation area were selected
trough random sampling method. Survey method was used
for the present study. The major objectives of the study
were to find out the extent of awareness regarding Life
skills and Legal Literacy among Tea Labourers and
awareness regarding Life skills and Legal Literacy based
on gender and Marital Status. The result of the study
reveals that the awareness of Life skills and Legal Literacy
is very low in Tea Labourers. The study also found that
there is significant difference in the awareness of Life
skills and Legal Literacy among Tea Labourers on the
bases of Marital status and Gender.

Keywords: Life skills, Legal Literacy, Tea Labourers.

India  is  the  largest producer and consumer of  tea  in  the
world.  Tea  is  a  labour  intensive  industry.  Socio  ­  Economic
conditions are below par with reference to Kerala. Tea Plantation
industry  is  a  labour  intensive one  and majority  of workers  are
women. It  is  not  only  an  employment ­ oriented  industry, but
also  contributes  a  considerable amount  to the government  revenue
through  export,  excise  duties  and  income  tax, besides earning
valuable  foreign  exchange.  Historically, colonization paved the
way for  the formation of plantation system in  India During  the
early  period,  standard  of  living  of workers  in plantations  were
atrocious as they have no proper awareness regarding the life skill
and Legal Literacy. The constitution of India gives a directive to
the  states  to  ensure  that  the operation of  the  legal  system does
promote justice on a basis of equal opportunity. It directs the state
to provide free legal aid through suitable legislation or schemes.

Creative Thinking: It is an ability that helps us look beyond
our direct experience and address issues in a perspective which
is different from the obvious or the norm. It adds novelty and
flexibility  to  the  situation  of  our  daily  life.  It  contributes  to
problem solving and decision making by enabling us to explore
available alternatives and various consequences of our actions
or non­actions.

Decision-Making: It helps us to deal constructively with decisions
about our lives. This can have consequences for health if young
people actively make decisions about their actions in relation to
health by assessing the different options, and what effects different
decisions may have.

Problem Solving: Having  made  decisions  about  each  of  the
options, choosing the one which is the best suited, following it
through the process again till a positive outcome of the problem
is achieved.

Interpersonal Relationship: It  is  a  skill  that  helps  us  to
understand our  relations with others and relate  in a positive/
reciprocal manner with them. It helps us to maintain relationship
with  friends  and  family  members  and  also  be  able  to  end
relationships constructively.

Effective Communication: It is an ability to express ourselves
both verbally and non­verbally in an appropriate manner. This
means being able  to express desires, opinions, and fears and
seek assistance and advice in times of need.

Coping with Emotions: It  is  an  ability,  which  involves
recognizing emotions in others and ourselves, being aware of
how emotions influence behaviours and being able to respond
to emotions appropriately.

Coping with Stress: It is an ability to recognize the source of
stress in our lives, its effect on us and acting in ways that help
to control our levels of stress. This may involve taking action
to  reduce  some  stress  for  example  changes  in  physical
environment, life styles, learning to relax etc.
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In the modern world, the laws are dramatically made unlike
the olden days king s ruling. The modern law is based on the widely
accepted concepts of liberty equality and justice and it is equally
important to note that the modern laws have impartial judiciary.
India stands out a unique democratic country throwing the beacon
light in this respect. However wide spread Legal Literacy and Life
Skills  education is still lacking across the length and breadth of the
country. This  calls  for  immediate  policy  initiatives  to improve
their  socioeconomic  condition,  which  will  lead  to  economic
and  social  change  in our  country.

Legal Literacy

Legal  literacy  has  an  important  role  to  play  in  the
establishment of law­abiding society. It has been generally believed
among  different  sections  and  groups  of  the  society  that  legal
education is only for the law students, lawyers etc. Legal education
is a branch of knowledge which provides philosophies, ideologies,
skills  and competencies  that  are necessary  for  the creation  and
maintenance of just society. It aims to accomplish the cherished
objectives of justice, equality, liberty and fraternity of a democratic
country.  Legal  awareness  refers  to  awareness of  law and  legal
institutions,  together  with  attitudes  towards  them,  amongst
members of the public. It helps us to understand the significance
people attach to the law in relation to their everyday affairs. It is
the empowerment of individuals regarding issues involving the law.
Legal awareness helps to promote consciousness of legal culture,
participation in the formation of laws and the rule of law. The Legal
Literacy is defined as the ability to make critical judgments about
the  substance of  the  law,  the  legal  process,  and available  legal
resources and to effectively utilize the legal system and articulate
strategies to improve it (American Bar Association,1989). Keeping
in view the importance of legal awareness among the youth, the
present study aims to find out the extent of legal awareness among
novice teacher educators.

The constitution promotes equal justice to all its citizens.
Article 14 of the constitution provides that the state shall not deny
to any person equality before law or equal protection of law within
the territory of India. Article 38 further envisages  that  the state
shall  strive  to  promote  the  welfare  of people  by  securing  and

protecting as effectively as. It may a social order in which justice,
economic and political shall inform all institutions of national life.
In spite of such constitutional promise the poor, illiterate, weaker
sections of the country suffer day in and out in their struggle for
survival. They are unable to approach appropriate courts of law on
account of  the poverty and  ignorance of  their  legal  rights even
though suffers injustice.  In such situation they feel that equality
and freedom are the rights which are to be enjoyed by the privileged
and few. Keeping in view the above scenario of the society the law
commission of India in its 14th report (1958) observed.

The promoters of Legal Literacy programmes argue that
literacy is took for empowerment. But literacy alone is not sufficient.
Empowerment is not created automatically by being able to read
but  it  is created by being able  to  read relevant  information and
using that information. One of the vital areas on which people want
information in their legal rights. Legal Literacy programme gives
them new information which builds on their existing knowledge
base. It is this information that enables them to take action.

Life Skills

Life Skills are beyond rote memorization of academics. Life
Skills are not academic skills but the application of knowledge,
values and skills leading to optimal development of the individual.
It  includes many  skills  like  communication,  time management,
critical thinking, healthy life styles, problem solving abilities etc.
The Life Skills based education should be cyclic in nature and should
be sustained.

A skill is a learned ability to do something well. Life Skills
are the abilities, individuals can learn that will help them to live a
fruitful life. UNICEF, UNESCO and WHO lists the core Life Skills
strategies and  techniques.     The  following are  the  ten generic
skills. They are five pairs of related skills.

Critical Thinking: It  is  an  ability  to  analyze  information  and
experiences in an objective manner. Critical thinking can contribute
to health by helping us  to  recognize and assess  the factors  that
influence attitudes and behaviour, such as values, peer pressure,
and the media.
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Self-Awareness: Includes  our  recognition  of  ourselves,  our
character, strengths and weaknesses, desires and dislikes. It is a
pre­requisite  for  effective  communication,  interpersonal
relationship and developing empathy.

Empathy: Is an ability to imagine what life is like for another
person even in a situation that we may not be familiar with. It
helps us to understand and accept others and their behaviour
that may be very different from ourselves.

Life Skills based education can either be provided as a part
of  general  education  or  as  a  specific  issue  based  education.
According to WHO (1997).  “Life Skills are living skills or abilities
for adaptive and positive behaviour that enable individuals to
deal effectively with demands and challenges of everyday life”

Objectives of the study

1. To find out the extent of awareness regarding Life skills
and Legal Literacy among Tea Labourers.

2. To identify the awareness of Tea labourers regarding Life
skills and Legal Literacy based on gender and Marital Status.

3. To offer suggestions for the improvement of awareness of
life skills and Legal Literacy among Tea Labourers in Idukki
district.

Hypothesis of the study

1. There will be  significant difference between the awareness
of  Life Skills in relation to gender  and marital status in tea
labourers in border areas of Idukki district

2. There will be  significant difference between  the awareness
of  Legal Literacy between gender  and marital status in tea
laboureres in border areas of Idukki district

Method and Procedure

Considering the nature of the problem under investigation
Survey method was used for the data collection.

Table 4: The t-value of Life Skills in Tea Labourers based
on Gender and Marital status

Type No Mean SD t-value Significance

Male 40 11.37 6.68 .67 0.008

Female 80 11.02 6.92

Married 70 12.92 7.29 3.67 0.001

Unmarried 50 14.18 5.81

The mean value shows in Life Skills  for male labourers
11.37, female labourers 11.02 respectively.  The t­ test shows there
is no significant difference (sig. =0.67) in between male and female
labourers at 5% level of significance with regard to Life Skills. In
considering the marital status the mean value shows in Life Skills
for married labourers 12.92 which was low compared to unmarried
labourers  14.18.  The
t­ test shows there is significant difference (sig. =0. 0. 0.001) in
between married and unmarried labourers at 1% level of significance
with regard to Life Skills.

Findings

1. The  study  reveals  that  70.83%  of  the  tea  labourers
are  not  aware  of  the  Legal  Literacy  and  23.33  %  of
the  tea  labourers  are  average  awareness  about  the
Legal  Literacy.  From  the  total  sample  5.83%  of  the
labourers  showed  high  awareness  about  Legal
Literacy

2. The  study  found  that  62.5%  labourers  are  not  aware  of
the  Life  Skills  and    30%  of  the  are  average  awareness
category.  From  the  total  sample  only  7.5  %  have  high
awareness about Life Skills.

3. There  is  significant  difference  in  the  awareness  of  Legal
Literacy among Tea Labourers on the bases of Gender
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Tools Used

The tools used for the study are questionnaire for Legal
Literacy which includes 18 items and Questionnaire for life skill
awareness includes 15 items.

Selection of Sample

The tools were administered on 120 tea labourers selected
from plantation area were selected trough random sampling method.
The study employed in border areas of Idukki district.

Statistical techniques

The  obtained data  with  respect  to different  background
variables  were  tabulated  and  subjected  to  statistical  analysis
employing ANOVA, F­test and simple percentages were used.

Analysis and Interpretation

Analysis of the data is done and the sub samples based on
Gender and Marital status were compared using percentage and
the test of significance of means and findings are as follows

Table 1:  Analysis of the level of awareness of Tea Labourers
towards the Legal Literacy

Level of awareness No of labourers Percentage

low 85 70.84%

Average 28 23.33%

High 7 5.86%

From the table:1 it is clear that 70.83% of the tea labourers
are not aware of the Legal Literacy and 23.33 % of the tea labourers
are average awareness about  the Legal Literacy. From the  total
sample 5.83% of the labourers showed high awareness about Legal
Literacy.

Table 2: Analysis of the level of awareness of Tea Laboureres
on  Life skills

Level of awareness No of labourers Percentage

low 75 62.5%

Average 36 30%

High 9 7.5%

From the above table it is clear that 62.5% labourores are
not aware of the Life Skills and  30% of the are average category.
From the total sample only 7.5 % have awareness about life sills.

Table 3: The t-value of Legal Literacy in Tea Labourers
based on Gender and Marital status

Type No Mean SD t-value Significance

Male 40 12.92 6.57 2.781 0.002

Female 80 14.18 7.85

Married 70 12.84 7.38 0.86 0.06

Unmarried 50 12.27 7.74

The mean value shows in Legal Literacy  for male labourers
12.92 which was low compared to female labourers 14.18. The t­
test shows there is significant difference (sig. =0.002) in between
male and female labourers at 5% level of significance with regard
to Legal Literacy. In considering the marital status The mean value
shows in Legal Literacy  for married labourers 12.84 which was
low compared to unmarried  labourers 12.27. The t­ test shows
there is no significant difference (sig. =0. 0.06) in between married
and unmarried labourers at 5% level of significance with regard to
Legal Literacy
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4. There is no significant difference in the awareness of Legal
Literacy  among  Tea  Labourers  on  the  bases  of  Marital
status.

5. There is no significant difference in  the awareness of life
skill among Tea Labourers on the bases of Gender

6. There  is    significant  difference  in  the  awareness  of  life
skill among Tea Labourers on the bases of Marital status

Implications

 Electronic  and  print  media  should  give  more  space  to
programmes propagating correct information of law. They
should  not  permit  programmmes  passing  wrong  legal
information.

 Given training programmes on life skills in collaboration with
various youth organizations and NGO’s

 All  legal  information  should  be  available  in  all  national
language and regional languages

 National legal service authority should ensure the promotion
of Legal Literacy

 Organization  of  exhibitions,  paintings,  film  shows  etc.
Showing the different laws such as traffic rules, social laws,
role of government etc.

 Raising  awareness  about  good  nutrition,  health,  lifestyle
diseases and sanitation practices through education programs.

 Development of human resource employed in the tea gardens
should be carried out  through adult education, vocational
and technical education.

 Use mass communication media for propagating the legal
awareness programmes among Tea Labourers
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A\p-I-cn-¨n-Ã. FÃm-¯n-sâbpw IeÀ ¸p-­v. ]t£, H¶n-sâbpw
]IÀ¸Ã. Xsâ- I-hn-X-sb-¸än ‘Fsâ ]pc-] Wn-’bnÂ CS-tÈcn
Ipdn- -̈Xn-§s\:

‘F\n-¡ntX th­p ]dªp t]mI-cpþ
XnXp asäm-¶nsâ ]IÀs¸¶p am{Xw-’.

Imev]-\n-I-X-bpsS ambnI taJ-e-b-Ã. Id ]pc-fm¯ dnb-
enk amÀ¤-am-bn-cp¶p CS-tÈ-cn-t¡sd CjvSw. CS-tÈ-cn-bpsS Ihn-
X-IÄ Gä-hp-a-[nIw ae-bmf a®n-t\mSv ]än-t¨À¶p- \nÂ¡p-¶p.
\J-in-Jm´w a\p-jy-\mb Ihn-bmWv CS-tÈ-cn. tIc-fo-b-X-bpsS
ap{Z-I-fmWv CS-tÈ-cn-¡-hn-X-I-fnÂ \nd-ªp-\nÂ¡p-¶Xv. {Kma-Po-
hn-X-¯nÂ AXn-cäp ap§n-¡n-S-¡m³ CS-tÈcn B{K-ln-̈ p. {Kmao-
W-cpsS samgn-Ifpw Pohn-X-co-Xn-Ifpw cà-̄ nÂ Aen-ªp tNÀ¶n-
cn-¡p¶ CS-tÈ-cn-bn-eqsS FÃm AÀ°-¯nepw {Kmao-W-Xzw- B-Zy-
ambn ae-bmf Ihn-X-bn-te¡v IS¶p h¶p. Imhy-̀ m-j-bp-sSbpw
`mh-¯n-sâbpw cwK¯v thdn-s«mcp hgn-¨mÂ sh«n-¯p-d-¡m³ CS-
tÈ-cn¡p Ign-ªp. Imhy-cw-K¯v CXv A]qÀÆm-\p-`-h-am-bn-cp¶p.

IÀjI tIc-f-̄ nse hb-ep-I-fp-tS-bpw, \m«p-h-gn-I-fp-tSbpw
then-̧ p-d-s¯ ]q¡-fp-tSbpw lrZy-K-Ô-amWv CS-tÈ-cn-¡-hn-X-bpsS
Poh-ssN-X-\yw. hnj-b-kzo-I-c-W-̄ nepw inev]-L-S-\-bnepw {Kmao-
W-Nm-cp-X-IÄ CS-tÈcn \ne-\nÀ¯n F¶-XmWv CS-tÈ-cn-bpsS X\n-
a. efn-X-amb Iev]-\-I-fn-eqsS ̀ mh-ssN-X\yw In\nªp \nÂ¡p¶
Pohn-X-̄ nsâ ASn-sbm-gp-¡p-I-fn-te¡v Dufn-bn-Sp¶ X\n \mS-\mb
Ihn-bmWv CS-tÈ-cn. {Kmao-W-Po-hn-X-¯n-sâ ss\kÀKnI cq]-`m-
h-§Ä C{X-tbsd Imhy-hn-j-b-am-¡nb aäp Ihn-IÄ hnc-f-am-Wv.
`qX-Im-es¯ XÅn-¸-d-bmsX, `hÂ Imes¯ Ah-K-Wn-¡msX,
`hn-jyÂ Ime-t¯-¡p-äp-t\m-¡ns¡m­v IhnX Fgp-Xnb CS-tÈcn
Xsâ Ihn-X-I-fn-eqsS B Ime-t¯bpw XZ-\p-Kp-W-amb kwkvImc
taJ-e-I-sfbpw ka-\z-bn-¸n-̈ p. Imhy-tem-I v̄ Pohn-X-¯nsâ XpSn-
¸p-IÄ Nmen¨p tNÀ¡-W-sa¶v t_m[-]qÀÆw B{K-ln¨ Ihn-bm-
bn-cp¶p CS-tÈ-cn.

\mS-cnÂ \mS-\m-b, F´n-t\bpw Xsâ ]cnt-Xm-h-Ø-bp-sS-
bpw, \mSn-sâbpw I®n-eqsS ImWp-Ibpw hymJym\n-¡p-Ibpw
sNbvX CS-tÈcn Xsâ \mSnsâ A-Ô-hn-izm-k-¯nÂ A[n-jvTn-X-
amb sI«p-I-Y-I-fnÂ A`n-c-an-¡m\pw CjvS-s¸-«n-cp-¶p. `qX-t{]-X-
]n-im-Np-¡-fpw, tZh-X-am-cpw, s]m«nbpw inthm-Xn-bpw, ]qX-hpw,
Imhpw Imhnse ]m«psaÃmw CS-tÈ-cn-bpsS ̀ mh-\m-hym-]m-c-¯nse
CuSp-hbv¸pIfm-Wv. tIc-fob ss]Xr-I-¯nsâ ASn-th-cp-IÄhsc
CS-tÈ-cn-bpsS a\Êv IS¶p sN¶p. Cu ss]XrIw CS-tÈ-cn-bpsS
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‘Imhnse ]m«n’se amXr`mhXew
tcWp

Kth-jWhnZymÀ°n\n

ae-bmf Kth-jWhn`mKw

Fkv. _n. tImtf-Pv, N§-\m-tÈcn
t^m¬: 9497005932

e­ mail : renu0487@gmail.com
kw-{Klw

ae-bmf kmln-Xy-¯nÂ ‘iàn-bpsS Ihn’ F¶-dn-b-s¸-
Sp¶ Fgp-¯p-Im-c-\mWv CS-tÈcn tKmhn-µ³ \mbÀ. ià-amb
hnIm-c-§Ä ià-amb `mj-bnÂ {]I-Sn-¸n-¡p-hm³ kaÀ°-\mb
Ihn-bp-amWv CS-tÈ-cn. A\p-`-h-k-¼-¶-amb PohnX Nn{X-§fpw
ImenI {]iv\-§fpw CS-tÈcn¡hn-X-I-fnÂ XpSn-¨p-\nÂ¡p-¶p.

Ipgn-sh-«n-aq-SpI thZ-\-IÄ

IpXn-sImÄI iàn-bn-te-bv¡p

- \-½Ä F¶-Xm-Wv CS-tÈcn Ihn-X-I-fpsS ZmÀi-\n-I-amb
A´À[mc. hnj-b-k-ao-]-\-̄ nÂ X\n-s]m-¶m-\n¯w {]ZÀin-¸n-
¡p¶ CS-tÈcn BJym\-̄ nÂ FÃm tIc-fob Ihn-I-fnepw \n¶v
thÀXn-cn-ªv \nÂ¡p¶p. Cu hyXykvXX Imhnse ]m«nepw Zriy-
am-Ip-¶p. a\p-jy-\nse amXrhÀ¤ kvarXn-Isf sXm«pWÀ¯p-¶-
XmWv ‘Imhnse ]m«v’. kaq-l-t_m-[-¯nÂ IpSn-sIm-Åp¶ Imfn-
sb¶ amXr-_nw-_s¯ AXnsâ sshhn-[y-§-tfmsS Ihn Imhnse
]m«n-eqsS Bhn-jvI-cn-̈ n-cn-¡p-¶p. Imhnse ]m«v F¶ Ihn-X-bnse
amXr-Xz-¯nsâ `n¶-X-e-§sf At\z-j-W-hn-t[bam¡p-I-bmWv
{]_-Ô-̄ n-eqsS sN¿p-¶-Xv.

khntij ]Z-§Ä: iàn, A´À[m-c, s]m¶m-\n-̄ w, amXr-_nw-
_w, kmwkvImcnI ss]Xr-Iw, kaq-lm-t_m-[w, hÀ¤-t_m-[w,
Bß-_-en-Xr-jvW, PK-·m-Xmhv, amXrXzw.

BapJw

hÅ-t¯mÄ If-cn-bnÂ ]b-än-sX-fnª Ihn-bmWv CS-tÈ-
cn. DÅnÂ X«nb hnj-b-§Ä XnI¨pw iàn-bpÅ `mj-bnÂ
HuNnXyw hnSmsX CS-tÈcn Ah-X-cn-¸n¨p. ]c-¸-Ã, shSn-¸mWv
AXnsâ ASn-̄ -d. hÅ-t¯mÄ ssien-sbtbm Ipd¨p apt¼ h¶
Pn sbtbm Ip-d¨p ]n¶mse F¯nb N§-¼p-g-sb-tbm, CS-tÈcn
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Poh-c-à-¯nsâ Ahn-`m-Py-L-S-I-ambn amdp-Ibpw sNbvXp. an¯p-
IÄ CS-tÈ-cnsb Hs«m-¶p-aÃ BIÀjn- -̈Xv.

‘Imhnse ]m«v’ CStÈ-cn-bpsS AXn-{]-i-kvX-amb Hcp Ihn-
X-bm-Wv.- \m-Snsâ {]mNo\ kwkvIrXn Ihnsb kzm[o-\n- -̈Xnsâ
D¯-a-\n-ZÀi-\-amWv Cu Ihn-X. Imhnse ]m«v F¶ Ihn-Xbv¡v
{]kvXpX t]cv \Â-In-bn-cn-¡p-¶Xv t_m[-]qÀÆ-amWv. ]m«v F¶Xv
Gähpw {]mNo-\-amb \½p-sS- Im-hy-k-¼-¯m-Wv. \mS³]m-«p-IÄ
kwkvIm-c-¯nsâ Cuän-Ã-amWv. tIc-fob kmwkvIm-cnI ss]Xr-
I-̄ nÂ Du¶n-\n-¶p-sIm­v AXn-a-t\m-l-c-amb Hcp Imhy-inev]w
Na-¡m-\mWv Imhnse ]m«n-eqsS CS-tÈcn {ian-̈ -Xv.

Imhnse ]m«v þ amXr-Xz-¯nsâ `n¶-Xew

FÃm P\-hÀ¤-§-fp-sSbpw {]mIr-X-Z-i-bnÂ Aam-\pj
k¦Â¸-§-fpsS þ tZh-Xm-k-¦Â¸w, amXr-_nw_w þ an¯p-IÄ
Dcp-̄ n-cnªp h¶n-«p-­v. C¯cw tZhXm k¦Â -̧§-tfbpw amXr-
_nw-_-t¯bpw kaqlw AXnsâ apt¶m-«pÅ {]bm-W-¯nepw
IqsS sIm­p-t]m-Ip¶p. BZn-cq-]-§Ä, BZn-_nw-_-§Ä, tZhXm
k¦Â¸-§Ä Fs¶Ãmw ]d-bp-¶-Xv, Hcp kaq-l-¯nsâ At_m-
[-̄ nÂ Bbn-c-¯m-­p-I-fn-eqsS Pohn¨p t]mcp¶ k©n-X-kw-
kvIm-c-Nn-Ó-§-sf-bm-Wv. CXv P-\-X-bpsS kaqlmt_m-[-̄ nÂ Nnc-
´-\ambn Pohn-¡p-¶p.- k-aq-l-¯nsâ At_m-[m-Km[ Xe§fnÂ
Xnf-§p¶ C¯-c-samcp an¯ns\ þ Imfn-sb¶ amXr-_nw_s¯
þ Bhm-ln-s -̈Sp¯ Ihn-X-bmWv Imhnse ]m«v. kaq-lm-t_m-[-
¯nÂ \n{Zm-W-am-bn-¡n-S-¡p¶ Cu amXr-_nw-_s¯ AXnsâ
sshhn-[y-§-tfmsS Imhnse ]m«nÂ Bhn-jvI-cn-¨n-cn-¡p-¶p. Htc
an¯p Xs¶ Hcn-¡Â tcmjm-hn-jvS-ambpw asäm-cn-¡Â kuaymÀ{Z-
ambpw {]Xy-£-s¸-Sm-dp-­v. PK-Zw-_-bpsS þ BZn-]-cm-iàn þ BZn-
cq]w hnhn[ P\-X-I-fpsS kaq-lm-t_m-[-̄ nÂ C{]-Imcw `mh-Zz-
b-t¯msS hÀ¯n-¡p¶p. ̀ {Z-Im-fn, \½psS kaq-lm-t_m-[-̄ nse
Hcp kPo-h-i-àn-bm-Wv. C´y³ P\-X-bpsS {]tXy-In¨pw {ZmhnU
kwkvIm-c-¯nÂ Bg-¯nÂ thtcm-Snb H¶mWv Imfn k¦Â¸w.
Bbn-c-¯m-­p-IfpsS Bg-§-fpÅ kaq-lm-t_m-[-¯nse A[o-
i-i-àn-I-fnÂ H¶mWv `{Z-Im-fn. Imfn þ ZpÀKm ]qP-IÄ, iàn-
kz-cq-]n-Wn-bmb BZn-am-Xm-hnsâ cq]-amWv \½nÂ ]Xn-·-S-§v tXP-
tÊmsS DWÀ¯p¶-Xv.

D®nsb A]-l-cn¨ ]qX-¯n\v Xsâ- I®v Nqgvs¶-Sp¯v
sImSp¯v Ahs\ hos­-Sp-¡p¶ A½-bmWv ]qX-¸m-«nÂ. Imhn-
e-½bv¡v XÀ¸-W-̄ n-\mbn Cfw-ap-f-¯­v F¶ t]mse kz´w

R§-fpsS tZhn;

tNmc-sIm­p sX¨n-a-eÀþ

ame-bn-Spw- tZ-hn’þ F¶mWv CS-tÈcn ]mSp-¶-Xv. Bkzm-Z-
Isâ a\-Ên-te¡v ‘kpc-`ne ]qhÃn’ t]mse amdnb tZh-Xm-cq-]w,
At_m-[-a-\-Ênsâ AKm-[-X-bnÂ \n¶v ]Xps¡¸Xps¡
DbÀs¯-gp-t¶Â¡m³ ]mI-¯n-emWv Cu hcn-I-fnse Bib-{]-
]©w \ne-sIm-Åp-¶-Xv. B tZh-Xm-cq-]-̄ n\v hc-thev]p \ÂIm³
\mw Adn-bmsX kÖ-cmbn t]mIpw. CXv Ihn-X-bpsS amkva-cn-I-
{]-̀ mhw Xs¶-bmWv hyà-am-¡p-¶-Xv. Bkz-Z-I-a-\-ÊnÂ Hcp then-
tbäw Xs¶ krjvSn-¡m³ ]cym-]vX-amWv Cu hÀ®-\. DÅnsâ
DÅnÂ \n¶pw ‘ka-b-ambo ka-b-ambo tXcn-d-§p-Iwt_’ F¶v
\mw Adn-bmsX Dcp-hn-«p-t]m-Ipw. Hcp Znhy-kw-Ko-X-¯nsâ \nÀhr-
Xn-bnÂ \mw Adn-bmsX ebn¨p t]mIp-¶p. Imhnse ]m«nsâ Cu
hio-I-c-W-iàn A\p-]-a-am-Wv.

tZh-Xm-cq-]s¯ IpSn-bn-cp-¯p-¶-Xn-\pÅ ‘]qPm-ap-dIÄ’
A\p-jvTn-¨-Xn-\p-tijw AhÄ¡p t\sc Hcn-¯ncn ]cn-lm-ky-
t¯msS Ihn Hcp tNmZyw sXmSp-¯p-hn-Sp-¶p. CS-tÈcn¡p am-{Xw-
I-gn-bp¶ Hcp Imcyw.

‘kpw -̀\n-kpw-`m-Zn-I-sfþ
s¡ms¶m-Sp-¡n-tbm-tf,

kpc-`n-e-̧ qh-Ãn-t]m-seþ

sb§ns\ \o amdn’?

tNmZy-¯n-\pÅ D¯-c-ambn Ihn Xs¶-bmWv A½-bp-
sSbpw aI-sâbpw IY ]d-bp-¶Xv. `à-P-\-§-fpsS Iq¸p-ssI-I-
fm-Ip¶ Xma-c-sam-«p-am-e-b-Wn-bp¶ \nXy-I-\y-bmb tZhn ‘sX¡p-
sX-t¡m-cq-cnÂ’ \n¶mWv h¶Xv. FXntc h¶ Iiva-e-sc-sbÃmw
AhÄ Acnªp hogv̄ n. ]Xn-cp-t]mse ]mª-h-cnÂ amcn hn¯p
hogv¯n. Zpcn-X-hr- -̄cpsS cp[n-c-̄ nÂ ap§nb IpSne JUvK-t¯m-
sS, Ien-Xp-Ån-s¡m­v I{a-Im-́ n- s]-bvXp-sIm-­v, sX¨n-a-eÀ ]q -̄
e-dpw-th-\-em-fp¶ Hcp- \m-fnÂ Aw_n-I- Im-hnÂ \ne-bp-d-¸n-̈ p.
a{´-i-àn-bp-Å-h-sb¶v tXm¶n-t¸m-Ip¶ Imhy-io-ep-I-fmWv CS-
tÈcn amet]mse tImÀ¯n-W¡nbXv.

I¯n-¡m-fp¶ {Kojva-Xm]w t]mse Pzen-̈ p -\n¶ Aw_n-
Isb I¨-sI«nIfn Ignª Ifcn hn«p t]m¶ Im©\ {]Xna
t]mepÅ Htcm-a-\-Ip-am-c³ ImWp¶p. Cu Hma-\-Ip-am-c³ Aw_nI
\n¶ Imhnsâ t\À¡v A´n-tXmdpw Xncn-sIm-fp¯n Im«p¶ \mep-



Misbah - niche  of KnowledgeMisbah - niche  of Knowledge

Igp-¯p-sh«n IpcpXn AÀ¸n¨ Ipam-c-sâ-t]-cnÂ Duäw sImÅp¶
s]ä-½-bmWv Imhnse ]m«nÂ. BZy-t -̄XnÂ {]mIr-X-am-Xr-tZ-hX
ssIhn-«p-t]mb D®nsb At\z-jn¨v Ae-bp-¶p. c­m-a-t¯-XnÂ
kwlm-c-cq-]n-Wn-bmb amXr-tZ-hX Icp-Wm-abnbmbn amdn, Bß-
]oV-\-¯n-eqsS {]mb-Ýn¯w sN¿p-¶p. _en F¶ BZn-cq-]-
¯n\v CS-tÈ-cn-¡-hn-X-bn-epÅ kzm[o\w {]_-e-am-Wv. {Iucys¯
Imcp-Wy-¯n-te¡v hnI-kn-¸n-s¨-Sp-¡m³ XymKs¯ þ Bß-_-
ensb þ amÀ¤-am-¡p¶ ZÀi-\-t¯mSv CS-tÈ-cn-¡pÅ B`n-apJyw
Imhnse ]m«nsâ A´À[m-c-bmbn hÀ¯n-¡p-¶p-­v. Pohn-X-¯n-
\pÅ auen-I-amb kwlm-cm-ß-I-Xbv¡v Hscmä aqenI þ kzmÀ°
XymKw þ tXSm-\pÅ Xzc-bpsS ]cn-WnX ̂ e-amWv C¯cw an¯n-
te-¡pÅ CS-tÈ-cn-bpsS Imhy-hym-]m-cw,

Dd-ªv Xp-Ån Xe-bnÂsh«n cp[ncw Hgp-¡p¶ shfn-̈ -̧ m-
Sns\ t\m¡n-\nÂ¡pt¼mÄ tIc-fob ]g-a-bpsS Xmbvthcnsâ
XojvW-KÔw aq¡n-te¡v ASn¨p Ib-dp-¶-Xp-t]mse \ap¡v A\p-
`-h-s¸-Sp-w. F´p-sIm­v shfn-̈ -̧ mSv X¶-¯m³ Xe-sh«n s]mfn-
¡p-¶p? Cu DXvI-WvT-bpsS ]n¶n-epÅ ]pcm-hr¯w -s\-bvsX-Sp-
¡p-hm-\mWv CS-tÈcn Imhn-se -]m«v F¶ Ihn-X-bn-eqsS {ian-̈ n-
cn-¡p-¶Xv. kpw`\n-kpw-`m-Zn-Isf sIms¶m-Sp-¡nb sImSpw-Imfn
‘kpc-`n-e-]q-h-Ãn-’bmbn amdnb B ]pcm-hr-̄ -̄ nÂ \ap¡v \s½
]qÀ®-ambpw {]Xn-^-en¨v ImWmw. tIcf-¯nsâ X\n-abpw ]g-a-
bpw -C-g-tNÀ¶v H¶m-bn -Im-hnse ]m«nÂ sXfnªp \nÂ¡p¶p.

CS-tÈ-cn-bpsS Pohn-X-ZÀi-\-̄ nsâ Hcp Ahn-`m-Py-L-S-I-
amWv amXr-Xzm-cm-[-\. ̀ mc-Xo-bÀ {]Ir-Xn-i-àn-Isf A½-bpsS cq]-
¯n-emWv Bcm-[n¨p h¶-Xv. knÔp-\-Zo-XS kwkvIm-c-̄ nsâ Ah-
in-jvS-§Ä¡n-S-bnÂ amXr-tZ-h-X-bpsS Ifn-a¬ cq]-§Ä Is­-
¯n-bn-cn-¡p-¶p. A½-sb, Imfnsb kÀÆ-i-à-bm-bn, kÀÆw-k-l-
bmbn amXr-Xz-¯nsâ DZm- -̄ta-J-e-bnÂ CS-tÈcn IpSn-bn-cp-¯p-
¶p. amXrXzw Pohsâ {]Xo-I-am-Wv. amXr-Xz-¯nsâ amkva-c-i-àn-
bmWv sImSpw-Im-fn-bpsS a\x-]-cn-hÀ -̄\-¯n\v hgn-sbm-cp-¡nbXv.
]qX-¸m-«v, s]§Ä, _nw_nkm-csâ CS-b³, sFI-cq]yw XpS§n
\nc-h[n Ihn-X-I-fnÂ amXr-Xz-¯nsâ al-\o-b-X-sb CS-tÈcn
hmgv̄ p-¶p-­v. A½sb CS-tÈcn ImWp-¶Xv iàn-kz-cq-]n-Wnbpw
kÀÆw-k-l-bp-am-bm-Wv. a\p-jy-\nse Cu amXr-hÀK kvarXn-Isf
sXm«p-WÀ¯p-¶-XmWv Imhnse ]m«v. amXr-Xz-¯nsâ c­p `mh-
§-tfmSpw þ cu{Zhpw kuayhpw þ CS-tÈcn Bß-_-Ôhpw
]peÀ¯n. Ch c­pw ̀ mh-ssN-X-\y-t¯msS In\nªp \nÂ¡p¶
Ihn-X-bmWv ‘Imhnse ]m«v’. A½-bpsS hmÕ-eyhpw AXnÂ \n¶p-
­mb iànbpw Cu Ihn-X-bnÂ Bhn-jvIr-X-am-Ip-¶p. {Iqcbpw
Ip]n-X-bp-amb sImSpwImfn kuay-bmbn amdnb IY Cu ‘Imfn-

kvtXm-{X’-¯nÂ hÀ®n¡s¸Sp¶p.

kaq-l-t_m-[-¯nÂ IpSn-sIm-Åp¶ ̀ {Z-Imfn A´cw-K-]o-
T-¯n-emWv tXcn-d-§p-¶-Xv. Cu tXdn-d-¡-¯nsâ hÀ®-\-tbmsS
IhnX Bcw-`n-¡p-¶p.

‘Aedn ]q¯p ImhpIfnÂ
IpcpXnbq¯ t]mse,

]I-e-dp-Xn-¸-cÂ \nc-IÄ
tImÂ¯n-cn-IÄ t]mse,

ka-b-ambo ka-b-ambo
tXcn-d-§p-Iw-t_,

kI-e-tem-I-]m-e-ss\-Iþ
ka-b-a-Xm-ewt_’!

kaql-t_m-[-¯nÂ IpSn-sIm-Åp¶ BZn-cq-]m-ß-I-amb
tZhnsb CS-tÈcn Cu hcn-I-fnÂ Bhm-ln¨v \½psS A -́cw-K-]o-
T-¯nÂ {]Xn-jvTn-¡m³ Iq«n-s¡m­p hcn-I-bmWv. KoX-¯nsâ
amkvac iàn-tbm-Sp-Iq-Snb a{´-§-fmbn Cu hcn-IÄ A\p-`-h-s¸-
Sp-¶p-­v. CXnsâ hiy-i-àn-bpsS asämcp clkyw Km\-e-b-am-
Wv. ambn-I-hpw, ]ucm-Wn-Ihpw AÛp-Xm-h-l-hp-amb Hcp A -́
co£w kphn-Z-Kv²-ambn \mZ-Xm-f-eb hn[m\w \nÀÆ-ln-¨ Ipd-¯n-
¸m«p sIm­p-Xs¶ Ihn¡v krjvSn¡p-hm³ Ign-ªp. AtXm-
sSm¸w hÀ¤-t_m-[-kva-c-W-Isf D¶n-{Z-am-¡m³ DX-Ip¶ Iev]-
\m-iàn AXnsâ ]c-tIm-Sn-bnÂ \½Ä¡v ZÀin-¡m\pw Ign-bp¶p.
Imhnse ]m«v F¶ IhnX Gähpw anI- -̈Xmbn AwKo-I-cn-¡-s¸-
Sm-\pÅ Imc-Whpw CXp Xs¶-bm-Wv.

tZhn-bpsS hÀ®\bv¡pw Akm-[m-c-W-am-sbmcp ̀ mh-Xew
ZÀin-¡m³ Ign-bp-¶p-­v.

‘I\y-I-bm,-sW-§-fpsS
Iq¸p-ssI-I-fmte

IRvP-a-eÀ sam«p tImÀ¯
ame-bnSpw tZhn;

I\y-I-bm,-sW-§-fp-sSþ
bm\-an-X-ioÀjþ

I{acp-{Zm-£-§Ä tImÀ¯
ame-bnSpw tZhn.

{IqcbmWp Ip]n-X-bmWp
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sI-«n-sâ -kp-Ir-X-]q-c-am-Wv. Imhn-e-½-bpsS Xs¶ A\p-{Klw
sIm­v ]nd-¶-h-\mWv Cu D®n. Xmcp-Wy-¯nsâ \ng-e-Sn¨ \oena
sIm­pw \o§msX _mey-¯nsâ Acp-Wna Ihn-fn-W-bnÂ X¯n
\nÂ¡p¶ {]mb-amWv Ipam-c-\v. I\-enÂ Xnf-§p¶ I\Iw t]mse,
F®-bn«p Ignª B ZrV-Imbw D¨-sh-bn-e¯v an¶n-¯n-f-§n. -
F-¶mÂ Bbncw Igp-¯-d¯v tNmc IpSn-¨-h-fmb tZhn ]q¡pe
t]mse- I-en-Xp-Ån. Ien-XpÅn \n¶ Aw_n-I-bpsS cq]w CS-tÈcn
Ah-X-cn-¸n-¡p¶Xnse A]qÀÆX anI-hp-ä-Xm-Wv.

‘Bbncw Igp-¯-dp¯p
tNmc IpSn-t¨mtf!

ITn-\-tcm-jw-sIm-­p-XpÅo
]q¡p-e-t]mse \o,

Imcn-cp-¼-e-Ip-e-sbþ
¡mf-kÀ¸w -t]mse

hc-fp-I-bmbv \nsâ IWvTw
\cIhÓn-bmte

Dcp-fp-I-bmbv \n\v angn-IÄ
X]vX-tKmfw t]mse’

sImSpw-Im-fn-bpsS cu{Z-`m-hs¯ H¶msI hm¡p-I-fnÂ
AS¡w sNbvXn-cn-¡p¶p CS-tÈ-cn. Iev]-\-I-fpsS A]qÀÆX Cu
hcn-I-fnÂ \ndªp \nÂ¡p-¶p.

Xsâ ap¼nÂ \nÂ¡p¶ Cfw-Ip-fn-scm-fn-̄ n-S-¼n-s\mSv tZhn
]d-ªXv C§-s\sb¶v Ihn-ZÀi\w sN¿p-¶p.

‘tNmc hogv¯n-t¨m-c-hogv¯n
¯À¸Ww sNbvXosb³

{Iqc-Zmlw t]m¡p’ þ XpSÀ¶v CS-tÈcn krjvSn-¡p¶ ̀ mh-
{]-]©w \ap¡v C§s\ kw{K-ln-¡mw. tZhn-bpsS Acp-f-̧ mSv e`n¨
Ipam-c³ Hc-kp-c-s\-t¸mse Ah-fpsS t\tc NmSn-bn-Ã. Hcp IpÕn-
X-s\-t¸mse t]Sn-]q­v HmSn-bn-Ã. ]p©n-cn-tbmsS A§s\ \n¶p.
‘l\\-am-{X-N-cn-X’bmb \nXy-I-\y-I-bmb tZhn HSp§m¯ Zml-
t¯msS Ahs\ hmcn-¸p-W-cm³ AI-a-enhv {]I-Sn-¸n-¨n-Ã. Ipam-
c\mIs« Imhnse Ipf-¯nÂ NmSn ap§n h¶p. s]ä-½-bpsS
]mZs¯sb¶ t]mse `qansb sXmgp-Xp. GgSn ]nt¶m¡w h¨v
Gg-Sn- Ip-Xn-¨p. XmWp-\n¶v Xsâ hmfns\ sXmgpXp. ‘]Xn-\m-ep-e-
Inepw \otb tZhn’ F¶v- D-cp-hn«v Ahsf Ggp {]Z-£nWw h¨p.
N{aw ]S-ªn-cp-¶p. Hfn NnX-dp¶ Xsâ Ic-hm-fp-sIm­v Cfw-apf

D]-kw-lmcw

‘`àsâ Xe-sh-«n-s¸m-fn-¡Â’ F¶ Bß-k-aÀ¸W NS-
§n-s\- ‘Im-hnse ]m«n’Â tZhn-bpsS kzbw ]oU-\-am-bn-«mWv hn`m-
h\w sNbvXn-cn-¡p-¶-Xv. tZhn kz´w incÊv sh«n-s¸m-fn-¡pI F¶
Bi-bs¯ kl-Pm-X-cpsS ]m]w t]m¡m³ th­n -kzbw Ipcn-
Èn-te-dp-I-sb¶ {InkvXy³ Bi-b-t¯mSp kZr-i-s¸-Sp-¯p-Ibpw
sNbvXn-cn-¡p-¶p. ‘l\-\-am-{X-N-cn-X’-bmb tZhn Bbncw Igp-¯-
dp¯v tNmc IpSn-¨-t¸m-g-Ã, ZpÀ¶-b-§-fpsS t\À¡p-bÀ¶ sImSp-
hmÄ kz´w inc-ÊnÂ¯s¶ hogv¯n ]oU-\-§Ä Gäp-hm§n
{]]-©-̄ nsâ IpfnÀ X-W-embn kzbw amdp-Ibpw sNbvX-t¸m-
gmWv PK³am-Xm-hmbn DbÀ¶Xv F¶-XmWv Imhnse ]m«nsâ
[z\n. kaq-l-¯nsâ Zpcn-X-§-sf-¡p-dn¨v Ft¸mgpw t_m[-hm-\m-
bn-cn-¡p-Ibpw Ah-bpsS \nÀ½mÀÖ-\-¯n-\p-th­n Ipcn-ip-bp²w
\bn-¡m³ k¶-²-\m-Ip-Ibpw sN¿p¶ Hcp _lnÀapJ Ihn-¡p-
am-{X-ta, A´ÀZÀi-\-P-\y-amb C -̄c-samcp {]ta-b-̄ n\v _lnÀap-
J-amb Cu hnI-kz-c-N-{I-hmfw ]cn-[n-bm-¡m³ Ign-bq.

Imhnse ]m«nÂ tZhn-bpsS ImÂ¡Â inc-Ê-dp v̄ AÀ¸n¨
aIs\ sNmÃn Duäw-sIm-Åp¶ A½ kz´w Bßm-hns\ Xs¶
]dn-s -̈Sp¯v tlman-¡pI-bmWv sNbvX-Xv. Cu Bß-_en XrjvW
kaq-lm-t_m-[-̄ nse Gähpw auen-I-amb `mh-§-fnÂ H¶m-Wv.

‘Imhnse ]m«n’\v am{´n-I-kn-²nbpw amkva-cn-I-i-ànbpw
ssIh-¶Xv AXnsâ Bß-Xym-K-tim-̀ -sIm-­m-Wv.-\n-kzmÀ°-amb
XymK-hm-Õ-eym-Xn-sIm­v kwkvI-cn¨ {]mIr-X-i-àn-bmWv CS-tÈ-
cn-bpsS Bcm-[\m-aqÀ¯n. Ihn-X-bpsS B´-cm-À°w ]pXnb
Imfn]qP Xs¶. CS-tÈ-cn-bpsS amXr-Xz-¯nsâ CXn-lm-k-amWv
Imhnse ]m«v. ae-bmf IhnXm kmln-Xy-¯nÂ CXn\p kam-\-
ambn asäm-¶n-Ã.
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sh«pw-t]mse Xsâ Kf-X-es¯ sh«n. Imhnse Ipf-¯nÂ NmSn
ap§n-h¶v tZhn¡v kzbw-XÀ¸Ww sNbvX Ipam-c-sâ Nn{Xw GXv
ITn-\-lr-Z-b-s¯-t]mepw ]nSn-¨p-e-bv¡pw. CS-tÈcn hc-¨n-Sp¶
A -́co£w Xnc \o§p-¶Xv C§-s\-bmWv:

‘Hfn hnf-§pw hmfnf¡n
\nsâ Zmlw XoÀs¡þ

¶nf-ap-f-sb-t¸mse Xsâ
Kf-X-es¯ sh«n!

tNme-shÅw t]mse Xnfþ
¨pbn-cp-Xncw hogvsIþ

¸msem-fnbmbv amdn-bntÃ
\nsâ sX¨n-ameyw?

Aedn ]q¯ ]q¡Ä hogvsI
apÃ-a-eÀ t]mse

hnfdnsbm¶p kw{`-an-¨nþ
ÃÃn \n³ angn-IÄ’!

sa¿nÂ sX¨n-am-eb-Wn-ªn-«pÅ tZhn-bpsS ap¶n-emWv
Cfw-ap-fsb sh«p¶ emL-h-t¯msS Ipam-c³ Kf-tOZw \S-¯n-b-
Xv. tNme-shÅw t]mse-bmWv DXncw IpXn-¨p-s]m§n Hgp-In-b-Xv.
AXnsâ timWn-abv¡p ap³]nÂ tZhn-bpsS sX¨n-ameyw hnf-dn-
t]m-sb¶v Ihn kwibn¡p-¶p. Aedn¸q¯ ]q¡Ä IWs¡ cp[n-
c-_n-µp-¡Ä hoW-t¸mÄ tZhn-bpsS sNa¶ I®p-IÄ apÃ-̧ q-¡-
fmbn amdn. F¦nepw B IpcpXnsIm­pw tZhn-bpsS D{K-tcmjw
XWp- -̄Xmbn tXm¶n-bn-Ã.

]mS-ae-¡p-cp-Xn-bmepw
Ipfn-cp-d-¶o-eÃo

]mcn-S-̄ n³ t\À¡p-bÀ¶pþ
]mfp-ap-{K-tcmjw’? F¶mWv Ihn kqNn-¸n-

¡p-¶Xv.

s]ä-½-bm-Is« sXm«-Sp¯ ho«nÂ s]mSn-bcn tNmdp-sh¨v
NqSp-]m-I-am¡n Dcp-¡nb s\¿v tImcn hogv¯n kv\nKvZ-X-c-am¡n
]e Idn-IÄ ]mI-am-sbm-cp¡n aI³ D®m³ hcp-¶Xpw Im¯v
\nÂ¸m-bn-cp-¶p. aIs\ ImWmªv At\z-jn¨v A½ F¯n-bXv
aIs\ sIm¶p-Xn¶v Ahsâ tNmc-sIm-­v Zmlw XoÀ¯n-cn-¡p¶-
Im-fn-bpsS ap¼n-epw. A½ tZhn-bpsS cpjvS-Xsb t\sc t\m¡n-
bn-Ã.

‘D®n-sb-t¯Sn¯ncn-t¨mþ
c½-bpsS ap¼nÂ

F§s\ \o \n¶p NWvUn,

Nm¼-em-bvt¸m-ImsX’!þ F¶mWv Ihn Xs¶ tNmZn-¡p-¶-
Xv. (A½ tZhn-bpsS apJ¯v t\m¡n-bn-cp-s¶-¦nÂ amXr-Xz-i-àn-
bpsS XojvW-X-aqew AhÄ Nm¼-embn t]mtbs\!) hoc-am-Xmhv
Xsâ aI-s\-̧ -än- Ht¶ tNmZn-¨p-Åq. Ah³ t]Sn Im«n t]À If-¦-
s¸-Sp¯nbnÃtÃmsb¶v. Imfnbpw Hcp A½-bm-W-tÃm. tZhn-bpsS
Xe Ip\nªp t]mbn-cn-¡-Ww. sImSpw-Im-fn-bpsS ap¶nÂ \n¶v
A½ C§s\ sNmÃn:

‘Ggp-sImÃw t\mÂs¼-Sp¯p
Xmen-sI«n Rm³ ]nþ

t¶gpsImÃw t\mÂs¼-Sp¯q
Rm\-h-s\-s¸äq

Ggp-sImÃw ]mÂsIm-Sp-s¯³
amd-h-s\-t¸mäo

Ggp-sImÃw hmsf-Sp- -̄þ
h³ ]bäo ]ns¶

Aw_n-tI, t\À sNmÃp-sIt¶mþ
Smbnfw {]tImjvTw

I¼n-X-am-bo-e-bÃo
X³ sIme-bv¡m-bv¯mgvsI?

X³Ipew Xmgv¯o-e-bÃo
sb¶p-bn-scm-Sp-hnþ

se¦-ep-am-gv¯o-e-bÃo
Zpjv¡-f-¦- ieyw’?

A½-bpsS hm¡p-IÄ Imfn-bnÂ D­m-¡nb ̀ mh-hy-Xn-bm\w
AÛp-Xm-h-l-am-bn-cp-¶p. A¶p apXÂs¡ am\-h-cpsS Bkp-
cXbpsS t\À¡v s]m§n-bmepw Ah-fpsS sImSp-hmÄ kz´w inc-
ÊnÂ Xs¶-bmWv hogp-¶-Xv. Xsâ D{K-{Iucyw AhÄ X¶n-te¡v
Xs¶ Xncn¨p. a¡-fpsS þ a\p-jy-cpsS þ ZpÀ¶b-¯nsâ ]m]w
kzbw Gäp-hm-§n.

Pohn-X-¯nse FÃm {Iqc-X-IÄ¡pw t\tc hmtfm-§n-
bncp¶ tZhn-bpsS `mhw im´-am-Ip-¶Xpw Bß-]o-U-\-]-c-X-bn-
te¡v \o§n temI-¯nsâ ]m]w kzbw Gsä-Sp-¡m³ Xp\n-bp-¶-
Xp-amb tNtXm-l-c-amb Zriy-amWv Imhnse ]m«nÂ CS-tÈcn Ah-
X-cn-¸n-¡p-¶Xv.
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store locators, etc. Technology has changed the way people use

their  mobile  devices.  Mostly,  people  like  to  do  shopping,

communicating with their Mobile Devices. M­Commerce is now

turning to be an essential part of Internet marketing strategies. As

Internet goes to mobile devices and M­Commerce can easily fit in

the Business process, the business tycoons can make huge benefits

from it. Keeping in view the importance of M­Commerce in current

business scenario, a study is conducted to analyze the penetration

trend of mobile commerce in India and its related security issues.

Objectives of the Study

  The  present  study  was  conducted  with  following

objectives:­

1. To  assess  the  growth  and  penetration  trend  of  mobile

commerce in India.

2. To  analyze  the  issues  related  to  security  of  application

mobile commerce.

Methodology of the Study

The  study  is  based on  both  secondary data  drawn  from

various journals, reports and magazines. The period of the study is

2014 and 2015. The scope of the study covers growth trends of

mobile commerce and its security issues. For the purpose of analysis

simple percentage, tables and charts are used.

Results and Discussion

Growth of Mobile Share of Commerce -

Mobile  commerce  is  worth  US$230  billion,  with Asia

representing almost half of the market, and has been forecast to

reach US$700 billion in   2017. According to BI Intelligence in
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accepted payment via SMS text messages. This work evolved to

several new mobile applications such as the first mobile phone­

based banking service was launched in 1997 by Merita Bank of

Finland, also using SMS. Finnair mobile check­in was also a major

milestone,  first  introduced  in  2001.  M­Commerce  (tm)  server

developed in late 1997 by Kevin Duffey and Andrew Tobin at Logica

won the 1998 Financial Times award for “most innovative mobile

product,” in a solution implemented with De La Rue, Motorola

and Logica. The Financial Times  commended  the  solution  for

“turning mobile commerce into a reality.” The trademark for m­

Commerce was filed on 7 April 2008).

Significance of the Study

Nowadays, a mobile usage has increased rapidly due to the

evolution of internet and mobile technologies. This change has

provided seamless opportunities for business prospect.  Having a

Mobile Commerce site means that, we can reach customers even

when they are shopping offline. It makes the shopper more aware

about  your  services  and  products.  Moreover,  to  override  the

competitors,  a mobile  site  is  essential  for  the present  business

scenario.

Statement of the Problem

A recent survey on mobile internet adoption says that, 42%

of mobile internet users earn over £40,000 a year, and spend more

on their mobile bills. A Mobile Website takes very low development

cost. By having a mobile site, the business people can just open a

new sales channel for public. The more channels we have the more

possibility  to  increase branding and marketing possibilities. By

having a mobile site for multichannel channel retailers can drive

more local traffic and offline business via contact dealer, nearest

the buying and selling of goods, services and information without

any location restriction by mobile devices which uses a wireless

connection to establish communication between all the necessary

parties  to  complete  the  transaction.m­commerce  is  not  just

atransaction, but it extends to provide services and information.

For eg:­m­commerce is seen to possess some mobile applications

which  are used  to provide  a  number  of  services.these  services

include  mobile  banking,  payment,information  and  marketing

services.

Mobile Commerce Mobility  Reachability

History

The  Global  Mobile  Commerce  Forum,  which  came  to

include over 100 organizations, had  its  fully minuted launch in

London on 10 November 1997. Kevin Duffey was elected as the

Executive Chairman at the first meeting in November 1997. The

meeting was opened by Dr Mike Short, former chairman of the

GSM Association, with the very first forecasts for mobile commerce

from Kevin Duffey (Group Telecoms Director of Logica) and Tom

Alexander (later CEO of Virgin Mobile and then of Orange). Over

100 companies joined the Forum within a year, many forming mobile

commerce teams of their own, e.g. MasterCard and Motorola. Of

these one

hundred companies, the first two were Logica and Cellnet (which

later became O2). Member organisations such as Nokia, Apple,

Alcatel, and Vodafone began a series of trials and collaborations.

Mobile commerce services were first delivered in 1997,

when  the  first  two  mobile­phone  enabled  Coca  Cola  vending

machines were installed in the Helsinki area in Finland. The machines
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January 2013, 29% of mobile users have now made a purchase
with their phones. Walmart estimated that 40% of all visits to their
internet shopping site in December 2012 were from a mobile device.
Bank of America predicts $67.1 billion in purchases will be made
from  mobile  devices  by European  and  U.S.  shoppers  in  2015.
Mobile retailers in UK alone are expected to increase revenues up
to 31% in FY 2013–14.

Mobile share of E-Commerce transactions in India

Period 2014 2015

Bottom quartile 27% 29%

Top quartile 35% 38%

Source – Stat Counter Survey

In 2014  mobile  accounted  for  27%  of  retail  commerce
transactions in US. In 2015 that figure has risen to reach almost
30% for the bottom quartile. For top quartile, mobile share of e­
commerce transactions has increased to 38% from 30% in 2014.

a) Top quartile consists of retailers with highest share
of mobile transactions.

b) Bottom quartile consists of  retailers with  lowest
share of mobile transactions.

M­Commerce  in  India  witnessed  a  tremendous  share
compared to most of the other countries. India got 41% share of
total E­Commerce sales in 2014. China got only 33%, UK 21%,
France 20%, Australia 17%, Russia 13%, Germany and Japan got
14% and 7% respectively.

M-Commerce – Risk and Security

Without secure commercial information exchange and safe
electronic financial transactions over the mobile networks, neither
service  providers  nor  potential  customers  will  trust  mobile
commerce. Various  mobile  security  procedures  and  payment
methods have been proposed and applied to mobile commerce. A
secured  mobile  commerce  system  must  have  the  following
properties:

1. Confidentiality – the information and systems must not be
disclosed to unauthorized persons, processes, or devices.

2. Authentication  –  ensures  parties  to  a  transaction  are
authenticated and are trusted.

3. Integrity – the information and systems have not been altered
or corrupted by outside parties.

4. Authorization – procedures must be provided to verify that
the user can make the requested purchases.

5. Availability – an authorized user must have timely, reliable
access to information in order to perform mobile commerce
transactions.

6. Non­  repudiation  –  ensures  a  user  cannot  deny  the
transaction they performed, the user is provided with the
proof of the transaction, and the recipient is assured of the
user’s identity.

These  procedures  involve  a  variety  of  policies  and
processes, along with the hardware and software tools necessary
to  protect  the  mobile  commerce  systems  and  transactions  and
information processed, stored, and transmitted by them.
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1. Increasing  divergence  between  top  and  bottom

quartiles.

period 2014 2015

Bottom quartile 6% 7%

Top quartile 35% 38%

Source: Stat Counter Survey

a) Top quartile consists of retailers with highest share
of mobile transactions.

b) Bottom quartile  consists of  retailers with  lowest
share of mobile transactions.

The move to E­Commerce is repeating itself. Leaders in
retail sector are seeing a very rapid growth in M­Commerce. As a
result, the gap between top and bottom quartile is widening. Top
quartile saw a dramatic growth in the last three months. The bottom
quartile  has  grown  only  1%  point,  and  should  be  addressing
weakness  in  their  mobile  proposition  as  a  major  risk  to  their
business. Often  this  requires  site optimization, and much more
mobile focused marketing.

2. Share of mobile transactions in total E-Commerce

MOBILE SHARE OF E-COMMERCE SALES

FOR THE YEAR 2014

Countries Share of M-Commerce

India 41%

China 33%

UK 21%

France 20%

Brazil 20%

Australia 17%

US 15%

Germany 14%

Russia 13%

Japan 7%

Source: Stat Counter Survey

Mobile as % OF Total e­commerce sales, 2014
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Security Mechanism

Security services in the modern world take the advantage
of  advances  in  the  computation  technology. To  achieve  these
security goals, digital data are encrypted and decrypted based on
cryptographic algorithms. There are two categories of cryptographic
algorithms –

1. Symmetric Key Systems –

In this category, the sender and receiver of a security
session both own the same digital key. The sender encrypts
messages using this key and then sends it over to the receiver
through public network. The receiver decrypts the received
messages  using  the  same key. The digital  keys  are  never
transmitted over the network in clear text, thus preventing a
third party from obtaining it and thus compromising the secure
communication. To agree upon this symmetric key requires
both  sides  to  use  outside  channels,  such  as  a  telephone
conversation, or a specially designed key distribution center
(KDC). The  data  encryption  standard  (DES), Triple­DES
and Advanced Encryption Standard (AES) are symmetric key
systems.

2. Asymmetric Key Systems­

These are also called public key systems. Unlike in
symmetric key systems, a participating entity in symmetric
key systems, a participating entity in an asymmetric key system
uses two keys­ a public key that is accessible to everyone in
the world and a private key known only to it. Applying one
or both of these two keys in different orders to data messages
provides security services such as authentication and digital
signature. The famous RSA algorithm is an example of an
asymmetric key system.

Mobile security

Mobile  security  is  crucial  issue  for  mobile  commerce.
Without secure commercial information exchange over the mobile
networks, neither service providers nor potential customers will
trust mobile commerce systems. From a technical point of view,
mobile  commerce over  wireless network  is  inherently  insecure

loges out  the user automatically when  the connection  is
lost.

2. USSD:  this  technology  will make  sure  that  all  kind  of
transaction been made does not fall on the wrong hands
and it is very powerful.

Conclusion

Mobile wireless has exploded in popularity because of the
fact that it simplifies and revolutionizes communication. Mobile
commerce or m­commerce is about the explosion of application
and services that are becoming accessible from internet enabled
mobile devices. It is quite different from traditional e­commerce.
It  is buying and selling of goods and services  through wireless
handled devices such as cellular telephone and Personal Digital
Assistants  (PDAs).  In order to exploit  the m­commerce market
potential handset manufacturers such as Nokia, Ericson, Motorola,
and Samsung has worked with carriers and successfully developed
WAP enabled smart phones and striving to add more and more
functionalities. They have also used Bluetooth technology, smart
phones offers fax, e­mail, and phone capabilities all in one paving
the way for m­commerce to be accepted by an increasingly mobile
workforce.  Of  all  the  Internet  traffic  in  India,  65  percent  was
accounted for by access via mobile phones, according to a Stat
counter  survey, and 41 percent of all  Indians who made online
purchases did so on their mobile phones in 2014, the report said,
citing Morgan Stanley Research. This is more than in any other
major economy including China and the U.S.
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compared  to  electronic  commerce  over  wired  networks. The
reasons  are  reliability  of  information,  privacy  of  transaction,
identification of mobile terminals, and computation capability. The
following are the other system related security issues.

1. Less processing power on devices

2. Less memory

3. Few  devices  have  crypto  accelerators,  or  support  for
biometric authentication.

4. No tamper resistance (memory can be tampered with, no
secure storage)

5. Primitive operating systems with support for access control
(Palm OS)

Issues  that  concern  M-commerce  in  terms  of  security  and
privacy.

The most important element when we are dealing with M­
Commerce  is  security  issues  and how  we can  make  it  safe  for
customers to feel comfortable when using mobile phones, so in
order to attract as many customers we need to insure the quality of
the security level provided.

However, it’s absolutely crucial to insure the safety of all
kind  of  M­Commerce  transaction  especially  those  that  involve
money transactions, therefore there are two main areas.­

A. Security issues related to the network technologies.

This study will first look at, the challenges that face
the  security network  technologies  issues.  GSM stand  for
Global System Mobile Commerce, GSM’s are the most used
and the most common  in  the world especially  in Europe,
they are also considered to be the most important element of
mobile commerce now a days. GSM’s where first produced
in the 1990s starting with a small market and very limited
because it was not very handy back then, and also because it

was very slow and above all that the device would not run
without  a  computer which  made  it  very  inconvenient  for
customers to use it everywhere.

As  technology  developed  GSM  and  cell  phones
became  more  and more  popular  and  more  services  were
provided,  such  as  SMS,  wireless  application  protocols,
HSCSD, and GPRS.

GSM is  responsible for  the security of  the mobile station
when linked to a network, examples

i. IMSI confidentiality.

ii. IMSI data confidentiality on physical connections.

iii. Connectionless user data confidentiality.

iv. Signaling information element confidentiality.

The Wireless  Local Area  Network,  which  is  known  as
(WLAN), operates in the unlicensed 2.4GHz, and most mobile
phones have this function and it is also becoming very popular.
However during  the default  mode WLAN  is  not  secured
which makes the device easy to corrupt, so a certain level of
security was needed and that is why the IEEE invented WEP
(Wired  Equivalent  Privacy)  in  order  to  solve  the  above
problems.

B. Layer Security Transport

In this part the study will look at end­to­end security
issues that concern mobile devices. Layer security transport
gives more security to  the wire Logic; by  this  technology
SMS and Packet data service was improved.

 Solutions on how to solve the main issues of mobile commerce.

1. Security transaction over the web browser: when a customer
is  using  mobile  transaction  though  a  web  browser  the
customer is protected by inactivity lock out, this technology
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\ne-]mSpw ImÂ]-\n-Im-̀ n-ap-Jy-ambn cq]w sIm­p. kmaq-ln-I-amb
^yqUÂ sshI-ey-§Äs¡-Xnsc {]hÀ¯n¨ \thm-°m\ {]Øm-
\-§Ä kmhÀ®n-I-sa¶ \ne-bnÂ ]ucm-Wn-I-Xsb _ln-jvI-cn-
¨Xpw B[p-\n-I-Xbv¡v tijw IrXy-am-sbmcp Znim-t_m-[s¯
ssIh-cn-¡m-\m-ImsX t]mbXpw kmln-Xy-¯nÂ Bi-b-]-c-amb
{]Xn-k-Ôn- kr-jvSn-̈ p. F¶mÂ a[p-kq-Z-\³ \mbÀ At±-l-̄ nsâ
Ihn-X-I-fnÂ \n¶pw ]ucm-Wn-I-Xbv¡v {`jvSv IÂ¸n-¨n-sÃ-¶p-am-
{X-a-Ã, `uXn-I-Xbpw {]Xo-Xn-bm-YmÀ°y-¯nÂ \n¶pw Dcp-̄ n-cn-b-
s¸« AXn-ssh-Im-cn-I-Xbpw \ndªmSp¶ ka-Im-enI kml-N-cy-
¯nÂ ]ucm-Wn-I-X-bpsS kvX\yw \pIÀ¶ kÀ¤m-ß-I-Xbvt¡
ChnsS hnImc hntI-{µo-I-cWw km[y-am-¡m³ Ignbq F¶ Xncn-
¨-dn-hnte¡v F¯n-t¨-cp-Ibpw sNbvXp. kaq-ls¯ A`o-ap-Jo-I-
cn-¡p-¶-Xn\pw {]Xn-^-en-¸n-¡p-¶-Xn\pw {]m]vX-am-sbmcp `uXn-I-a-
WvUew ]ucm-Wn-I-X-bnÂ \njn-]vX-am-sW¶ Xncn- -̈dn-hnÂ \n¶pw
DuÀÖw kam-l-cn-¨mWv ‘\mdm-W¯p {`m´³’ apXÂ ‘AÑ³
]nd¶ hoSv’ hsc-bpÅ kam-lm-c-§sf ka-Im-en-I-X-bpsS {]Xn-
_nw-_-am-¡n-̄ s¶ A\p-hm-N-I-\nÂ F¯n-¡m³ At±-l-¯n\p
Ign-ª-Xv.

‘\mdm-W¯p {`m´³’ F¶ Ihn-X-bnÂ ̂ yqUÂ hyh-Øn-
Xn-bpsS kaq-l-s¯-bmWv Ah-X-cn -¸n -¡p-¶-Xv. ka-Im-enI
kmlNcy-¯nÂ Hä-s¸«p t]mIp¶ a\p-jy-Xzs¯ Ipd-hnsâ
ItÃdp sImÅp¶ {`m -́\mbn Ah-X-cn-̧ n-¡p-I-bmWv Ihn. ho­pw
Hcp-\mÄ hcpw F¶ {]Xym-i-bn-te-¡mWv A\p-hm-NI lrZ-bs¯
At±lw A\p-\-bn-¡p-¶-Xpw. a\p-jysâ (k-aq-l-̄ n-sâ-bpw) B -́
cn-I-ssh-I-ey-§Ä¡pÅ Huj-[w tXSp-I-bmWhnsS. AK-kvXy-lr-
Z-b-̄ nÂ Duj-c-X-bpsS apJ-cnXtemI-¯nÂ a\p-jy-Xzs¯ ]p\-
cp-Öo-hn-̧ n-¡m³ Hcp \h-a{´w Xnc-bp¶ ka-Im-en-I-\m-hp-I-bmWv
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ZÀi\§fpsS Bßm-em-]-§-fn-te¡v IhnX A´À°m\w sN¿-
s¸-Sp-¶-Xv AXn-\m-em-Wv. hm¡p ad-¡m-Xn-cn-¡m³ AXn-\p-ÅnÂ
Ime-§sf Pbn-¡p¶Xpw kaq-l-¯nsâ At_m-[-a-\-ÊnÂ \n¶pw
kw`-cn-¡p¶Xpamb Bß-iàn \nd-¨n-cn-¡-Ww. ImemXoX-ambn
\ne\nÂ¡p¶ ZmÀi-\n-Im-Sn-¯-dbpÅ Ihn-bmWv a[p-kqZ-\³
\mbÀ F¶XnÂ A\p-hm-N-I-À¡p XÀ¡anÃ.

khnti-j-]-Z-§Ä: hniz-kv]-µw, D¯-cm-[p-\n-I-X, \thm-°m\w

BapJw:

ap³ Xe-ap-d-sb¶ k¦Â -̧̄ nsâ ASn-Øm-\-̄ nÂ hÀ -̄
am-\-Im-es¯ hne-bn-cp-̄ m³  {ian-¡p-¶ Cu Ime-L-«-̄ nÂ ae-
bmf IhnX AXn-i-à-am-sbmcp km¶n-[ys¯ Adn-bp-¶p-­v. B[p-
\n-IX Fgp-]-Xp-I-fnÂ DuÀ-²z³ hen-¨p-Xp-S-§n-b-t¸m-Ä B ZpÀ_-
e-Xsb adn-I-S-¡m³ Ihn-Xm-a-WvU-es¯ klm-bn-¨Xv D¯-cm-[p-
\n-I-X-bpsS IS-¶p-h-c-hmWv. ]dªp ]g-In-t¸m-sbmcp hnc-àn-bnÂ
\nt¶m A{]m-]y-am-sbmcp ̀ mhpI-Xzs¯ Bhn-jvI-cn-¡p-¶-Xn\v DX-
Ip-¶sXt¶m DÅ [mc-WbmhWw ae-bmf Ihn-Xm-km-ln-Xy-¯n\v
B[p-\n-I-X-bnÂ \n¶pw D -̄cm-[p-\n-I-X-bn-tebv¡v NphSp amäm³
t{]c-W-bm-b-Xv. C¯-c-samcp NphSpamä-¯n\v tIc-f-¯nse
kmwkvIm-cnIþkm-aq-lnI cmjv{Sob kml-N-cy-§-fpsS CS-s]-S-ep-
IÄ \nÀWm-bI LS-I-am-Wp-Xm-\pw. kaqlw t\cn« kmaqlnIþkm-
¼-̄ nI Ac-£n-Xm-h-Øbpw tImÀ -̧td-ä-dp-I-fn-te¡p am{Xw  tI{µo-
I-cn-¡-s¸-Sp¶ `c-W-kw-hn-[m-\-§fpw ]tcm-£-ambn (Nne-t¸mÄ
{]-Xy-£-am-bpw) \ne-\nÂ¡p¶ ̂ yqU-en-khpw, \thm°m\w Hcp
]qÀ® hnP-b-am-bn-cp-¶nÃ F¶ Xncn-¨-dn-hnte¡v kaq-ls¯
sIms­-¯n-̈ p. D -̄cm-[p-\n-I-X-bpsS aSn- -̄«n-em-Is«, Ah-ti-jn-
¨Xv kmt¦-Xn-I-hnZyIfpsS AXn-{]-kcw krjvSn¨ _oP-§-fpw.

B[p-\n-I-X-bnÂ ae-bmf Ihn-Xm-km-lnXyw AXnsâ hnlm-
c-cwK-§-fmb kmaq-ln-I-þ-km-¼-̄ nIþcm-jv{Sob taJ-e-I-sfÃmw
Xs¶ \mkvXn-I-X-bpsS ]£-¯p-\n-¶mWv ho£n- -̈Xv. Cu {]h-
WX Bi¦IÄ krjvSn-¡p-Ibpw Cu Bi¦IÄ Imhy-tem-I¯p
\n¶pw \njv{I-an--¡m-sX-bn-cn-s¡-¯s¶ D¯-cm-[p-\n-I-X-bpsS
{]`mXw Abpàn IeÀ¶ \mkvXn-I-X-sIm-­v- Ahsb ]n³Xm-§p-
Ibpw sNbvXp. C¯csamcp kwLÀjw \ne-\nÂ¡p¶ D¯-cm-
[p-\n-I-]-Ým-¯-e-̄ n-emWv hn.-a-[p-kqZ-\³ \mbÀ F¶ ka-Im-
enI Ihn-bpsS AkvXnXzw kp{]-[m-\-am-sbmcp Øm\-aÀln¡p-

¶-Xv. ]c-¼-cm-KX`mhp-I-Xz-§-sfbpw inev]-§-sfbpw Xa-kvI-cn¨v
{]XoXn-bm-°mÀ°y-¯n-sâbpw AXn-`m-hp-I-Xz-̄ n-sâbpw ]pXnb
temIw krjvSn-¡p¶ D¯-cm-[p-\nI apJy-[mcm Fgp-̄ p-Im-cnÂ
\n¶pw hyXy-kvX-\mbn ]ucmWn-I-X-bn-eq¶ns¡m­p Xs¶ \qX-
\m-i-b-§sf kzmwio-I-cn¨v Imhy-\nÀamWw \S-̄ p¶ Ihn-sb¶
\ne-bnÂ thdn« ssien{hX-\mIp¶p At±-lw.

sshZn-I-Imew apXepÅ kwkvIr-Xn-bpsS Imhy-_nw-_-
§sf hÀ -̄am-\-Im-e-̄ nsâ bmYmÀ°y-§Ä¡p-ÅnÂ sImcp-̄ v,
Hmtcm hm¡pw [z\n-km-{µ-am¡n AhymtJyb-amb {]]-©-t_m-
[s¯ sXm«pWÀ¯p¶ Cu Ihn-bpsS cN-\-Ifpw Ah-bpsS Bem-
]-\hpw \nc-£-c-a-\-Êp-Isf t]mepw Imhym-\p-̀ q-Xn-k-¼-¶-am-¡n
F¶ tUm. ]n thWp-tKm-]m-ensâ A`n-{]m-bw1 ChnsS {it²-b-am-
Ip-¶p. ]c-¼-cm-K-X-co-Xn-Isf ]n³Xp-S-cp¶bmÄ F¶ \ne-bnÂ
]mÀiz-h-XvI-cn-¡-s¸« a[p-kq-Z-\³ \mbÀ ka-Im-en-I-\m-Ip-¶-Xv,
hÀ¯-am-\-Im-es¯ {]Xn- -̂en-̧ n-¡p¶ kÀ¤-kr-jvSn-IÄ¡n-S-bnÂ
kzkrjvSn-Isf A`n-\-µ-\mÀlamw hn[w ]qÀW-am-¡p¶ Ihn-sb¶
hyXy-kvX-Xbn-eq-sS-bm-Wv.

]c-¼-cm-K-X-Xz-¯n-s\-Xncmb Iem-]-am-bn-cp¶p Ccp-]Xmw
\qäm-­nse ae-bmf Ihn-Xm-kmlnXyw. ¢mÊnkn-k-kwkvIm-cs¯
Xnc-kvI-cn-¡p-I-bpw ̀ mhp-I-Xz- \-ho-I-c-W-sa¶ t]cnÂ ]ucm-WnI
ZÀi-\-§Ä¡v ka-Im-en-I-X-bnÂ {`jvSp IÂ]n-¡p-Ibpw sN¿p¶
\ncq-]-I-cpsS DXvIrjvS cN-\-I-fnÂ ap¼p {]Xn-]m-Zn¨ ktµ-l-§-
sfÃmw IS¶p h¶n«pw Ahsb AwKo-I-cn-¡m\pw X¿m-sd-Sp-¡p-
¶p-­v. hÀ¯-am\ Ime-L-«-̄ nÂ hn¹hw krjvSn¨ hmWn-Py-h-
XvI-c-Whpw BtKm-fo-I-c-Whpw hnh-c-km-t¦-Xn-I-hn-Zybpw D]-t`m-
K-kw-kvIm-chpw \ndª ss\c-´cyw AXn-hn-]p-e-amb Hcp {]tab
aWvU-es¯ Xpd-¶n-«Xv ka-Im-enI Ihn-I-fnÂ AÔm-fn-¸p-f-hm-
¡p-Ibpw, Ah-bvs¡m-¸w-Xs¶ ]cnW-an-¡p-¶-Xn\v Ahsc \nÀ_-
Ôn-X-cm-Ip-Ibpw sNbvXv, IhnX Bsc-bm-Wv, F´n-s\-bmWv A`n-
kw-t_m-[\ sNt¿-­Xv F¶ [À½k¦Sw Ah-ti-jn-̧ n-̈ n-«ps­¶
hkvXpX Ct¸m-gpw \ne-\n-ev¡p¶p.

F¶mÂ hn. a[p-kqZ-\³ \mb-cpsS IrXn-I-fnÂ (G-
ähpsamSp-hnÂ {]kn-²o-Ir-X-amb AÑ³ ]nd¶ hoSv F¶ kam-
lmcw hsc) H¶nepw At±-l-̄ n\v C -̄c-̄ n-semcp {]Xn-k-Ônsb
A`n-ap-Jo-I-cn-t¡-­-Xmbn h¶n-«n-Ã F¶-XmWv kXyw. tIc-fob
]mc-¼-cy-¯nsâ kwbp-à-amb tbmKhpw  aÀXy-X-sb-Ip-dn-¨pÅ
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Ihn. Ihn-X-bnÂ At§m-f-an-t§mfw ka-Im-en-I-X-bpsS {]Xn- -̂e-
\hpw {]Xym-i-bpsS shfn-¨hpw ZÀin-¡m³ Ign-bpw.

hÀ¯-am\ C´y-bpsS ]¨-bmb Bhn-jvIm-c-amWv ‘`mc-Xo-
bw’. ae-bmf Ihn-X-bnse ̀ mhp-IXz]cn-Wma¯nsâ hnP-b-I-c-amb
]qÀ¯o-I-c-W-amWv Cu IhnX. \hm-Jym-\-ssi-en-IÄ¡v Hcp
_Zembn Nn«-s¸-Sp¯nsb¶v {]Xy-£-ambn hne-bn -cp -¯p-
t¼mÄ¯s¶ Ihn-X-bnÂ \mS-Io-b-amb XpS-¡hpw hmMva-b-]q-c-
amb hÀ¯-am\ Nn{Xo-I-c-Whpw hgn A\p-hm-N-I-\nÂ hyàhpw
ià-hp-amb Hcp Cta-Pns\ cq]-s¸-Sp-̄ n-sb-Sp-¡p-¶p.

apWvUn-X-in-c-kvIcmw Imhn-a¬Ip-äp-IÄ
Nhn-«Sn saXn¡pw ]cn-jvIm-c-c-Yy-IÄ
Nncn-¨Xn hncn¡pw alm-\-K-c-b-£n-IÄ
BÄ]n-Sn-bÀ Nodn-h-cp-am-Imi ]mX-IÄ

F¶n-§s\ \mK-cn-I-X-bpsS apJ-cnX cq]w AÀ°-]qÀW-X-
tbmsSbpw Xmfku`Ks¯ ssIhn-Sm-sX-bp-w A-h-X-cn-¸n-¨Xn-eqsS
Ihn-X-bpsS Iym³hm-kn-te¡v A\p-hm-N-I-\pw k©-cn-¡p-¶p.

\thm-°m-\-hn¹-h-¯n\v ian-¸n-¡m³ Ign-bm-sX-t]mb
^yqU-en-k-̄ n-sâbpw A\m-Nm-c-̄ n-sâbpw Ah-ti-jn-̧ pIsf ] -̈
bmbn Bhn-jvIcn-¡p-Ibpw \mK-cn-I-X-bpsS Bc-h-§Ä¡n-S-bnÂ
\jvS-amb am\p-jnI aqey-§sfbpw Hcp Xncn-¨-dn-bnen-eqsS Ihn-
bpsS hnem-]ambn XpSÀ¶pÅ `m-K-§-fnÂ ZÀin-¡mw.

Ipªnsâ Ip¼n-th-hm-äm-sX-bm-äp-Im-e-½bv¡p
t\À¨-IpSw Ian-gv¯p-¶-hÀ

F¶p XpS-§p¶ IhnXm`mK-§Ä AÔ-hn-izmk§fp-sSbpw A-
\m-Nm-c-§-fp-sSbpw kmaq-lnI-X-bpsSbpw s]mÅ-¯-c-§-sf hc-̈ n-
Sp-¶p. Chn-sS-sbÃmw Ihn Xsâ Npäp-]m-Sp-I-fpsS t\ÀIm-gv¨-I-fn-
te¡v ]tcm-£-X-bpsS ad-hn-Ãm-sX-bmWv A\p-hm-N-Is\ Iq«n-sIm-
­p-t]m-Ip-¶-Xv.

hc-IÄ¡p-a-Ita ]X-bv¡p¶
lrZ-bta `mcXw................

F¶ hcn-IÄ apXÂ {]Xym-i-bpsS I\Âsh-fn-¨s¯ Is­-¯p-
I-bm-Wn-hn-sS. a\p-jy-Xzhpw aqey-§fpw ]qÀW-ambn sh®o-dmbn
F¶ kXys¯ ({]-Xym-i-sb¶pw hne-bn-cp-̄ mw) shfn-s -̧Sp-̄ p¶
A´y-`m-K-§-fnÂ Hcp hos­-Sp-¡-ensâ DuÀÖs¯ A\p-hm-N-
I-\nÂ \nd-bv¡p-¶p-­v.
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young men all over the world who find the life around them rather
absurd. When we consider the mental and physical abilities of the
members in a society, it is easy to know that the young members of
the society are more active. It is the society which tries to control
the active young man in the name of morality and ethics. The society
tries to control the young man seemingly believing that it is obliged
to mould the young man through some conventional ways. It should
be said that  there  is no acceptance of the unexpected  in such a
controlling  instinct  of  the  society.  It  is  simply  because  the
conventional controlling instinct of the society forgets one important
thing­ the existence of good bad or bad good in the simple good
and bad.

It usually happens that when an individual thinks or acts he
is forced to think and act in the same way as his predecessors or his
contemporaries who are satisfied with their predecessors’ way of
thinking and acting. If the individual is able to put aside the secure
utopian notions contained  in  the conventional  thoughts he may
know the huge difference between the actual moment of action
and the conventional beliefs of the actual moment of action. In
fact, there is no actual moment of action as such. It is a continuous
process and action goes on endlessly without any stop. We cannot
confine the action in the categories of good and bad or in any of
such boundaries and the real nature of the action is not affected by
the twists and turns in the conventional beliefs and principles. In
order to know this effectively we should know that the action is
not limited by our perception of it, because the perception varies
from individual to individual in the society. In short action is not
limited by a pattern suggested by the society or a single individual.
A pattern is a construct. It is not based on any facts except the fact
of  convenience. A  pattern  of  thought  or  principles  gets  its
importance only because of  the collective assent.  It  is  true  that
almost all members of the society accept the patterns of thought in
the society willingly or unwillingly as they have no time or interest
to comprehend the prevalent patterns in the society which have
been modified and made stronger through generations.

The  society  has  been  trying  to  modify  the  patterns  of
conventional beliefs and thoughts  in such a way as to  limit  the
freedom of the individual and to allow maximum freedom to a
limited group in the society. In such modifications the importance
of the individual is usually forgotten. The notion of static patterns
of beliefs and thought existing in the society is a myth which the
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aqhp-eIp Npän \o t]mcp-Io-b-½-X³
]qa-Sn-bn-te-t¡m-Sn-h-¶p-Z-b-am-IpI

F¶ Ah-km\]mZ-§-fnÂ Icp-X-ensâ kzcw IS-¶p-h-cp-¶p-­v.
‘`mc-Xo-b-’sa¶ Ihn-X-bnÂ hÀ¯-am\ kmaq-ln-I-þ-cm-jv{Sob A´-
co-£s¯ Ah-X-cn-¸n- -̈Xnse kpXm-cy-X-bpw hmMva-b-Xzhpw BWv
hn.-a-[p-kp-Z-\³ \mbsc Hcp hÀ¯-am\Ihn-bm¡n amäp-¶-Xv. AXp-
t]mse B Ihn-X-Isf Imem-Xn-hÀ¯n-Ifm¡p-¶-Xpw.

D]-kw-lmcw:

imkv{Xþkm-t¦-XnI kn²m-́ -§Ä¡v taÂtImbva IÂ¸n-
¡-s¸« ka-ImenI kml-N-cys¯ kmln-Xy-̄ n\v hne-bn-cp-̄ p-
¶Xpw adn-I-S-¡p¶Xn\pw ¢n]vX-am-sbcp Znim-t_m[w ssIh-cn-¡p-
¶-Xn\pw ]c-¼-cm-K-X-Xz¯nsâ/ ]ucm-Wn-I-X-bpsS ]cn-]qÀW-\n
tj[w sIm­v kzbw ZpÀ_-e-am-¡-s¸-Sp-¶ hÀ¯-am-\-Im-es¯
hyà-ambpw kÀ¤m-ß-I-ambpw Ah-X-cn-¸n-¡p¶ Ihn-I-fnÂ hn.
a[p-kp-Z-\³ \mbÀ Gsd {]m[m\yaÀln-¡p-¶p-­v. D¯-cm-[p-\n-I
X-bpsS khn-tijhpw hyXy-kvX-hp-amb ka-Im-enI kml-N-cy-
¯nepw IrXy-am-sbmcp Znim-t_m-[s¯ Xsâ cN-\-I-fn-ep-S-\ofw
kwc-£n-¡m-³ At±-l-̄ n\p Ign-bp-¶p.
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Abstract

The paper explores representation of existential freedom
and  detachment  in  the  characterization  of  the  protagonist,
Raskolnikov  in  Crime and Punishment.  His  detachment  is
emphasized by his  inclination towards power and self­will. His
existential freedom is in conflict with his innate compassion towards
humanity  and  meekness.  His  choice  of  existential  freedom  is
deliberate. The spontaneous compassionate nature of Raskolnikov
is subjected to silence by his premeditated actions aimed towards
idealistic projection of his elevation from common humanity. It
results in his contradictory manner of behavior. While his intellectual
projection of himself leads him to create theories of his detachment
from other human beings and leads him to act as a murderer, his
humanistic nature fails to cope with the cruelty and sense of guilt
involved in the conscious act of the murder he commits. The dualistic
nature of his characterization is symbolically emphasized by the
characterization of Sonya and Svidrigailov. While Sonya represents
his humanistic nature, Svidrigailov represents his constructed image
of superman. His detachment from himself and the society is the
result of his illusion of being an extraordinary man. But his charitable
acts are the result of his compassionate side which against his theory
of the extraordinary being.

Key words: existential freedom, detachment, superman

In Crime and Punishment, Dostoevsky in his presentation
of the failure of Raskolnikov’s theory of ‘Superman’ points out the
failure of the idea of existential freedom. Like the French novelist
Albert  Camus’s  characterization of  Meursault  in  The Stranger,
Raskolnikov in Crime and Punishment is confused by the idea of
human  existence  in  an  absurd  world. The  detachment  of  the
protagonists from the ordinary social life and their observation of
it from their solitary existence make them the representatives of
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society clutches to in its desperate struggle to cope with the ever
changing matrix of living and nonliving things in the universe. When
an individual becomes aware of the absurd nature of the human
existence the falsehood in the concept of a static pattern becomes
clearer. We can forget that the patterns are not static only for the
convenience of a privileged class in every society.

The  forms  of  those patterns  are  being  altered  in  every
second. Every individual in the society by conscious or unconscious
actions participates in the process of change. In fact the core of
present day education is based on teaching individuals the alleged
patterns in the society and thereby blinding their eyes, limiting the
choices into three: ‘for’ ‘against’ and ‘neutral’.

When we come to consider the detachment of the solitary
young man, Raskolnikov and his exercise of free will, we see the
portrait of the alienated young man whose detachment from the
society springs from the conscious or unconscious disbelief in the
existing  patterns  in  the  society.  So  he  tries  to  overstep  the
confinement of the patterns of thoughts and beliefs in the society.
This move can be called as the exercise of existential freedom. But
he fails simply because he believes that he is right in his ideas. He
tries to create another pattern of thought and belief. He too like the
society fails to notice the ever changing nature of human existence.
In fact every attempts of an individual or a collectivity to establish
a fixed pattern of thought and belief is doomed to be a failure.

If  we  examine  the  failure  of  the  existential  hero,
Raskolnikov, we should begin from the fact that he is torn apart by
conflicting thoughts and desires. He is to be analyzed from different
sides.  Dostoevsky  presents  Raskolnikov  together  with
complementary or opposing others that represent his repressed inner
self. The reader can soon notice that one side of his personality is
aggressive and detached like Svidrigailov, while the other is caring
and compassionate, like Sonia. We can almost say that Sonia is a
double that represents his spiritual side and Svidrigailov is a double
that stands for his physical and nihilistic side. Throughout the novel
Raskolnikov  moves  alternatively  from  one  to  the  other  as  he
attempts to resolve the burden of a guilty conscience.

After  the  crime,  these  two  alter  egos  compete  for
Raskolnikov’s attention. However, because of his pride he tries to
hide from any open acknowledgement of either one. This mask of
denial  is  the  basis  of  Dostoevsky’s  irony  in  scenes  where

After the crime Raskolnikov’s moral voice is engaged in
another battle with his own rationalizing voice.  In  this  conflict
Raskolnikov’s moral voice emerges as a victor. Raskolnikov himself
feels defeated for as long as he identifies with his rationalizing voice
rather than his moral voice. The success of Raskolnikov’s moral
voice stems from the fact that Lizaveta’s murder cannot be justified
by his theory. It was so unplanned that it became the beginning of
his  punishment  rather  than  the  completion  of  his  ideological
crime.Unlike her sister, Lizaveta could in no way fit the category
of a “louse” whose slaughter may benefit the rest of humanity. In
Raskolnikov’s personal struggle between his rationalizing voice
and his moral voice, Lizaveta’s murder cannot be defended by the
rationalizing voice.

Raskolnikov’s inner man is the one who cannot mention
the murder when alone or with Sonia. His ‘outer man’ is the one
who violates the law. The ‘outer man’ is not able to convince the
‘inner man’ about the theory of extraordinary man. On the outer
level Raskolnikov succeeds in violating the law against crime, but
within himself  he  still  experiences  the  presence of  the  law  as
inviolable and absolute.

In Crime and Punishment Dostoevsky explores the relation
between the inner and outer realms of human mind by pursuing the
effects  of  conscience  and  law  in  Raskolnikov’s  mind.  In  the
presentation of Raskolnikov as a failed existentialist we can assume
that Dostoevsky’s moral philosophy is at root religious. The ideas
of Raskolnikov are associated with a want of faith in human nature.
Dostoevsky means  to  say  that  the  actual  cruelties and miseries
existing  in  the  world  have  proved  too  much  for  the  faith  of
Raskolnikov. Having lost his faith in God and stable patterns of
ideas in the society, Raskolnikov arrives by logical deduction at
the conclusion that for the infidel all things are lawful. In accordance
with this logic Raskolnikov erected for himself a Nietzschean ideal
of the Overman. Raskolnikov believes that in order to prove himself
such a man­god, he must commit a murder. He thinks that only by
shedding blood in all coolness and deliberation can he rise from the
class of ordinary humans into that of the great extraordinary men,
but he does not succeed. After the crime he is overcome with an
intolerable sense of his isolation. Here we can sense the weakness
of Raskolnikov who fails to take the responsibility of the choice of
murder he has made.
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Raskolnikov is clearly drawn to the spiritual side of Sonia or the
criminal side of Svidrigailov. Raskolnikov especially finds it hard
to admit that he is drawn to a self denying victim like Sonia because
it violates his idea of the superman. It is easier to identify with an
aggressive victimizer like Svidrigailov because he embodies the
ruthless behavior of a man who has overstepped the laws of the
society.  But  until  the  epilogue  Raskolnikov  is  attracted  to  the
opposing doubles. Sonia represents Raskolnikov’s innate morality
and the goodness of heart, while Svidrigailov stands for the evil of
abstract theories. When Svidrigailov dies the voice of Sonia began
to speak with greater conviction.

The “all alone” motif of the novel suggests the condition of
alienated human existence in the world. In part one chapter two,
Marmeladov cries out to Raskolnikov, “Do you understand, what
it means when you have absolutely no where to turn?” (Crime and
Punishment, p 12).This concept of man being completely alone
totally isolated from his fellow men and being left all alone with
nowhere  to  turn  suggests  one  of  the  existentialist  ideas­
alienation.The concept of alienation becomes important later as
we  find  that  in  formulating  his  theory  of  crime  Raskolnikov
maintains that crime isolates one from the society. The superman
should be able to withstand this isolation. However, Raskolnikov’s
isolation is not fully related to his crime. We find that Raskolnikov
voluntarily isolates himself from all human contacts. It suggests
that Raskolnikov does not trust the patterns of belief and thoughts
of the society.

The “all alone” motif appears more consistently in the novel.
After hearing Marmeladov making his impassioned cry, Raskolnikov
retires to his room and reads a letter from his mother. From the
letter he learns how his sister is sacrificing herself in a marriage.
Here the thought of having no place to go returns to him. He would
like to prevent this marriage but he has no money and no person to
turn up for help. Raskolnikov’s thoughts have been so much with
this concept of being alone, utterly alone and having no place to
turn that his approach to Sonia and his ultimate confession is directly
correlated  to  this  motif.  First,  he  sees  and  comments  up  on
Katherina’s eviction from her lodgings and tells Sonia that Katherina
has no place to go. He predicts a horrible future for Polenka, because
she will have no other choice than to enter into prostitution. This
motif has been one of the dominant ideas controlling much of the
action throughout the novel. From the theory of Raskolnikov that

crime will isolate, to the perpetration of the crime which is partially
a result of his isolation, to the realization that he is forced to exist
outside of humanity, this motif permeates most of the central action
in the novel.

Through the character of Raskolnikov, Dostoevsky presents
the failure of the idea of existential freedom. Dostoevsky makes
clear, right from the beginning of his story that Raskolnikov is not
an extraordinary man at least not in the sense in which Raskolnikov
himself uses that term in his theory of human nature. In the opening
pages of the novel, we see Raskolnikov at war with himself as he
debates his intention to murder an old pawn broken women. “I
want to attempt a thing like that” . . . (Crime and Punishment, p
5), he says to himself with disbelief. Then after visiting the old
woman’s flat, to pawn a watch, but in reality as a sort of “rehearsal”
for the murder, he again says to himself: “Oh, God, how loathsome
it all is! And can I, can I possibly. . . . No, it’s nonsense. . . . And
how could such an atrocious thing come into my head? What filthy
things my heart  is capable of. Yes,  filthy above all, disgusting,
loathsome, loathsome!” (Crime and Punishment, p 9)

The inner battle suggests that Raskolnikov has mistaken
himself for an extraordinary man, a man bound neither by the rules
of society, nor the higher moral law. But in fact he is actually just a
conscientious ordinary man. The portrait Dostoevsky paints of him
is really quite complex. He often appears to be a sensitive, though
confused young intellectual, who has been led to entertain his wild
ideas more as a result of his self imposed isolation from his fellow
man, rather than from sheer malice or selfish ambition. He commits
two murders partly out of a confused desire to thereby benefit the
rest of humanity and partly out of seemingly genuine concern to
really live in accordance with his theories.

The  weakness  or  the  failure  of  the  existential  hero
Raskolnikov is his inability to overstep laws and principles of the
society. Raskolnikov tries to overstep law concerning murder in
thought and in action. First he develops an ideology which justifies
murder and then he becomes a murderer. When, however, he gets
a chance to come into contact with his own conscience, he finds
that social principles and laws are inviolable. It is because of this
that he cannot refer to the murder directly in his own mind or in
talking  to  Sonia.  Deep  down  in  his  mind  he  regards  as
unmentionable that which he proclaimed and did.
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Raskolnikov’s dual personality is the basis of his choice of

existential freedom and detachment. But it is the result of a stressful
conscious act of murder and its justification. In contradiction to
his intellectual side his innate compassionate side creates a conflict
in himself and it fails his existential quest and detachment from
himself and society. The novel brings out a dual conflict through
the character of Raskolnikov. The first is between the detached
individual and the society. The second is between the innate humane
considerations of humanity and  the  ethical questions his crime
creates  within himself. This  conflict  is  reflected  in  the  actions
through which the novel develops. So, in the beginning part of the
novel the detached young man, Raskolnikov commits a crime as a
result  of  his  idealistic  consideration of  his own  abilities  as  an
extraordinary man. He commits the crime as his choice of existential
freedom  and  as  an  extraordinary  man  who  is  above  common
humanity. But his crime does not prove that he is an extraordinary
man and results in his punishment. His punishment is the result of
his innate compassionate nature. This aspect of his personality is
revealed  through  his  charitable  works  without  expecting  any
reward. Thus, Dostoevsky by the characterization of Raskolnikov
emphasizes the failure of a deliberate consideration of the existential
freedom and detachment from oneself and society when what is
needed from an individual is peaceful coexistence with oneself and
society.
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bs¯ kao-]n-¡m³ Bcpw XmÂ]cyw ImWn-̈ nÃ F¶-Xm-bn-cp¶p
_mensb kw_-Ôn v̈ Hcp {KÙw cNn-¡m³ Fkv. sI. sb t{]cn-
¸n-¨Xv F¶mÂ At±-l-¯n\v AXv km[n-̈ n-Ã. HSp-hnÂ aäp ]e
bm{X-IÄs¡m¸w A\n-Ýn-X-¯n-te¡v AI-s¸«v t]mIm-Xn-cn-¡m-
\mbn tIhew _mey-Z-i-bn-epÅ ‘_men-Zzo]v’ At±lw ae-bm-f-
¯n\p ap¶nÂ Ah-X-cn-¸n-¨p. Ncn-{Xw, Øe-§Ä aäv ØnXn
hnhcIW-¡p-IÄ XpS-§nb hnh-c -§Ä B[n-Im-cn -I-am-bn-
¯s¶bmWv At±lw tcJ-s¸-Sp-¯n-bn-cn-¡p-¶-Xv. hnh-c-ti-J-c-W-
¯n-\mbn \nc-h[n Cw¥ojv {KÙ-§fpw ]{X-am-kn-I-Ifpw At±lw
D]-tbm-Kn-̈ p. A¡q-«-̄ nÂ {]tXyIw FSp v̄ ]d-tb-­Xv anssKÂ
sImhm-dq-_-bm-Ênsâ ‘_men sFeâ v’ F¶ _rlXv {KÙ-am-
sW¶v Fkv. sI. ]d-bp-¶p. “sslµ-h-[À½-s¯-¡p-dn-¨pÅ
ZpÀ_e t_m[w aqew _men-¡m-cpsS aX-s¯-̧ än ]d-bp-t¼mÄ
sImÆm-dq-_-bmÊn\p Nne {]am-Z-§Ä ]än-bn-«p-­v. _men-¡m-sc-
¸än sXt¡Ata-cn-¡-¡m-c-\mb Hcp shÅ-¡m-c\p c­psImÃw
sIm­p ]Tn-¡m³ Ign-bp-¶-Xn-t\-¡mÄ IqSp-XÂ Imcy-§Ä Hcp
tIc-fo-b\v c­pamkw sIm­p a\-Ên-em-¡mw. ImcWw _men-
¡m-c\pw tIc-fo-b\pw Hcp ]g-b kwkvImchr£-¯nsâ hnZq-c-
hÀ¯n-I-fmb c­pthcp-I-fm-Wv.”2

tIc-fob ]cn-kcw {]Ir-Xymepw kmwkvIm-cnI]c-ambpw
_men-bnepw _men¡m-cnepw H¶p-X-s¶-bm-sW¶v Fkv.-sI. a\-
Ên-em-¡p-¶p. tIc-fs¯ HmÀan-̧ n-¡p¶ s\Â¸m-S-§fpw BtLmj
BNm-c-§fpw _men-bnse km[m-cW ImgvN-I-fm-Wv. Htc
kmwkvIm-cnI ]Ým-¯-e-̄ nÂ hfÀ¶ c­ptZi-§Ä Ime-{I-a-
¯nÂ AI-¶p-t]m-b-Xnsâ AS-bm-f-§-fmWv _men-Zzo-]nse
kwkvIm-c-¯nÂ {]Xn-^-en-¡p-¶-Xv.

temI-¯nse Gähpw hnNn-{X-amb \c-hÀ¤-§-tfbpw
Gähpw AÛp-X-I-c-amb {]IrXn Zriy-§-tfbpw _men-Zzo]v ImgvN-
h-bv¡p-¶p. {]mNo-\X-bp-tS-Xmb {]IrXnhnem-k-§fpw AXn-]p-cm-
X\ Ime-§-fnse {]mIrX PohnXcoXn -Ifpw _men -bnÂ
X§n\nÂ¡p-¶p. temI¯v asäm-cn-S¯pw ImWm¯ P´phÀ¤-
§Ä Chn-sS-bp-­v. sImsam-tUm-bnse cm£-k-Kufn, Hdm-§p-
¯p¬ Ipc-§v, kzÀ¤-]£n apX-embh C¡q-«-¯nÂs¸-Sp-¶p.
t^mÀkse-bnse XSmIw AÛp-X-I-c-amb Hcp ImgvN-bm-Wv. kky-
hÀ¤-§-fnÂ d v̂tfjym ]pjv]w Hcp AÛpXkrjvSnbmWv. Gjym
h³I-c-bpsS AXnÀ¯n-bm-bn-«mWv _men ØnXnsN¿p-¶-Xv. Gjy-
bnÂ I­phcp¶ arK-Pm-Xn-Ifpw kkyhÀ¤-§fpw _men-bnÂ Ah-
km-\n-¡p-¶p. \cn-bpw, t]m¯pw, Ipc§pw, ac-s¡m- -̄\pw, s]cpw-
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Fkv. sI.  s]msä-¡m-«ns\ _men-Zzo-]n-te¡v BIÀjn¨
Gähpw {][m-\-s¸« ImcWw _men-Zzo-]n\v tIc-f-t¯m-SpÅ
kmayam-Wv. {]IrXn, kwkvIm-cw, P\-Po-hn-Xw, aXw, BNm-cm-\p-
jvTm-\-§Ä, hnizm-k-§Ä, Iem-cq-]-§Ä XpS§n Hmtcm¶nepw
tIc-fo-bX {]Xn-^-en-¡p-¶-Xmbn Fkv. sI. s]msä-¡m«v a\-Ên-
em-¡p-¶p. _men-Zzo-]n-se tIc-fob ]cn-k-cs¯ ae-bm-fn-bmb
s]msä¡m«v F§s\ tcJ-s¸-Sp-¯p¶psh¶pw tIcf, _men
kwkvIm-c-§-fnse kmay-þ-hy-Xym-k-§Ä Fs´-Ãm-sa¶p Is­-
¯p-I-bp-amWv {]_Ô-¯nsâ e£yw.

BapJw

ae-bmf k©m-c-km-lnXyimJ-bnÂ {]Y-a-K-W-\o-b-\mWv
Fkv. sI. s]msä-¡m«.v {]kvXpX kmln-Xy-im-J-bpsS hfÀ¨bv¡v
At±-l-¯nsâ bm{Xm-hn-h-c-W-§Ä hln¨ ]¦v  hfsc hep-Xm-
Wv. 1947 apXÂ 1977 hsc \ofp¶ ap¸Xm-­p-I-fnÂ ]pd-¯p-h¶
]Xn-t\gv bm{Xm-hn-h-cW {KÙ-§-fmWv At±-l-̄ ntâXm-bp-Å-Xv.
bqtdm-̧ v, B{^n-¡, Gjy XpS-§nb h³I-c-I-fn-te¡v ]e-t¸m-gm-
b-n At±lw \-S-¯nb  bm{X-I-tfm-S-\p-_-Ô-ambn cNn¨hbmWv
FÃm bm{Xm-hn-h-c-W-§-fpw. ae-bm-f-̄ nÂ k©m-c-km-ln-Xy-c-N-
\-bv¡mbn am{Xw bm{X sNbvX BZy-F-gp-¯p-Im-c-\mWv Fkv.
sI. s]msä¡m-«v. I¸-ep-I-fnepw {S¡p-I-fn-ep-ambn At±lw \S-
¯nb temI-]-cy-S-\-§Ä tIhew hnt\m-Z-bm-{X-I-fm-bn-cp-¶n-Ã.
FÃm AÀY-¯nepw Ah kml-knI bm{X-I-fm-bn-cp-¶p. I¸Â
amÀ¤hpw ImÂ\-S-bmbpw At±lw temI-¯nsâ ]e tImWp-I-fn-
embn Npän-\-S-¡p-Ibpw F¯n-t¨À¶ \mSp-I-fnse hnNn-{X-amb
ImgvN-I-sfbpw A\p-`-h-§-sfbpw AXoh ck-I-c-ambn Fgp-Xp-
Ibpw sNbvXp. hyàn-KX A\p-`-h-§-fnÂ A[nIw hmNm-e-\m-
ImsX hkvXp-X-IÄ¡v {]mapJyw \ÂIm³ At±lw {i²n-¨n-cp-
¶p. ImWp-I, Adn-bp-I, ]Tn-¡pI Ah-sbms¡ ]n³Km-an-IÄ¡mbn

tcJ-s¸-Sp-¯pI F¶-Xm-bn-cp¶p s]msä-¡m-«nsâ coXn. bm{Xsb
Xsâ Pohn-X-¯nsâ ̀ mK-am-¡n-s¡m­,v bm{Xm-\p-`-h-§sf bm{Xm-
¡p-dn-¸p-IÄ F¶ \ne-bnÂ \n¶v k©mckmlnXyw F¶ \ne-
bn-te¡v hfÀ¯n-sb-Sp-¡p-hm³ At±-l-¯n\p Ign-ªp.

1953þemWv Fkv. sI. s]msä-¡m«v _men-Zzo]v kµÀin-¨-
Xv. sX¡v-þ-In-g-¡³ Gjym]cy-S-\-t¯m-S-\p-_-Ô-am-bn-«pÅ bm{X-
bm-bn-cp¶p AXv. Ct´m-t\-jy³ bm{X-¡n-S -bnÂ Pmh-bn-
se¯nt¨À¶-Xn\p tijamWv Ct´m-t\-jy³ Zzo]mb _men-bn-
te¡v Fkv. sI. s]msä-¡m«v t]mIp-¶-Xv. ]¯v e£-t¯mfw
P\-kw-Jy-bp-ÅXpw (1953) sshhn-[y-amÀ¶ kwkvImcþ{]-
IrXnhnem-k-t¯mSv IqSn-b-Xp-amb Zzo]mWv _men. `mc-X-¯n\p
]pd¯v sslµh PohnXcoXn \bn-¡p¶ _men-bn-te¡v s]msä-
¡m-«ns\ t]mIm³ t{]cn-¸n¨ Imcy-§Ä _men-Zzo-]nsâ {]kvXm-
h-\-bnÂ At±lw ]d-bp¶p: “C³tUm-t\-jy-bn-te¡v ]pd-s¸-Sm³
BZy-am-sbs¶ {]tem-̀ n-¸n-¨Xv _men-Zzo-]n-s\-¡p-dn-¨v Hcta-cn-¡³
amkn-I-bnÂ hmbn-¡m-\n-S-bmb Hcp teJ-\-am-Wv. amdpad-bv¡m¯
X¦-ta-\n-I-fmb a¦-amcpw ip² \mS³ Iem-t_m[w IÃnÂ hmÀ¯p-
h¨ t£{X-§fpw I\y-I-am-cpsS Dd-¨Â \r¯-§fpw aäpw B
teJ-\-¯nÂ Øm\w ]nSn-¨n-cp-¶p-sh-¦nepw Fsâ {i²sb
BIÀjn-¨Xv aäp Nne hkvXp-X-I-fm-bn-cp-¶p. _menZzo]v F¶
Xe-s¡«v amän \nÀ¯n-bmÂ B teJ-\-¯nÂ ]dª Imcy-§-
sfÃmw tIc-f-̄ nse Hcp {Kma-s¯-̧ -än-bm-sW¶v tXm¶n-t¸m-Ipw.
tIc-f-̄ n-tâ-Xmb {]IrXn hnem-k-§fpw ]gb tIcf kwkvImc
{]Xn-̀ m-k-§fpw BNmc hnti-j-§fpw Bcm-[\m k{¼-Zm-b-§fpw
A§s\ Xs¶ C¶pw Is­-̄ m-hp¶ Hcp sIm¨v \mSv \mem-
bncw ssaÂ AIse \ne-sIm-Åp-¶p-s­¶ hkvXpX Fs¶ Bth-
iw-sIm-Ån-̈ p.”1 s]msä-¡m-«nsâ Cu {]kvXm-h-\-bnÂ \n¶p-sIm­v
At±-l-¯nsâ _men-Zzo]v kµÀi-\-̄ nsâ e£yw a\-Ên-em-¡m-
hp-¶-Xm-Wv. tIc-fob ]cn-k-c-t¯bpw P\-X-tbbpw asämcp
temI¯v Is­-¯p¶ Bth-i-amWv ‘_men Zzo]n’se Hmtcm
A²ym-b-¯nepw {]I-S-am-Ip-¶-Xv. s]msä-¡m«v _men-bnÂ I­
ImgvN-Ifpw At±-l¯n-\p-­mb A\p-`-h-§fpw  Ahn-Sps¯ P\-
X-bpsS ck-I-c-amb Ncn-{Xhpw BNm-c-§fpw hfsc lrZy-ambn
tcJ-s¸-Sp-¯n-bn-cn-¡p-¶p. 1958þÂ BWv _men-Zzo-]nsâ cN\
]qÀ¯n-bm-Ip-¶-Xv. _men bm{Xbv¡v tijw \o­ A©v hÀj-
§Ä th­n h¶p ‘_men-Zzo]v’ ]qÀ¯n-bm-¡p-hm³. _mensb
kw_-Ôn v̈ Hcp _rl-Xv{KÙw cNn-¡-W-sa-¶m-bn-cp¶p s]msä-
¡m-«nsâ B{Klw; `mcX kwkvIm-c-t¯mSpw Ncn-{X-t¯mSpw
_men¡v At§-bäw _Ô-ap-­m-bn-cp-¶p. Ncn-{X-]-c-ambn Cu hnj-
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]m¼pw _men-bpsS ASp¯ Ingt¡ Zzo]mb semwt_m-¡nÂ ImW-
s¸-Sp-¶n-Ã. Ahn-sS-bp-Å-Xm-Is« Bkvt{X-en-b³ Pohn-I-fmb
cm£kKufnbpw s]cpw-X-¯bpw sIm¡m«p ]£n-Ifpw aäp-am-Wv.
_menZzo]v F¶pw X®n-cnÂ IpfnÀ¯p \nÂ¡p¶ kky-km-{µ-
am -sbmcp kpµ-c -`q -an -bm -Wv. F¶mÂ kao-]-hÀ¯n-bmb
semwt_m¡v DW§n hc­v, \c¨ IÅn-s¨-Sn-Ifpw apÄ¸-SÀ¸p-
Ifpw ]än-¡qSn Bkvt{X-en-b³ acp-{]-IrXn ]IÀ¯n-¡m-«p-¶p.

_men-Zzo-]nsâ s]mXp-hmb {]IrXn ]Ým-¯-e-amWv apI-
fnÂ kqNn-¸n-¨n-cn-¡p-¶-Xv. Fkv. sI. s]msä-¡m«v _men-Zzo]v
kµÀin-¡p¶ thf-bnÂ (1953) At±lw Ahn-sS-¡­ kky-
hr£eXmZn-Isf AÛp-X-t¯m-Sp-Iq-Sn bm{Xm-hn-h-c-W¯nÂ tcJ-
s¸-Sp-¯p-¶p:

(i) “apf-th-enbpw apÅp-hm-Xnepw IS¶v B ]d-¼nÂ {]th-in-
¨-t¸mÄ tIc-f-̄ nÂ \n¶v \mem-bncw ssaÂ AI-se-¡n-S-¡p¶
Hcp Zzo]n-emWv Rm³ \nÂ¡p-¶-sX¶v F\n¡v hniz-kn-¡m³ Ign-
ªn-Ã. hmg-bpw- tN¼pw Ip¼fhpw I¸bpw kar-²-ambn \«p-]n-Sn-
¸n¨ Hcp ]d¼v ]¸mb ac-§fpw hfÀ¶v \nÂ¡p-¶p-­v-þ-Ipsd
sX§p-Ifpw.”3

(ii) “tIc-f-̄ nÂ I­phcp¶ kIe kkyhÀ¤-§fpw Chn-
sS-bp-­v. then-¡-cn-InÂ sN¼-c¯n, IS-em-h-W-¡v, BS-tem-SIw
apX-emb ]Sp-sN-Sn-IÄ hfÀ¶p \nÂ¡p-¶p. Im«psN¼-I-§fpw
IÅn-¸m-e-Ifpw \c¨papc-Sn¨ Ih-c-§Ä BImi¯n-te¡v NnX-dn-
s¡m­v Hä-bmbpw Iq«-ambpw B ]d-¼p-I-fnÂ ]pe-cp-¶p-­v.
tX¡pw ]pfnbpw ]nemhpw IS-¨¡achpw B¯¨¡achpw sshc-
¸p-fnbpw FÃm ]d-¼p-I-fnepw ImWmw. ]d-¼p-IÄ apf-th-en-sIm­v
AXncpXncn¨v hf¨psI«n-bn-cn-¡p-¶p. Hcp then-bnÂ Hcp h®m-
¯n-̧ pÅv ]d¶phoWXp I­-t¸mÄ F\n¡v Bimsâ Ihn-X-
bnse B c­v hcn-IÄ Dds¡ ]mS-W-sa¶p tXm¶n-t¸m-bn.”4

sNmt¡mÀs± AKqw-Kn-s\m¸w _mRvPmÀ _m³Sq-bq-§nse
Hc-¼-e-̄ nÂ s]msä-¡m-«v DÕ-h-¯n\p t]mIp-¶-Xn-s\-̧ än IrXn-
bnÂ hnh-cn-¡p-¶p-­v. cm{Xn-bn-emWv bm{X. CS-h-gn-bn-eq-sS-bpÅ
bm{X-¡n-S-bnÂ s]s«¶v ags]bvXp. AXv tIc-f-̄ nse IÀ¡n-
SI t]am-cn-sb-¡mfpw D{K-amb hÀj-[m-c-bm-bn-cp-¶p. CSnbpw
an¶epw Imäpw D­m-bn. Ccp-h-i-s¯bpw ]d-¼p-I-fnÂ \n¶p
Ip¯n-sbm-en¨ shÅw CS-h-gnsb s]s«¶v Hcp tXmSm¡n XoÀ¯p.
XÂ¡m-e-t¯¡v Hcp ]pc-bnÂ Ibdn \n¶v ag Ipd-ª-t¸mÄ
AhÀ ho­pw bm{X XpSÀ¶p. bm{X-¡nS-bnÂ ]d-¼nse ImgvN-

§Ä s\Ãp-Ip-¯p-¶-Xn-s\-̧ än s]msä-¡m«v ]d-bp-¶p-­v. Dcepw
De-¡bpw s\ÃpIp¯p¶ coXn-bp-saÃmw tIc-f-̄ nÂ ImWp-¶-
Xp-t]mse Xs¶-bm-Wv. Xmf-¯n-epÅ sabvIp\n-¡epw XesNcn-
¡epw NphSpamäepw t\cnb aqfepw FÃmw AXp-t]mse Xs¶.
Xe-tÈ-cn-bn-tetbm I®q-cn-tetbm DÄ\m-Sp-I-fnse ASp-¡-f-bnÂ
\n¶v Hcp \mWntbm Nocpthm s\Ãp-Ip-¯p-I-bm-tWm F¶v Fkv.
sI HmÀ¯p-t]m-bn.

_men-Zzo-]nsâ kmwkvIm-cnIX:

B[p-\nI ]cn-jvIm-c-¯nsâ Nqcpw sN -̄hp-taÂ¡m¯
Hcp ]ucm-WnI kmwkvIm-cnI he-b¯nÂ s]m§n-¡n-S-¡p¶ Hc-
ÛpXcwK-amWv _men F¶v Fkv.sI. s]mä-¡m«v tcJ-s¸-Sp-¯p-
¶p. iXm-_vZ-§Ä¡-¸p-d-apÅ PohnXcoXn-Ifpw, kmap-Zm-bnI
BNm-c-§fpw hnNn{X hnizm-k-§fpw ChnsS A§-s\-Xs¶ C¶pw
XpSÀ¶p hcp-¶p-­v. “D¨-hsc hb-ep-I-fnepw tXm¸p-I-fnepw
thesNbvXv sshIp-t¶cw apXÂ ]mXn-cm-hsc Bcm-[-\-I-fnepw,
\r¯-kw-Ko-X-§-fnepw apgpIn \mfp-IÄ Ign-¡p¶, kZm BËm-Z-
Nn-̄ cpw kwXr-]vX-cp-amb Hcp P\-Xsb `qan-bnÂ asäm-cn-S¯pw
ImWp-I-bn-Ã.”10

sU³]-km-dnÂ \n¶v D_q-Zn-te¡v ]pd-¸« Fkv.sI. sb
kzoIcn-¡m³ ]pcn-bnse Imc-W-hÀ Xs¶ ]pd-¯p-hcp-¶p­v;
AsXmcp Hcp lrZy-amb A\p-`-h-am-bn-cp-¶p-sh¶v Fkv. sI.
HmÀ¡p-¶p. “Hcp ]gb ae-bm-fn-̄ -d-hm-«nse Imc-W-h-cpsS FÃm
e£-W§fpw At±-l-¯nsâ apJ v̄ ImWm-am-bn-cp-¶p. shfp-̄ p-
X-Sn¨ H¯ Db-c-apÅ Hcp \h-hr-²³ tIc-fo-b-amb Hc-\p-`-h-ambn
Fk.v sI. AXns\ tcJ-s¸-Sp-¯p-¶p. AI-¶p-]n-cnª Hcp Xd-
hm-«nÂ ho­pw sN¶p-tI-dn-b-Xp-t]m-se-bmWv F\n¡v BsI-̧ msS
tXm¶n-b-Xv.”11

]e tImWp-I-fnÂ \n¶v iXm_vZ ]c-¼-c-I-fn-eqsS ]e-
Xcw kwkvIm-c-§fpw ChnsS kw{Ian-¨n-«p-­v.  ]gb Ime-̄ nsâ
KÔw s]mbvt¸m-ImsX Xs¶, No\-¡m-cptSbpw lnµp-¡-fp-tSbpw
al-½-Zo-b-cp-tSbpw ae-b-¡m-cp-tSbpw t]mfn-t\-jy-¡m-cp-tSbpw
kwkvIm-c-§Ä ChnsS kzm[o\w sNep-̄ n-t¸m-¶n-«p-­v. F¶mepw
_men¡v kz´-ambn Hcp kmwkvIm-cnI hyàn-Xz-ap-­v; BNm-c-hn-
ti-j-§-fp-ap-­vþ Bcm-[\mkw{¼-Zm-b-§-fp-­v.  ]e Ime-§-fn-
embn ]e aX-§-fnÂ\n¶mbn D­mbnh¶-XmWv _menaXw. CXv
hnNn-{X-amb Hcp hnizmk kam-lm-c-am-bn-t¯m-¶mw. _men-¡m-
scÃmw Htc-X-c-¯n-epÅ BNm-c-§fpw hnizm-k-§fpw h¨p-]p-

109112



Misbah - niche  of KnowledgeMisbah - niche  of Knowledge

IÄ At±-ls¯ tIc-f-̄ n-te¡v sIm­pt]mbn.

(iii) “CS-h-gn-I-fpsS Ccp-h-i-§-fnepw ImWp¶ ]d-¼p-I-fpsS
BIr-Xnbpw {]Ir-Xnbpw AhnsS Xg¨p hfÀ¶p \nÂ¡p¶
kkyhÀ¤-§-fpsS kp]-cn-Nn-X-Xzhpw ae-bm-fn-bmb Fs¶ BÝ-
cy-`-cn-X-\m-¡n-¯oÀ¯p. B sXmSn-IÄ tIc-f-¯nÂ \n¶p
A§s\Xs¶ ASÀ¯n-s¡m­ph¶v ChnsS {]Xn-jvTn-̈ -Xm-Wt¶
tXm¶q. sX§pw Ihp§pw ¹mhpw B ]d-¼p-I-fnÂ Xe-s]m¡n
\nÂ¡p-¶p. ]SÀ¶p] -́en¨p InS-¡p¶ IS-¹m-hp-IÄ Ahn-S-hnsS
Ccp­ aWvU-e-§Ä hncNn-¡p-¶p.  Nne sXmSn-I-fnÂ shän-e-
s¡m-Sn-Ifpw D­v. hmg-Ifpw amX-f-a-c-§fpw ]¸mbac-§fpw FÃm
]d-¼p-I-fnepw kpe-̀ -ambn ImWmw. tIc-f-̄ n-tâ-X-Ãm¯ Hcp acw
Rm³ AhnsS I­Xp amt¦m-Ìn³ am{X-am-Wv. aXnÂ aqe-I-fnÂ
\n¶p ]¨hnÃokpsXm§-ep-IÄ t]mse CÃn-¡q-«-§Ä CS-h-gn-bn-
te¡v XÅn \nÂ¡p-¶p.  Ah-¡-cnsI Ic-tf-I-̄ n-sâbpw \oe-
iw-Jp-]p-jv]-¯n-sâbpw hÅn-IÄ sI«n-¸-SÀ¶pInS-¡p-¶p.”5

(iv) “]¨-s\Â¸m-S-§fpw Ip¶nÂsN-cp-hp-Ifpw Ip­\nS-h-gn-
Ifpw NcÂ¸-d-¼p-Ifpw IqSn-¡-eÀ¶ B {Kma-aq-e-I-fn-eqsS k©-
cn-¡p-t¼mÄ Rm³ kwi-bn-̈ p-t]m-bn, \S¶p \S¶p Rm³ tImgn-
t¡ms« tNh-bq-cn-emtWm F¯n-¨À¶n-cn-¡p-¶-sX-¶v.”6

_men-P-\-X-bpsS Pohn-X-coXn GXm­v ae-bm-fn-bp-sS-Xn\p
kam-\-am-Wv. Irjn, ]mÀ¸n-Sw, `£-Ww, Ie XpS-§n-b-h-bnÂ
C¯cw kmay-§Ä Is­-̄ m-hp-¶-Xm-Wv. Irjn-bmWv _men-¡m-
cpsS {][m\ D]-Po-h\amÀ¤w. s\ÂIr-jn-bpsS \mSmb tIc-fs¯
AÛp-X-s¸-Sp-¯p-¶-XmWv _men- Ip-¶p-I-fnse s\Â¸m-S-§Ä.

Ncn-{X-Im-e¯n\v F{Xtbm ap³]pXs¶ _men-bnÂ Hcp
ImÀjnI kwkvImcw Xg¨p hfÀ¶p h¶n-cp-¶p.  _men¡mÀ
\mhnIþhm-WnPy taJ-e-bnÂ henb XmÂ¸cyw ]peÀ¯n-bn--cp-¶n-
Ã. Irjn, I¶p-Im-en-h-fÀ¯Â F¶o c­p sXmgn-ep-I-fn-emWv
AhÀ ]t­ {i²tI{µo-I-cn-¨n-cp-¶-Xv. asämcp sXmgnÂ DÕ-h-
§-tfm-S-\p-_-Ôn-̈ pÅ D]-I-cW\nÀ½mW ssIs¯m-gnembncp-¶p.
Ip¶p-IÄ X«p-X-«m¡n AhnsS s\ÂIrjn sN¿p¶coXn _men-
bnÂ ImWmw. shÅw sI«n\nÀ¯nb Cu s\Â¸m-S-§Ä¡p  kmh-
IÄ F¶mWp t]cv. kap-{Z-¯nsâ ASp-¯p-hsc Cu kmh-IÄ
Cd-§n -s¨ -Ãp -¶p -­v . Irjn Bh-iy -¯n -\mbn agshÅw
sI«n\nÀ¯n-bmWp D]-tbm-Kn-¡p-¶-Xv. C¯cw Hcp kmh-bnÂ ]\-
tbm-e-s¯m¸n [cn¨ Ing-h³amcpw, AÀ²\á-I-fmb ap -̄Èn-amcpw
hb-enÂ Ip\nªp\n¶p the-sN-¿p¶ ImgvN s]msä-¡m«v hnh-

cn-¡p-¶p-­v. hoSp-I-fnÂ ]-ip, BSv, t]m¯,v ]¶n XpS-§nb
hfÀ¯p arK-§-sfbpw sN¯-e-¸-«n-Isfbpw tImgn-I-sfbpw
hfÀ¯m-dp-­v.

_men-¡m-cpsS ̀ £-W-coXn s]mXpth ae-bm-fn-I-fp-tS-Xn\p
kam-\-am-Wv. hmg-bn-e-bnÂ Blmcw hnf-¼n-¡-gn-¡p-¶-XnÂ ae-
bm-fn-Isf t]mse _men-¡mcpw A`n-am-\n-¡p-¶p. “`£W ]ZmÀ°-
§Ä ]mIw sNbvXph¨ N«n-¡-e-§Ä¡cn-sI Hcp {]uV Xe-
s¡-«pw-sI«n Ip´n-̈ n-cn-¡p-¶p-­m-bn-cp-¶p. AhÄ AhnsS \ns¶-
gpt¶-äv, Hcp hmg-bne ssI¿n-se-Sp¯v R§-fpsS ap³]nÂh¨v,
B Ce-bnÂ R§Ä¡v tNmdpw Idn-Ifpw hnf-¼n- -̄¶p. apf-̧ n¨
]bÀ aÕyhpw tNÀ¯p thhn¨ Dt¸-cn, apfIv tNÀ¯p ]pgp-
§nb sN½o³, Hcp tImenÂ shfn-s -̈®-bnÂ hdp-s -̄Sp¯ tImgn-
¡cÄ, apfIv N½´n Ch-sb-Ãm-amWvv ]ZmÀ°-§Ä.”7 ]pcn-bnse
AXnYn-a-µn-c-¯nse D¨-bq-Wn-s\-¸än Fkv sI. ]d-bp-¶p: “X\n
_men a«nÂ ̀ £Ww Ign-¡m-\m-bn-cp¶p F\n-¡njvSw (\m-S³ ae-
bmfna«nÂ hmg-bn-e-bnÂ tNmdpw Idnfpw hnf¼n, \ne¯p N{aw
]Sn-ªn-cp¶p sIm­mWv _men-¡m-cpsS DuWv.) ]t£ BZys¯
Znh-k-am-bXp-sIm­v Rm\Xp s]mdp-̄ p. H¶pw ]d-ªn-Ã.”8

“tImgn-bn-d-¨n-¡-dn, ]S-h-e-§, a¯³, ]bÀ apX-emb ]¨-
¡-dn-IÄ sIm­pÅ Hcp ]pgp¡v, AI-¯n-¨o-c-sIm-­p-­m-¡nb
Hcp sImgp¯ Dt¸-cn, A¨mÀ apX-em-b-h-bm-bn-cp¶p tNmdn-\pÅ
hn`-h-§Ä. FÃmw _mena«nÂ ]mIw sNbvX-Xm-Wv. Idn-I-fnÂ
\mfn-tIcw NX¨pw Ac¨pw tNÀ¯n-«p-­vþ bqtdm-]y³ a«n-epÅ
Hcp Hm¾äpw Iq«-¯n-ep-­m-bn-cp-¶p.”9

_men-s¸-®p-§Ä amdpad-bv¡m-dn-Ã. Ac-bnÂ \n¶v s\cn-
bmWnhsc XSn¨ IÅn-¯pWn \o«n-bp-Sp¯v, Xe-apSns¡«ns\
]IpXn ad-̈ p-sIm­v shÅ-¯pWnsIm­p eLp-hm-sbmcp sI«pw
sI«n \o­p\nhÀ¶p \S¶p t]mIp¶ _men h\n-X-I-sf-̧ än Fkv
sI. s]msä-¡m«v hnh-cn-¡p-¶p. Hme-̈ p-cp-fp-Ifpw ac-t¯m-S-I-fp-amWv
AhÀ ImXnÂ AWn-ªn-cp-¶-Xv. Xe-¨p-a-sS-Sp¯v Xmf-¯nÂ \S-
¡p¶ Ah-sc-¡m-Wp-t¼mÄ hSt¡ ae-_m-dnÂ ImWm-dpÅ Npa-
«p-Im-cn-s¸-®p-§sf Fkv. sI. HmÀ¯p-t]m-Ip-¶p. _men kv{XoI-
fpsS \ndhpw apJ-Ñm-bbpw s]mXpth GXm­v hSt¡ae-bm-f-
¡m-cn-I-fp-tS-Xp-t]msebmsW¶pw At±lw ]d-bp-¶p. _men-¡m-
cpsS ̀ h-\-§Ä Hme-ta-ªn-«p-Å-h-bm-Wv. hoSn\p ap³h-i¯v hen-
sbmcp apä-ap-­m-bn-cn-¡pw. apä-¯nsâ Hcp tImWnÂ Xpd-Êmb
Hcp ASp-¡-fbpw, ASp-¡-f-tbmSv sXm«v Hcp DcÂ¸p-cbpw D­m-
Ipw, apä-¯nsâ tImWn-embn If-̧ p-c-bpw. ASp-¡-f-bnÂ s]®p-
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eÀ¯p-¶-h-c-Ã. Hmtcm {Kma-¯nepw `n¶-§-fmb DÕ-h-co-Xn-Ifpw
]qPm-hn-[n-I-fp-amWv ImWm³ Ign-bp-I. Ggmw-i-X-I-̄ nÂ alm-
bm\ _p²-a-Xhpw H¼XmwiX-I-¯nÂ ssih-a-Xhpw ]Xn-
s\m¶mwiX-I-¯nÂ Xm{´nIaXhpw _men-bnÂ {]th-in-̈ p. Ch-
bp-sS-sbÃmw Zpjn¨ cq]-§Ä _menaX-¯nÂ Dd-ªp-Iq-Sn-bn-«p-
­v. _men-Zzo-]nÂ ]«-W-¯n-em-bmepw {Kma-¯n-em-bmepw Im«n-em-
bmepw ISÂ¯o-c¯m-bmepw Fhn-sS-̄ n-cn-ªmepw t£{X-§Ä
ImWmw. t£{X-§Ä¡v ‘]pc’ F¶mWp ]dªphcp-¶-Xv. ‘]pc tZi’
(tZit£{Xw), ‘]pc ]qsk’ (aq-e-Øm-\-t£-{Xw), ‘]pc -Zf’ (iva-
im\t£{Xw), Ch aq¶pw Hmtcm tZi-¯n-sâbpw apJyLS-I-§-
fm-Wv. Chbv¡v ]pdsa Hmtcm ‘_RvPm-dn’epw (tZiJWvUw) Xcw-
t]mse t£{X-§Ä D­m-bn-cn-¡pw. N -́I-fpsS tImWnÂ [m\y-
tZh-X-bmb saem-µnwKv tZhn-bpsS A¼-ew -Im-Wmw. s\Âh-b-ep-
I-fnÂ \ne-sIm-Åp-¶Xv ‘_Up-KpÄ’ t£{X§fm-Wv. ISÂ¡-c-
bnÂ ‘kmK-c-t£{Xw,’ h\-Kp-l-I-fnÂ kv\m\-L-«-§-fnÂ XSm-I-
§-fnÂ hS-hr£¡S-bv¡Â  F¶p-th­ kap-{Z-Xo-c¯v P\-hm-
k-iq-\y-amb sN¦p-̄ mb ]md-s¡-«nsâ aqÀ²m-hnÂt¸mepw t£{X-
§Ä \nÀ½n¨p h¨n-cn-¡p-¶p. Ch-bvs¡Ãmw ]pdsa Hmtcm
_menKrl-¯nepw ]d-¼nsâ aqe-bnepw ‘tacp’ A¼-e-§Ä
s]m§n-\nÂ¡p-¶p.

NmXpÀhÀWy k{¼-Zmbw ]n³Xp-S-cp-¶-h-cmWv _menP\X.
tXmgnÂ {Ia-a-\p-k-cn¨v {_mÒ-WÀ, £{Xn-bÀ, sshiyÀ, iq{ZÀ
F¶o \mep PmXn-I-fmWpÅ-Xv. AhÀW-cnÃ. iq{Z-\mWv Gähpw
Xmgv¶ PmXn-¡mÀ. _men-bnse P\-kw-Jy-bnÂ sXm®q-än-aq¶v iX-
am-\hpw iq{Z-cm-Wv. PmXn-]-c-amb Abn¯hpw Xo­epw _men
lnµp-¡Ä¡n-S-bnÂ ImWm³ Ign-bn-Ã. “F¦nepw P·n-Xz-̄ n-sâbpw
{]`p-Xz-¯n-sâbpw XpSÀ¶p \ne-\n¶ tkzÑm-[n-]Xyw  Ch-cpsS
taÂ D -̈\o-N-Xz-§sf kw_-Ôn¨ Nne BNm-c-§fpw \nb-a-§fpw
sI«n-tbÂ¸n-¨n-«p-­v. PmXn-IÄ X½n-epÅ s]cp-am-ä-¯nepw `mj-
bn-ep-amWv CXv sXfnªp ImWp-¶-Xv.”12

{_mÒ-W-cnÂ¯s¶ PmXn hyXym-k-§-fp-­v. amXr-càw
GXv Ipe-¯n-emWv F¶-Xns\ B{i-bn-¨mWv C¯cw PmXn-hy-
Xymkw D­m-Ip-¶-Xv. tZhotZh-·mÀ¡v ]qPmIÀ½-§fpw _enbpw
bmKhpw \ÂIp-hm³ A[n-Im-c-s¸«hcm-Wv {_mÒ-WÀ. kaq-l-
¯nÂ ChÀ¡v \nc-h[n B\p-Iq-ey-§fpw \n_-Ô-\-Ifpw D­v.
`c-W-IÀ¯m-¡-fpsS hÀ¤-amWv £{Xn-bÀ. sNmt¡mÀs±, dm¯v,
A\m-¡v, AKqwKv F¶o kwÚ-IÄ £{Xn-b-cpsS t]cn\p ap³]n-
ep-­m-bn-cn-¡pw. _men-bnse cmPm-¡-·m-cp-sSbpw a{´n-am-cp-sSbpw
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k´m\ ]c-¼-c-I-fmWv C¡q-«À. aq¶m-as¯ hÀ¤-amb sshiyÀ
_men-bnse {]`p-¡-fpsSbpw tbm²m-¡-fp-sSbpw k´-Xn-I-fm-Wv.
‘KpkvXn’ F¶ Øm\-t¸-cn-emWv ChÀ Adn-b-s¸-Sp-¶-Xv. Pmh-
bnÂ \n¶ph¶  CS{]`p-¡³am-cp-sSbpw tk\m-]-Xn-am-cpsSbpw
k´m-\-]-c-¼-c-I-fnÂs¸« sshiycnÂ ]e D]-hÀ¤-§-fp-ap-­v.
‘{]KpkvXn’ C¯-c-¯nÂs¸« hwi-am-Wv.

D¨-̀ mj, \oN-̀ m-j, ip²-`mj F¶n-§s\ aq¶p ̀ mj-IÄ
_men-¡mÀ¡p-­v. kmaq-lnI Pohn-X-¯nÂ \ntXym-]-tbm-K-̄ n\v
Hcp hyàn¡v Cu aq¶p `mj-Ifpw Adn-ªn-cn-¡-Ww. ]c-kv]cw
s]mcp-̄ -an-Ãm¯ ̀ mj-I-fmWv Ch aq¶pw. ]Zw, hmIy-L-S-\, hymI-
c-Ww, D¨m-c-W-k-{¼-Zmbw FÃmw hyXykvXam-Wv. Ch IqSmsX
]gb kmlnXy`mj-bmb ‘Imhn’ F¶ Hcp `mj IqSn _men-bn-
ep-­v.

_menayqknbw kµÀin-¡m-\n-S-bmb s]msä-¡m«v tIc-fo-
b-amb \nc-h[n hkvXp-¡fpw D]-I-c-W-§fpw AhnsS ImWm\nS-
bm-bn. ]gb \ne-hn-f-¡p-IÄ, sXm¸n, ]mb, sIm«, apdw, sXcn-I,
]m{Xw-aq-Sn, hnidn apX-em-bh ]pÃpsIm­pw apf©o´p-sIm­pw
sa\-sª-Sp¯h-bm-bn-cp-¶p. ]gb Xmfn-tbme {KÙ-§-fmWv ayqkn-
b-¯nse Hcp {][m\bn\w. sslµ-h-]p-cm-W-§-tfbpw ]gb
sslµ-h-a-X-t¯bpw A[n-I-cn-¨pÅ {KÙ-§-fmWv Ah-sb-Ãmw.
thZw, BK-aw, hcn-Kw, CXn-lm-kw, __Zw, X{´n C¯-c-¯nÂ
Ahsb Xcw-Xn-cn-¨n-cn-¡p-¶p. Cu {KÙ-§-sfÃmw \½psS tIc-f-
¯nse Xmfn-tbme {KÙ-§-Ä¡p kam-\-am-Wv.

D]-kw-lmcw:

1953þImes¯ _menZzo]n-s\-bmWv ChnsS hni-I-e-¯n\p
hnt[-b-am-¡n-bn-cn-¡p-¶-Xv. ]cn-ØnXn, P\-Po-hn-Xw, kwkvImcw
XpS-§nb taJ-e-I-fnÂ ae-bm-fn-Ifpw _menP\-Xbpw [mcmfw
kmay§Ä ]peÀ¯p-¶p-­v. F¶mÂ Nne Imcy-§-fnÂ henb
A -́c-§fpw ImWm³ km[n-¡pw. tIc-f-̄ n\p kam-\-amb {]IrXn
Xs¶-bmWv _men-bnepw ImW-s¸-Sp-¶Xv. ]¨¸pw IpfnÀabpw
\ndª s\Â¸m-S-§fpw ]d-¼p-Ifpw tIc-fs¯ HmÀan-̧ n-¡p-¶-
Xm-sW¶v Fkv. sI. IrXn-bpsS ]e `mK-§-fn-epw BhÀ¯n¡p-
¶p. _menP\-X-bpsS PohnXcoXn Gsd-¡psd ae-bm-fn-bp-tS-Xn\p
kam-\-am-Wv. Irjn, ]mÀ¸n-Sw, `£Ww XpS-§n-b-h-bnÂ AÛp-X-
I-c -amb kmayw {]I-S -am -Wv. F¶mÂ Nne Imcy-§-fnÂ
AIÂ¨bpw ImWm³ Ign-bpw. kZm-Nm-c-þ-sse-wKn-I-XbnÂ Cu
A´cw {]I-S-am-Wv. _mensb kmwkvIm-cn-I-ambn tIc-f-t¯mSv

ASp-¸n-¡p¶ LSIw sslµ-h-a-X-am-Wv. BNmcw, Bcm-[\mk{¼-
Zm-bw, hnizmkwþA-Ô-hn-izmkw XpS-§n-b-hbnÂ [mcmfw
kmay§Ä ImWmw. `mc-X-hp-am-bpÅ k¼À¡w Ipdªv t]mb-
Xn-\mÂ _men-bnse sslµh BNm-c-§-fnepw kwkvIrX `mj-
bnepw [mcmfw amä-§Ä D­mbn. NmXpÀhÀ®yhyhØ `mc-X-
¯n\p kaam--bn-̄ s¶ _men-bnepw hfÀ¶p. F¶mÂ Abn-̄ hpw
Xo­epw AhnsS ImWm³ Ign-bn-Ã.
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